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Comunicat de presa
Demers unic in fara pentru formarea practica a studentilor la Universitatea din Craiova

Universitatea din Craiova prin INCESA va invita marti, la Sala Albastra, intre 9 si 12, pentru sesiunea de finalizare a
stagiilor de internship INCESA 2017. La eveniment vor participa membrii Consiliului de Administratie al Universitatii din
Craiova, reprezentanti a peste 30 de agenti economici reprezentativi pentru zona Olteniei (dintre care Ford, Distributie
Oltenia, Pirelli, Electroputere, Cummins, Hella, Kauftec etc.), profesori si studenti (viitori candidati la internshipuri INCESA) si
va cuprinde doud sectiuni:
09:00-10:30 ceremonie si prezentarea unor rezultate semnificative obtinute in urma internshipurilor INCESA 2017;
10:45-12:00 sesiunea de postere dedicate proiectelor / internshipurilor INCESA 2017 pentru studenti

Proiectele, propuse in noiembrie 2017, s-au materializat prin incheierea a 56 de contracte de internship cu bursa si a
doua internshipuri fard bursa, care acopera domenii si tematici foarte diverse precum: TIC (platforme de comunicare,
programe software, retea si infrastructura TIC etc.), inginerie (energii regenerabile, mentenanta predictiva, realitate virtuala,
monitorizare vehicule, roboti colaborativi etc.), biomedical, bioinginerie si biotehnologii, jurnalism (tur virtual UCV),
sociologie (sondaje de opinie si analize sociologice), economie (studiu de fezabilitate) si altele.

Evenimentul le va oferi internilor posibilitatea sa-si prezinte rezultatele obtinute prin intermediul a unui poster
reprezentativ realizat de fiecare dintre ei. In plus, internii, al ciror parcurs a fost caracterizat de performante deosebite, vor
avea onoarea sa-si sustina rezultatele printr-o prezentare orala in fata Consiliului de Administratie al Universitatii din Craiova,
a agentilor economici parteneri Tn acest proiect, dar si a celor interesati sa se implice pe viitor si, nu in ultimul rand, a
profesorilor si a studentilor UCV, in prima sectiune a evenimentului.

Studentii au dobandit calitatea de interni in cadrul INCESA in urma unui proces de recrutare, constand in depunerea
CV-ului, interviu si selectarea acelora care au dovedit cel mai mare interes pentru a aplica pentru un astfel de stagiu. Odata
admisi, internilor li s-a oferit o bursa de internship si apoi au fost repartizati sa lucreze, sub coordonarea unuia sau a multor
profesori, pe anumite teme, in functie de domeniul de pregatire profesionala al fiecaruia. Rezultatele obtinute au perspective
de a fi valorificate in cadrul UCV sau la agenti economici

Initiatorul programului, prof. univ. dr. ing. Leonardo-Geo Manescu, directorul general al INCESA, ne-a declarat:
Jincepand cu anul 2016, Universitatea din Craiova, prin INCESA, a inceput un demers unic in randul universitatilor din
Romania, si anume organizarea unor stagii de internship adresate studentilor. Acestia se pot implica direct si activ in
activitatile aferente proiectelor derulate la INCESA. Ideea, pornita ca raspuns la nevoile studentilor de a gusta realitatile
mediului socio-economic, pe de o parte, si la dorinta UCV, impreun[ cu agentii economici de a investi in formarea studentilor,
pe de alta parte”.

Bursele INCESA reprezinta un proiect din programul amplu al Universitatii din Craiova de a se implica activ in
pregatirea pentru cariera a studentilor. Pe langa aceste stagii, in ultimul an, UCV a implementat mai multe proiecte de

orientare si consiliere in cariera si a organizat mai multe stagii practice care sa le faciliteze studentilor interactiunea cu mediul
socio-economic.

Director General INCESA,
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