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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

CAPITOLUL I — Date generale

Art.1. Comisia de etica universitara, din cadrul Universitdtii din Craiova, se
constituie pe baza urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale Nr. 1 din 5 ianuarie 2011;

- Legea 206 din mai 2004 privind bund conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare;

CAPITOLUL II — Structura si functionarea comisiei

Art.2 Membrii Comisiei de eticd universitard sunt alesi dupa cum urmeaza:

2.1. Comisia este formatd din 9 membri cu drept de vot , care nu sunt cuprinse in
structurile de conducere prevazute de art. 306 alin. 2 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cadre didactice, personal didactic auxiliar, studenti din
cadrul Universitatii din Craiova.

2.2. Nu pot face parte din Comisie persoanele care au sanctiuni profesionale sau
sanctiuni referitoare la nerespectarea normelor de etica universitara.

Art. 3. Alegerea si numirea membrilor Comisiei

Membrii Comisiei sunt alesi, respectiv numifi, dupa cum urmeaza:

3.1. membrii cadre didactice vor reprezenta cel putin doud facultati sau
departamente distincte ale institutiei de Tnvatamant superior astfel incat, in cazul
in care apar conflicte de interese la nivel de catedra, acestea sd nu afecteze mai
multi membri ai Comisiei;

3.2. membrii studenti/alumni se aleg prin votul studentilor, fiind confirmati prin
votul Senatului;

3.3. membrii Comisiei sunt alesi pe o perioada de 4 ani, pentru cel mult doua
mandate consecutive;

3.4. presedintele Comisiei este ales in prima sedintd a Comisiei, urmand ca
acesta sa nominalizeze vicepresedintele, propunere care va fi, de asemenea,
aprobata, prin vot, de catre Comisie;

3.5. 1n cadrul primei sedinte a Comisiei, membrii acesteia aleg secretarul.

Art.4. Membrii comisiei care renunta de bunavoie sau care sunt revocati, vor fi
inlocuiti in termen de cel mult 90 de zile.

Art.5. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui comisiei. Sedintele si tematica lor sunt anuntate cu
minim 48 de ore inainte.
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Art.6. Sedintele sunt statutare daca participa 2/3 din membri, iar hotararile se
valideaza cu votul majoritatii simple.

Art.7. Comisia se poate intruni si in sedintd extraordinard, pentru solufionarea
unei sesizdri sau reclamatii, In cel mult 10 zile de la inregistrarea ei la
Registratura universitatii.

Art.8. Presedintele comisiei poate invita la sedintele comisiei si alte persoane
din universitate care pot ajuta la solutionarea cazurilor, fara ca acestia sa aiba
drept de vot.

Art.9. Toate deciziile comisiei vor f1 consemnate de secretarul comisiei intr-un
registru special si vor fi semnate de presedintele comisiei §i membrii
participanti.

Art.10. Documentele Comisiei de eticd universitara nu sunt publice, dar pot fi
utilizate de Consiliul de Administratie in justificarea unor sanctiuni propuse de
comisia de etica.

CAPITOLUL III — Atributiunile Comisiei

Art. 11. Comisia de etica si deontologie universitara si stiintifica are urmatoarele
atributii:

a) Analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara; orice persoanda, din universitate sau din afara
universitatii, poate sesiza Comisiei de etica universitara abateri savarsite de
membri ai comunitatii universitare. Comisia de eticd pastreaza confidentiald
identitatea autorului sesizarii.

b) Daca constata ca sesizarea nu este de competenta comisiei, in termen de 5 zile
de la data constatarii, aceasta este obligatd sda decline cazul, prin raport scris,
forumurilor competente.

c) Organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la
cazurile care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor; pe tot parcursul
investigatiei, comisia poate solicita partilor, Tn scris sau verbal, informatii sau
lamuriri cu privire la detaliile cazului. De asemenea, poate cere confruntarea
partilor, cu consimtamantul partii vatamate si in cazul in care se considera ca
aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv. Convocarea
persoanelor implicate direct si a celor invitati in vederea desfasurarii cercetarii,
se face cu cel putin 5 zile Tnainte de desfasurarea sedintei, in scris, cu confirmare
de primire.

d) Elaboreaza un raport de caz, pe baza cercetarilor, cu privire la faptele care fac
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obiectul sesizarii/ reclamatiei, care cuprinde hotararile comisiei. Raportul
comisiel de eticd universitard este semnat de catre toti membrii comisiel
implicati in solutionarea cazului.

e) Raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile calendaristice de la
primirea sesizarii s comunicd acestuia rezultatul procedurilor dupa incheierea
analizei.

f) Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si
a eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd Senatului si constituie un
document public. Raportul nu contine informatii identificatoare referitoare la
cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile respinse, sau abaterile soldate
cu avertismente. Comisia pastreazd confidentialitatea in privinta identitatii
persoanelor implicate.

g) Contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, ce se
adopta de catre Senatul Universitatii.

CAPITOLUL IV — Sesizarile/reclamatiile si analizarea cazurilor
Art.12. Comisia de etica universitara solutioneaza numai reclamatiile facute in
scris care se referd la angajatii universitatii.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

Totodata, Comisia are dreptul de a se sesiza din oficiu.

Art.13. Pentru primirea sesizarilor sau reclamatiilor se procedeaza dupa cum
urmeaza:

- sesizdrile sau reclamatiile se depun in termen de cel mult trei luni de la
evenimentele care constituie obiectul acestora;

- sesizarile pot apartine oricarei persoane, membru in comunitatea academica
sau altor persoane din afara universitdtii, dar care fac referiri la membrii din
comunitatea academica a Universitatii din Craiova ;

- sesizarea scrisda se depune la Registratura universitatii, in plic inchis cu
mentiunea ,, In atentia comisiei de eticd® . Personalul Registraturii nu v-a
consemna numele depundtorului, ci va aloca doar numarul de inregistrare,
consemnand natura Inregistrarii: ,, Sesizare comisie de etica ~ .

- plicurile inchise se deschid numai de catre presedintele Comisiei sau de catre
un membru delegat al acestuia;

- decizia cu privire la validitatea sesizarii sau a reclamatiei depuse, respectiv la
demararea analizei cazului, impreund cu motivatia acestei decizii, se comunica
persoanei care a reclamat in termen de maximum 30 de zile de la depunere, daca
solicitarea are temei si se demareaza procedura/daca solicitarea nu are temei si
nu se demareaza procedura, urmind sa ii comunice acestuia rezultatul
deliberarilor dupa data incheierii lor .
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Art. 14. Sesizarea scrisa, adresata Comisiei, va contine:

1) datele de identificare ale persoanei care sesizeazda Comisia,
respectiv: numele, prenumele, domiciliul sau resedinta ori, dupa
caz, denumirea si sediul lor, numele si prenumele, domiciliul sau
resedinta reprezentantilor lor, daca este cazul, codul numeric
personal sau dupd caz cod unic de inregistrare ori codul de
identificare fiscald, numarul de Tnmatriculare in registrul
comertfului sau de inscriere in registrul persoanelor juridice,
adresa electronica, numarul de telefon, numarul de fax ori altele
asemenea;

2) descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la Codul
de etica al Universitatii din Craiova, respectiv de la prevederile
Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) datele de identificare ale persoanei impotriva cdreia se dispune
sesizarea;

4) orice alte informatii considerate ca fiind relevante pentru
solutionarea sesizarii;

5) semnadtura olografa.

Art.15. Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei se face
astfel:

- pe parcursul investigarii cazului, partea reclamatd va fi notificatd despre
primirea sesizarii sau reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisa cu
privire la faptele imputate. In notificarea adresati partii reclamate, Comisia va
preciza continutul sesizarii sau reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va
invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea
membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc.);

- lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu
vor impiedica derularea procedurilor ulterioare;

- in cazul in care partea reclamatd recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare sau reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii sau
reclamatiei si pozitiei scrise a partii reclamate.

Art.16. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia va
desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si, daca
este necesar si daca partea vatamata isi da consimtamantul, confruntarea partilor.
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Art.17. Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separata a
fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma
investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la
acestea. In cazul in care intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica
informatiile 1n scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

Art.18. Confruntarea partilor

Dupa audierea separata a partilor, Comisia poate propune confruntarea directa a
acestora.

Confruntarea partilor are loc numai dacd se obtine consimtamantul partii
vatamate si in cazul in care se considera ca aceasta este necesara pentru evolutia
analizei cazului respectiv.

Art.19. Raportul Comisiei

Comisia va intocmi Raportul de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 45 de zile
de la data acceptarii formale a Tnceperii investigarii cazului.

Raportul de caz va confine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivatd pe baza
probelor obtinute de Comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza
acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la masura in care faptele imputate
constituie sau nu o incalcare a Codului de etica.

In cazul in care Comisia giseste o incalcare a Codului de eticd, va fnainta un
raport final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice
sanctiunile indicate de acesta. In cazul in care Comisia considerd cd natura
problemei permite sau necesitd concilierea intre parti, pe cale amiabila, iar
incdlcarea eticii academice este minorad (de exemplu, neglijente minore, lipsa de
amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie va fi propusa partilor.

Art.20. Cai de atac

Raportul comisiei de eticd este avizat de cdtre consilierul juridic al
institutiei. Raspunderea juridicd pentru hotérarile si activitatea comisiei de
analiza revine institutiei.

Raportul comisiei de analiza poate fi contestat la Consiliul National de
Eticd de catre persoand sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul
sesizarii; contestatia va contine obligatoriu o copie simpld dupa sesizarea initiala
s1 dupa raportul comisiei de analiza.

In cazul in care o contestatie nu a fost inaintati citre Consiliul National de
Etica in termen de 15 zile lucrdtoare de la data comunicarii prevazute la alin. (3),
sanctiunile stabilite de comisia de analizd sunt puse in aplicare de catre
conducatorul institutiei sau de catre consiliul de administratie, dupa caz, in
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termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului conform
alin. (3).

Art.21. Drepturile reclamantului sunt urmatoarele:

- de a beneficia de confidentialitate;

- de a fi consiliat/a cu privire la depunerea unei sesizari / reclamatii corect
intocmite;

- de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

- de a apare 1n fata Comisiei, insotit, daca doreste, de un reprezentant;

- de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare
la caz;

- de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sa fie inaintat
conducerii universitatii

si a depune o opinie scrisd;

- de a face contestatie la Consiliul National de Etica .

Art.22. Drepturile partii reclamate

- de a apare 1n fata Comisiei, Insotit, daca doreste, de un reprezentant;

- de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare
la caz;

- de a primi o copie dupa raportul final, Tnainte ca acesta sa fie inaintat
conducerii universitatii, si a depune o opinie scrisa;

- de a face contestatie la Consiliul National de Etica.

Art. 23 Confidentialitatea
Analizele de caz ale Comisiei de Etica se bucura de confidentialitate

a) Confidentialitatea este asiguratd prin interzicerea accesului la dosarele
de caz pe durata desfasurarii analizei cat si dupa solutionarea cazului;
interdictia priveste inclusiv mass-media; vor fi exceptati reprezentantii
legali ai partilor, pe perioada desfasurarii analizei, iar dupd solutionare,
numai in cazul unui recurs.

b) In cazul unor investigatii oficiale, ale unor organe de stat autorizate,
accesul la dosare este acordat la cerere, care se adreseaza Rectorului,
ca reprezentant al Universitatii In relatiile cu tertii. Autonomia
universitara si inviolabilitatea spatiului academic vor fi respectate.

c) Accesul la dosarele Comisiei este acordat si cercetarilor cu caracter
academic, cu formularea unor cereri oficiale. Documentatia cercetarii
va trebui inaintatd comisiei pentru a se verifica asigurarea standardelor
de confidentialitate si a altor norme academice.

Art.24. Arhiva Comisiei
Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.
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Comisia va pastra dosarele pe durata nedeterminatd, intr-un spatiu adecvat pus la
dispozitia acestuia de conducerea institutiei de invatamant superior.

Art.25. Conflicte de interese

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd excluderea unui
membru al Comisiei de la anchetarea cazului in baza unui conflict de interese,
acesta urmeaza sa se retraga de la investigarea sesizarii sau reclamatiei.

In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la
capacitatea acestuia de a judeca si ancheta cazul. In situatia recuzarii, membrul
Comisiei recuzat nu va participa la echipa de caz si la votarea raportului de caz.

Art.26. Finantare

Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei se realizeaza din
fondurile extrabugetare ale universitifii, prin decizia Rectorului. Aceste
cheltuieli se compun din:

a. resursele necesare pentru alocarea unui sediu conform unui program, i a unui
spatiu de depozitare sigur;

b. resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

Art.27. Remunerarea membrilor Comisiei de etica universitara
Remunerarea membrilor Comisiei de la punctele (a) si (b) se poate realiza
fie prin includere 1n fisa postului / norma didactica de ore, fie prin procedurile
adiacente referitoare la orele suplimentare.
Remunerarea membrilor studenti ai Comisiei se poate realiza fie prin
oferirea unei burse, fie prin altd forma contractuald pentru plata serviciilor.

Art.28. Remunerarea secretarului Comisiei se realizeaza prin includere in fisa
postului/norma administrativa de ore.

CAPITOLUL V — Sanctiunile

Art.29. Comisia de etica universitara considera ca abateri grave de la activitatea
didactica universitara si bund conduita n cercetarea stiintifica si care trebuiesc
sanctionate cu fermitate, conform legislatiei in vigoare si prezentului cod,
urmatoarele:

a. plagierea rezultatelor sau publicatiile altor autori;

b. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d. incompatibilitate nedeclarata;

e. conflictul de interese;

f. hartuirea definitd conform codului de etica.

Codul de etica stabileste s1 alte abateri care necesita a fi sanctionate.
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Art.30. Sanctiunile care se pot propune si aplica personalului didactic si de
cercetare s1 personalului auxiliar de catre Comisia de eticd universitara pentru
incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la bund conduita in cercetarea
stiintifica sunt urmatoarele:

a. avertisment Scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c. suspendarea pe o perioada determinatd de timp a dreptului de inscriere la
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru In comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

d. destituirea din functia de conducere din invatamant;

e. desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.31. Sanctiunile ce se pot aplica studentilor, studentilor doctoranzi sau
postdoctoranzi, care incalca etica universitard , sunt urmatoarele:

a. avertisment Scris;

b. exmatricularea;

c. alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitara.

Art.32. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard sunt puse in
aplicare de catre Rector sau decan, dupa caz, in termen de 30 de zile de la
stabilirea sanctiunilor.

Art.33. Hotararile Comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea revine universitatii.

Art. 34. Modificarile acestui regulament sunt operate ori de cate ori este necesar,
la initiativa membrilor comisiei si a oricaror persoane din spatiul academic.

Prezentul Regulament de organizare §i functionare a Comisiei de Etica a
fost aprobat in sedinta din data de 27.05.201 3.

Presedinte: Prof. univ. dr. Pompil Draghici;
Membri:

Lect. univ. dr. Aliosia Sorop;

Prof. univ. dr. Marin Bica;

Prof. univ. dr. Ion Stancu;

Prof. univ. dr. Adrian Aurelian Baciu;
Consilier juridic Anca Udrea;

Bibliotecar Mihaela Tatomirescu;

Drd. Ciprian Cioroianu.
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