ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII TINERETULUI SI
SPORTULUI
Universitatea din Craiova
RECTORAT

Str. A. 1. Cuza, nr. 13

ANUNT

in temeiul Legii nr. 1/2011 art. 214 alin. (5), Universitatea din
Craiova anunti scoaterea la concurs a postului de Director general
administrativ ce va avea loc in data de 01.06.2012 la sediul Universitatii
din Str. A.I.Cuza nr. 13, la ora 9,30, Sala 420.
Concursul va cuprinde doud probe de concurs: proba scrisa si interviul.
Bibliografia si tematica sunt anexate prezentului anunt.

*+ Conditii de participare la concurs:
= vechime in specialitatea diplomei de minim 5 ani;
= studii universitare de lunga durati in domeniul
economic

« Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde :
- cerere de inscriere inregistrati la Registratura Universitatii din Craiova
- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr. 1/2011 si Cartei
Universititii din Craiova;
- copie Xerox a actului de identitate
- copie Xerox a actelor de stare civili (certificat de nastere, certificat de casitorie)
- copiile legalizate ale diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, calificari etc.
- recomandare de la ultimul loc de munci sau din partea unei persoane care poate
da relatii privind profilul profesional si moral al candidatului.
- adeverinta de 1a medicul de familie care si ateste starea de sanatate.
- curriculum vitae
- cazier judiciar
- acord scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane, Str. Libertatii nr. 19,
camera 112, pani la data de 4 mai 2012,
o la Biroul Resurse Umane, telefon
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BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL PENTRU POSTUL DE
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV AL UNIVERSITATII DIN
CRAIOVA
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Legeanr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale;

2. Carta Universitatii 2011;

3. Ordinul Ministerului de Finante nr.946/ 04.07. 2005 modificat si
completat cu Ordinul Ministerului de Finante nr.1649/2011;

4. Hotararea Guvernului nr.286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru pentru stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriile de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

5. OUG.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de

concesiune de servicii, cu modificari si completari;

Legea nr.571/ 2003 cu modificari si completari;

Legea nr.500/ 2002 actualizata;

8. Ordin nr 980- 08.07. 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii
publice;

9. Ordin nr. 980/08.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii
publice;

10.Legea nr.10-1995 privind calitatea in constructii;

11.0rdinul MECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
ale pesonalului contractual;

12. Horatarea nr.28/ 2008 privind aprobarea continutului cadru si al
documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si
a structurii $i metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii;

13.Legea nr.53/2003 cu modificari si completari;

14.Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

15. Planul managerial al Rectorului;

16. Legea nr 672/ 2002 privind auditul public intern;

17.0rdinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

18.0rdonanta 119/1999 republicata privind controlul intern si controlul
financiar preventiv;

19.0MFP 522/2003 pentru aprobarea normelor metodologice referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv.
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TEMATICA PENTRU CONCURS:
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10.
. Lucrari care pot fi executate fara autorizatie de construire;
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Invatamantul superior;

Finantarea si patrimoniul universitatilor;

Codul controlului intern/managerial cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice;

Organizarea evidentei tehnic-operative a bunurilor materiale;
Organizarea inventarierii bunurilor;

Stabilirea si recuperarea pagubelor;

Transmiterea fara plata a bunurilor;

Urmarirea curenta privind starea tehnicd a constructiilor;

Receptia finala a lucrarilor de constructii si instalatii;

Obligatii si raspunderi ale investitorilor, proiectantilor si executantilor;

Evaluarea si selectia obiectivelor de investitii;

Etapele de intocmire si avizare a documentatiilor pentru lucrdrile de
interventii la constructii existente;

Structura devizului general pe capitole de cheltuieli;

Cererea de oferte;

Stabilirea criteriilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;
Controlul financiar preventiv propriu.



