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Anunt concurs ocupare posturi proiect

GROW — Grup pentru Reusita si Ocuparea Tinerilor,
cod 336880, contract finantare nr. 6824 _SVO,

proiect finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs posturile prevazute prin cererea de finantare,

anexa la contractul de finantare, dupa cum vor fi prezentate in continuare.

o

CONDITHI GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR:
varsta minima reglementata de lege,
capacitate deplina de exercitiu,
lipsa unor condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
Cetatean roman

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR:

Tarif Nr.

Nr. Per - Calificari /experienta .
Functe .| sal. brut | ore/ fiearl Xp, e Indatoriri in proiect
Crt luni - y necesara
lei/ ord | luna
Responsabil informare si - Studii superioare,
publicitate - Experienta in

- Raspunde de aclivitatea de
informare si publicitate din
cadrul proiectului

implementarea de
proiecte cu
finantare
europeana - 1 an

19 110 40

CONCURSUL CONSTA N DOUA ETAPE SUCCESIVE:
Etapa | — Selectia dosarelor de concurs
Etapa Il - Interviul

Etapa | — Selectia dosarelor de concurs

Pentru participarea la aceasta primd etapa, prin care se determind eligibilitatea candidatilor,

candidatul va depune un DOSAR DE CONCURS cu urmatoarea structura:

1

Cererea de inscriere a candidatului adresata Rectorului Universitatii din Craiova, prin care
solicita finscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant, datata si semnata de candidat,
aprobata de directorul institutului si inregistrata in termenul legal de inscriere — Anexa4 PDFS;
Copie document de identitate si copii dupa documente care atesta schimbarea numelui, daca
este cazul;

Copia diplomei de licents;

Diplome, certificate sau adeverinte care atesta cunostintele, experienta si capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post;

Curriculum vitae, model comun European,
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Pentru angajarea celor ce vor fi selectati se vor solicita si urmatoarele documente, motiv pentru care
se recomanda depunerea lorinca la aceasta faza de selectie:

6. Adeverinta medicala conform Anexa nr. 1sinr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27 martie
2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau didactice auxiliare sia modelului de certificat medical pentru incadrarea
intr-0 functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;

7. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamniri penale care sa-1faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi, cu completarea dosarului de concurs (pana la
data primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sanatate Sau protectic sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane wulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae.

Etapa Il - Interviul

INTERVIUL se organizeaza la data comunicata prin anuntul de concurs la sediul institutiei
sau online. In cadrul interviului se evalueaza capacitatea candidatului de arealiza sarcinile si activitatile
aferente postului, motivatia si disponibilitatea, avand ca grila de evaluare urmatoarele criterii si
punctaje:

e Cunostinte si/sau abilitditi impuse de cerintele postului — 30 puncte

e Motivatia candidatului — 10 punct

e Abilitati de comunicare - 20 puncte

e Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii proiectului — 30 puncte
Nota interviului se va evalua cu punctaje cuprinse intre 10 si 100 puncte.
La proba interviului se acordalO puncte din oficiu.

*Formularul de inscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si
implementare a proiectului se gasesc pe site-ul institutiei
https:/Mmwww. ucv. ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Perioadele de desfasurare a concursului sunt:
1. inscrierea la concurs si depunere a dosarelor: 23.10.2025-27.10.2025, se face la sediul
UCYV, sala 430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:.00-15:00), cladirea Centrald, Str.A.l. Cuza, nr.
13, sau on-line pe adresa: dosar.candidatura.pdfs@ ucv.ro.
Inscrierea online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Numele proiectului ID
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Proiect_postul vizat_Numele si prenumele candidatului, spre exemplu:
Educarie si progres_325689_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CANDIDATURII, CAFIIND NECONFORMA.

2. Evaluare candidatilor in cadrul etapeiI si publicarea rezultatelor intermediare: 28.10.2025

3. Depunerea contestatiilor referitoare la etapa | se va realiza in data de: 29.10.2025, intre orele
9:.00-15:00, la sala 430, cladirea Centrala, Str. A. I. Cuza, nr.13 sau on-line pe adresa:
contestatie.proiecte.pdfs@ucv.ro

Depunerea contestatiei online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Contestatie Numele
proiectului_ID Proiect_postul vizat_Numele si prenumele candidatului, spre exemplu:
Contestatie Educatie si progres_325689 Responsabil GT_Adrian Ionescu.
LIPSAFORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CONTESTATIEL CA FIIND NECONFORMA .

4. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor se va realiza in data de:

29.10.2025

5. Evaluarea candidatilor in cadrul etapei Il — programarea interviului se va afisa pe site in data
de: 30.10.2025, urméind ca acesta si se desfisoare in data de : 31.10.2025

6. Afisarea rezultatelor finale: 31.10.2025

M entiuni:

1. In situatia in care contractul de finantare sau regulile finantatorului prevad obligatia validarii
procesului de recrutare si selectie realizat de UCV, rezultatele devin finale si candidatii declarati
"admisi" pot fi angajati numai dupa confirmarea rezultatelor de catre finantator.

2. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor, se suporta
din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Bibliografie:
1. Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

2. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

2024
3. Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 (actualizati).
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