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Anunt concurs ocupare posturi proiect Punti educationale pentru
cresterea accesului la invatamdantul superior, cod MySMIS 322617,

contract finantare G2025 — 10346 din 03.02.2025, proiect finantat din

Fondul Social European+

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs posturile prevazute prin cererea de finantare,
anexa la contractul de finantare, dupa cum vor fi prezentate in continuare.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR:

o

varsta minima reglementata de lege,
capacitate deplina de exercitiu,

c. lipsa unor condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
d. cetatean roman

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR:

relevantd in
implementarea
proiectelor
europene —min 3
ani

Nr. Postul Perioada Tarif Nr. de Calificari/ indatoriri in proiect
crt. brut de ore experienta
salarizare | lucrate/ necesara
luna
1 Responsabil | 36 118 42 Studii superioare | e Coordoneazd activitatea
financiar absolvite cu de efectuare a platilor in
diplomade licenta | cadrul proiectului;

si master in « Elaboreazd Solicitarile de

domeniul avans si intocmeste

economic raspunsurile la clarificarile

Autoritatii Financiare;
Experienta o Deschiderea conturilor

bancare si asigurarea relatiei
cu banca si/sau Trezoreria
Public3;

« Identifica riscurile aferente
managementului financiar al
proiectului, intreprinde
masurile  deprevenire a
aparitiei riscurilor, identifica
solutiile posibile in caz de
dificultati, hotaraste sau,
dupa caz, prezinta
managerului de proiect o
propunere de decizie si pune
in aplicare solutiile adecvate
cu promptitudine si fara
ntarziere;

o Elaboreaza si pastreaza
evidentele si documentele
financiar-contabile, n
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conditile  prevazute de
legislatia in vigoare;

e Elaboreaza si  verifica
documentele privind
prefinantarile/ cererile de
platd/rambursare Si a
documentelor justificative
necesare pentru avizarea si
autorizarea platilor;

e Gestionarea eficientda a
bunurilor din  patrimoniu
achizitionate  in  cadrul
proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;
e Monitorizarea indicatorilor
financiari ai proiectului;

e Coordonarea
implementarii financiare a
proiectului, cu incadrarea in
bugetul proiectului;

o Verificarea eligibilitatii
cheltuielilor si efectuarea lor
in termenul asumat;

e Organizeazd documentele
financiare ale proiectuluisile
pregateste pentru arhivare;
e Mentine o evidentd
contabild analitica;
Monitorizarea incadrarea

in prevederile bugetare;

Expert grup
tinta

30

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta, master si

doctorat

Experienta relevanta
in implementarea
proiectelor
europene —min 4
ani

e Inscrierea  membrilor in
grupul tinta si mentinerea
legaturii cu acestia in cadrul
proiectului la nivelul la
nivelul regiunii de
implementare in
conformitate cu cerintele si
instructiunile beneficiarilor

e verifica, valideaza si
semneaza documentele
persoanelor din grupul tinta,
e gestioneaza dosarele de
inscriere ale persoanelor din
grupul tinta

e urmareste activitatea
fiecarui membru din grupul
tinta,

® raporteaza periodic
situatia grupului tinta si a
indicatorilor legati de
acestia,

e contribuie la realizarea
indicatorilor proiectului
e este informat si
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informeaza managementul
de proiect/asistet manager
cu privire la reglementarile si
instructiunile finantatorului
referitoare la grupul tinta;

e intocmeste evidenta
grupului tinta (urmareste
activitatea fiecarui membru
din grupul tinta);

e Intocmeste anexele de
grup tinta ale proiectuluisile
actualizeaza permanent;

e participa la sedintele cu
echipa de management si cu
expertii pentru rezolvarea
problemelor specifice
proiectului referitoare la GT;
e Intocmeste analize cerute
de echipa de management
privind GT:

e informeaza membriidin GT
despre evenimentele ce
urmeaza a se realiza.

e intocmeste Anexele de GT
pe intreg proiectul si le
transmite pentru incarcare
in MySmis.

Expert consilier| 24
1

135

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta
relevanta:

- activitati didactice
(formale si
nonformale);

- dezvoltare si
sustinere programe
de educatie
remedial3;

- servicii de consiliere

educationala si
informationala (peste
10 ani)

e elaborarea materialelor
necesare activitatii
Implementarea  activita-
tilor de orientare si
consiliere.

e Ofera suport educational,
socio-emotional si

consiliere persoanelor din
GT

e participarea la instruirea
expertilor - consilieri,

e sustinerea sesiunilor de

consiliere si  orientare
aplicate GT
e Propune si elaboreaza

materiale/ chestionare /
fise de lucru specifice de
consiliere si de orientare in
cariera persoanelor din GT

in colaborare cu expertii de

activitati non-formale;

e Sprijina  asistenta i
consilierea metodologica a
expertilor in cadrul
proiectului
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e Realizeaza evaluari
initiale pentru a intelege
nevoile si  dificultatile
specifice ale elevilor si
studentilor.

Utilizeaza chestionarele,
interviurile si alte
instrumente de evaluare
pentru a colecta

informatii relevante.

Expert 24
consiliere 2

135

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta
relevanta:

- activitati didactice
(formale si
nonformale);

- dezvoltare si
sustinere programe
de educatie
remedial3;

- servicii de consiliere

educationala si
informationala (peste
10 ani)

e elaborarea materialelor
necesare activitatii
Implementarea  activita-
tilor de orientare si
consiliere.

e Ofera suport educational,
socio-emotional si
consiliere persoanelor din
GT

e participarea la instruirea
expertilor - consilieri,

e sustinerea sesiunilor de
consiliere  si  orientare
aplicate GT

e Propune si elaboreaza
materiale/ chestionare /
fise de lucru specifice de
consiliere si de orientare in
cariera persoanelor din GT
in colaborare cu expertii de
activitati non-formale;

e Sprijina  asistenta i
consilierea metodologica a
expertilor in cadrul
proiectului

e Realizeaza evaludri
initiale pentru a intelege
nevoile si  dificultatile
specifice ale elevilor si
studentilor.

Utilizeaza chestionarele,
interviurile si alte
instrumente de evaluare
pentru a colecta

informatii relevante.

Expert 26
invatamant -1

118

42

n activitdti formale /

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta relevanta

e Specialistii in metodologie
didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu
privire la  cursurile si
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare Tn cadrul
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non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea
proiectelor
europene —min 4
ani

ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.
e Elaborarea si
materialelor
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea Si
valorificarea  posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de finvdtare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
periodice pentru a madsura
eficacitatea programelor

e comunica regulat cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele Si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind

accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

aplicarea
didactice

Expert
invatamant — 2

26

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si

e Specialistii in metodologie
didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
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doctorat

Experienta relevanta
n activitati formale /
non-formale cu
tinerii—min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea

proiectelor
europene —min 4
ani

informare/consiliere cu
privire la  cursurile si
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare in cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea

materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea si

valorificarea  posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de finvdtare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor

implicati  in  programele
remediale.
e Realizarea evaluarilor

periodice pentru a masura
eficacitatea programelor

e comunica regulat cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind
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accesarea serviciilor de
consiliere si orientare
7 | Expert 26 118 42 Studii superioare | e Specialistii in metodologie

invatamant -3

absolvite cu

diploma de
licenta si
doctorat

Experienta relevanta
n activitati formale /
non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevanta in
implementarea
proiectelor
europene —min 3
ani

didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu

privire la  cursurile i
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare Tn cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea Si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea

materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea Si

valorificarea posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de finvatare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
periodice pentru a masura
eficacitatea programelor

e comunica regulat cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele Si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
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dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind

accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

Expert 26
invatamant -4

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta relevantd
n activitati formale /
non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevanta in
implementarea
proiectelor
europene —min 3
ani
Experienta
relevantd in
implementarea

proiectelor
europene —min 3
ani

e Specialistii in metodologie

didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu
privire la  cursurile i
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor

interdisciplinare Tn cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |[dentificarea si

valorificarea posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de finvatare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului

academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaludrilor

periodice pentru a masura
eficacitatea programelor
e comunica regulat cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.
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e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele si eficienta
programelor remediale.
e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
fncurajarea studentilor cu
dizabilitati privind
accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

9 | Expert 26 118 42 Studii superioare | e Specialistii in metodologie

invatamant -5

absolvite cu

diploma de
licenta si
doctorat

Experienta relevanta
n activitati formale /
non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea
proiectelor
europene —min 3
ani

didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu
privire la  cursurile i
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor

interdisciplinare Tn cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea Si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea Si
valorificarea posibilitatilor

de invatare ale GT.

e oferd sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de finvatare si
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului

academic al studentilor
implicati  Tn programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
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periodice pentru a madsura
eficacitatea programelor

e comunica regulat  cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind

accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

10

Expert
invatamant —6

26

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta relevantd
n activitati formale /
non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea
proiectelor
europene —min 3
ani

e Specialistii in metodologie

didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu
privire la  cursurile i
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor

interdisciplinare Tn cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |[dentificarea si
valorificarea posibilitatilor

de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de finvatare i
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gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
periodice pentru a mdsura
eficacitatea programelor

e comunica regulat cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
fncurajarea studentilor cu
dizabilitati privind

accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

11

Expert
invatamant -7

26

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta relevantd
n activitati formale /
non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea
proiectelor
europene —min 3
ani

e Specialistii in metodologie

didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu

privire la  cursurile i
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare in cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea Si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea

materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea Si

valorificarea posibilitatilor
de invatare ale GT.
e oferd sesiuni de tutoriat si
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mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de invdtare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
periodice pentru a madsura
eficacitatea programelor

e comunica regulat cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;

e incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si
orientare

12

Expert
invatamant -8

26

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta relevanta
n activitdti formale /
non-formale cu
tinerii — min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea
proiectelor
europene —min 2
ani

e Specialistii in metodologie
didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu
privire la  cursurile si
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare in cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de Tnvatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea
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materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea si
valorificarea posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de invdtare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaludrilor
periodice pentru a masura
eficacitatea programelor

e comunica regulat  cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind

accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

13

Expert
invatamant -9

26

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat
Experienta relevanta
n activitdti formale /
non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea
proiectelor

europene —min 3

ani

e Specialistii in metodologie
didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu
privire la  cursurile si
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare in cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de invatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
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timpul de invatare

e Organizarea Si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea Si
valorificarea posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de fnvatare si
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
periodice pentru a masura
eficacitatea programelor

e comunica regulat  cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele Si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind

accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

14

Expert
invatamant -
10

26

118

42

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

licenta si
doctorat

Experienta relevanta
n activitati formale /
non-formale cu

e Specialistii in metodologie
didactica desfasoara
activitati remediale,
formale, ofera
informare/consiliere cu
privire la  cursurile si
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare Tn cadrul
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tinerii —min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea
proiectelor
europene —min 3
ani

ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea si
valorificarea posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de invdtare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
periodice pentru a madsura
eficacitatea programelor

e comunica regulat  cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele Si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind

accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

15

Expert 6
invatamant -
11

118

Studii superioare
absolvite cu
diploma de

e Specialistii in metodologie
didactica desfasoara
activitati remediale,
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licenta si formale, ofera
doctorat informare/consiliere cu

Experienta relevanta
n activitati formale /
non-formale cu
tinerii —min 10 ani
Experienta
relevantd in
implementarea

proiectelor
europene —min 3
ani

privire la  cursurile si
metodele de  predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare in cadrul
ariei curriculare specifice.

e Corelarea continutului
disciplinei de Tnvatamant si
a activitatilor de invatare cu
obiectivele urmarite,
prevederile programei si
timpul de invatare

e Organizarea si
desfasurarea activitatilor de
predare-invatare.

e Elaborarea si aplicarea

materialelor didactice
adecvate.

e Integrarea si utilizarea TIC.
e |dentificarea Si

valorificarea  posibilitatilor
de invatare ale GT.

e ofera sesiuni de tutoriat si
mentorat individuale sau de
grup.

e organizarea
workshopurilor Si
seminariilor pe teme de
tehnici de invdtare i
gestionare a timpului.

e monitorizarea progresului
academic al studentilor
implicati  in  programele
remediale.

e Realizarea evaluarilor
periodice pentru a masura
eficacitatea programelor

e comunica regulat cu
studentii si parintii (daca este
cazul) pentru a oferi
feedback si recomandari.

e elaboreaza  rapoarte
periodice pentru conducerea
institutiei cu privire la
rezultatele si eficienta
programelor remediale.

e informarea studentilor cu
dizabilitati privind existenta
Si functionalitatea
retelelor/serviciilor de sprijin
academic si social;
incurajarea studentilor cu
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dizabilitati privind
accesarea serviciilor de
consiliere si orientare

16 Responsabil 36 118 30 Studii superioare -raspunde de activitatea
informare si absolvite cu de informare si
publicitat(; diploma de publicitate din cadrul
licenta, master si proiectului
doctorat
- Experienta in
implementarea de
proiecte cu finantare
europeana—min 5
ani
17 Secretar 36 118 20 - Studii superioare Realizeazd colationarea si

transcrierea proceselor
verbale si rapoartelor,
selectioneaza si expediaza
corespondente si alte
documente, organizeaza
deplasarile, sedintele de
lucru, si intalnirile diverse
ale acestora.

Pentru posturile nr. 1-17 domiciliul in judetul Dolj

CONCURSUL CONSTA iN DOUA ETAPE SUCCESIVE:
Etapa | — Selectia dosarelor de concurs
Etapa Il - Interviul

Etapa | — Selectia dosarelor de concurs

Pentru participarea la aceasta prima etapa, prin care se determina eligibilitatea candidatilor,
candidatul va depune un DOSAR DE CONCURS cu urmaétoarea structura:

1. Cererea de inscriere a candidatului adresatd Rectorului Universitatii din Craiova, prin care
solicita Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant, datata si semnata de candidat,
aprobata de directorul institutului si inregistrata in termenul legal de inscriere — Anexa 4 PDFS;

2. Copie document de identitate si copii dupa documente care atesta schimbarea numelui, daca
este cazul;

3. Copia diplomei de licents;

4. Diplome, certificate sau adeverinte care atestd cunostintele, experienta si capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post;

5. Curriculum vitae, model comun European;

Pentru angajarea celor ce vor fi selectati se vor solicita si urmdatoarele documente, motiv pentru care
se recomanda depunerea lor incd la aceastd faza de selec!te

6. Adeverinta medicald conform Anexa nr. 1 si nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27 martie
2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea
intr-0 functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;
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7. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamnari penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd, cu completarea dosarului de concurs (pana la
data primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.lalin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sidnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae.

Etapa Il - Interviul

INTERVIUL se organizeaza la data comunicata prin anuntul de concurs la sediul institutiei
sau online. In cadrul interviului se evalueaza capacitatea candidatului de a realiza sarcinile si activitatile
aferente postului, motivatia si disponibilitatea, avand ca grila de evaluare urmatoarele criterii si
punctaje:

,,,,,

e Cunostinte si/sau abilitati impuse de cerintele postului — 30 puncte

e Motivatia candidatului — 10 punct

e Abilitati de comunicare - 20 puncte

e Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii proiectului — 30 puncte
Nota interviului se va evalua cu punctaje cuprinse intre 10 si 100 puncte.
La proba interviului se acordal0 puncte din oficiu.

*Formularul de inscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si
implementare a proiectului se giasesc pe site-ul institutiei
https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioadele de desfasurare a concursului sunt:

1. inscrierea la concurs si depunere a dosarelor: 5.03.2025-7.03.2025, se face la sediul UCV,
sala 430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), cladirea Centrala, Str.A.l. Cuza, nr. 13, sau
on-line pe adresa: dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro.

Inscrierea online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Numele proiectului_ID
Proiect_postul vizat_Numele si prenumele candidatului, spre exemplu:

Educarie si progres_325689_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CANDIDATURII, CA FIIND NECONF ORMA.

2. Evaluare candidatilor in cadrul etapei I si publicarea rezultatelor intermediare: 8.03.2025-
9.03.2025
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Depunerea contestatiilor referitoare la etapa | se va realiza in data de: 10.03.2025, intre orele
9:00-15:00, la sala 430, cladirea Centrala, Str. A. I. Cuza, nr.13 sau on-line pe adresa:
contestatie.proiecte.pdfs@ucv.ro

Depunerea contestatiei online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Contestatie Numele
proiectului_ID Proiect_postul vizat Numele si prenumele candidatului, spre exemplu:
Contestatie Educatie si progres_325689 Responsabil GT _Adrian Ionescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CONTESTATIEI, CA FIIND NECONFORMA.

4.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor se va realiza in data de:
11.03.2025
Evaluarea candidatilor in cadrul etapei Il — programarea interviului se va afisa pe site in data
de: 11.03.2025, urmind ca acesta si se desfisoare in intervalul: 12.03.2025 —13.03.2025
Afisarea rezultatelor finale: 13.03.2025

Mentiuni :

In situatia in care contractul de finantare sau regulile finantatorului prevad obligatia validarii
procesului de recrutare si selectie realizat de UCV, rezultatele devin finale si candidatii declarati
"admisi" pot fi angajati numai dupa confirmarea rezultatelor de catre finantator.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor, se suporta
din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Prorector Digitalizare si Fonduri Structurale
Prof.univ.dr.ing. Nicu George BIZDOACA
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