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Anunț concurs ocupare posturi 
în cadrul proiectului cu titlul „Șanse egale pentru o educație de calitate” -   

cod MySMIS 322615 
 
  
 

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs următoarele posturi:   
 

Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

1.  
Asistent 
manager 

30 136 80 

1. Studii superioare; 
2. Experienta in implementarea 
de proiecte cu finantare 
europeana - 5 ani. 

1. Asista managerul de proiect in 
implementarea tuturor activitatilor; 
2. Verifica toate documentele aferente 
proiectului inainte de a fi avizate de managerul 
de proiect. 

2.  
Responsabil 
financiar 

30 119 40 

1. Studii superioare economice; 
2. Experienta in implementarea 
de proiecte cu finantare 
europeana - 1 an. 

1. Coordoneaza activitatea financiara a 
intregului proiect; 
2. Raspunde de realizarea documentelor 
financiare aferente cererilor de plata / 
rambursare /prefinantare. 

3.  

Coordonator 
programe 
remediale si 
consiliere elevi 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Coordoneaza realizarea Metodologiei 
activitatii A.1.; 
2. Coordoneaza selectia grupului tinta si 
implicarea acestuia in activitati; 
3. Coordoneaza si verifica realizarea 
programelor de invatare remediala; 
4. Coordoneaza activitatea de consiliere in 
randul elevilor. 

4.  
Expert 1 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 
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Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

5.  
Expert 2 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 

6.  
Expert 3 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 

7.  
Expert 4 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 

8.  
Expert 5 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 

9.  
Expert 6 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 
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Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

10.  
Expert 7 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 

11.  
Expert 8 grup 
tinta elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 
100 de elevi; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca 100 de elevi din grupul tinta sa primeasca 
subventia prevazuta in proiect. 

12.  
Expert 1 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

13.  
Expert 2 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

14.  
Expert 3 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

15.  
Expert 4 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

16.  
Expert 5 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 
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Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

17.  
Expert 6 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

18.  
Expert 7 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

19.  
Expert 8 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

20.  
Expert 9 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

21.  
Expert 10 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

22.  
Expert 11 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

23.  
Expert 12 
programe 
remediale elevi 

6 50 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1. Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala pentru un 
numar de aproximativ 30 de elevi. 

24.  

Expert 1 
programe 
remediale si 
consiliere elevi 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1.Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala și consiliază 
în domeniul continuării studiilor  un numar de 
aproximativ 30 de elevi. 
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Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

25.  

Expert 2 
programe 
remediale si 
consiliere elevi 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1.Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala și consiliază 
în domeniul continuării studiilor  un numar de 
aproximativ 30 de elevi. 

26.  

Expert 3 
programe 
remediale si 
consiliere elevi 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1.Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala și consiliază 
în domeniul continuării studiilor  un numar de 
aproximativ 30 de elevi. 

27.  

Expert 4 
programe 
remediale si 
consiliere elevi 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica - 1 an. 

1.Participa la realizarea Metodologiei 
activitatii; 
2. Faciliteaza invatarea remediala și consiliază 
în domeniul continuării studiilor  un numar de 
aproximativ 30 de elevi. 

28.  
Expert consiliere 
elevi CCOC 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta specifica postului 
relevanta - 1 an 

Faciliteaza identificarea unor trasee de 
dezvoltare optima, inclusiv orientarea in 
domeniul continuarii studiilor a 176 de elevi. 

29.  

Coordonator 
programe 
remediale si 
consiliere 
studenti 

30 119 80 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Coordoneaza realizarea Metodologiei 
activitatii A.2; 
2. Coordoneaza selectia grupului tinta si 
implicarea acestuia in activitati; 
3. Coordoneaza si verifica realizarea 
programelor de invatare remediala; 
4. Coordoneaza activitatea de consiliere in 
randul studentilor. 

30.  
Expert 1 grup 
tinta studenti 

30 102 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a cel putin 58 de 
studenti; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 58 
de studenti; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca cel puțin 58 de studenti din grupul tinta sa 
primeasca subventia prevazuta in proiect. 
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Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

31.  
Expert 2 grup 
tinta studenti 

30 102 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a cel putin 58 de 
studenti; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 58 
de studenti; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca cel puțin 58 de studenti din grupul tinta sa 
primeasca subventia prevazuta in proiect. 

32.  
Expert 3 grup 
tinta studenti 

30 102 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Realizeaza documentatia necesara 
inscrierii in grupul tinta a cel putin 58 de 
studenti; 
2. Raspunde de selectia, inscrierea in grupul 
tinta si implicarea in activitati a aproximativ 58 
de studenti; 
3. Realizeaza documentatia necesara pentru 
ca cel puțin 58 de studenti din grupul tinta sa 
primeasca subventia prevazuta in proiect. 

33.  
Expert 1 tutore 
studenti 

30 85 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Indruma aproximativ 35 de studenti din 
grupul tinta in vederea cresterii perfomantelor 
academice ale acestora, si a prevenirii 
abandonului universitar; 
2. Organizeaza diferite evenimente pentru 
studenti in vederea integrarii cu succes in 
mediul academic al acestora. 

34.  
Expert 2 tutore 
studenti 

30 85 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Indruma aproximativ 35 de studenti din 
grupul tinta in vederea cresterii perfomantelor 
academice ale acestora, si a prevenirii 
abandonului universitar; 
2. Organizeaza diferite evenimente pentru 
studenti in vederea integrarii cu succes in 
mediul academic al acestora. 

35.  
Expert 3 tutore 
studenti 

30 85 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Indruma aproximativ 35 de studenti din 
grupul tinta in vederea cresterii perfomantelor 
academice ale acestora, si a prevenirii 
abandonului universitar; 
2. Organizeaza diferite evenimente pentru 
studenti in vederea integrarii cu succes in 
mediul academic al acestora. 

36.  
Expert 4 tutore 
studenti 

30 85 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Indruma aproximativ 35 de studenti din 
grupul tinta in vederea cresterii perfomantelor 
academice ale acestora, si a prevenirii 
abandonului universitar; 
2. Organizeaza diferite evenimente pentru 
studenti in vederea integrarii cu succes in 
mediul academic al acestora. 
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Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

37.  
Expert 5 tutore 
studenti 

30 85 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta didactica in mediu 
universitar - 1 an. 

1. Indruma aproximativ 35 de studenti din 
grupul tinta in vederea cresterii perfomantelor 
academice ale acestora, si a prevenirii 
abandonului universitar; 
2. Organizeaza diferite evenimente pentru 
studenti in vederea integrarii cu succes in 
mediul academic al acestora. 

38.  
Expert 1 
educatie 
financiara 

12 80 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta specifica postului 
relevantă  - 1 an. 

Realizeaza activitati de dezvoltare a 
competentelor financiare de baza pentru 
studentii din grupul tinta. 

39.  
Expert 2 
educatie 
financiara 

12 80 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta specifica postului 
relevantă  - 1 an. 

Realizeaza activitati de dezvoltare a 
competentelor financiare de baza pentru 
studentii din grupul tinta. 

40.  
Expert 3 
educatie 
financiara 

12 80 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta specifica postului 
relevantă  - 1 an. 

Realizeaza activitati de dezvoltare a 
competentelor financiare de baza pentru 
studentii din grupul tinta. 

41.  
Expert 4 
educatie 
financiara 

12 80 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta specifica postului 
relevantă  - 1 an. 

Realizeaza activitati de dezvoltare a 
competentelor financiare de baza pentru 
studentii din grupul tinta. 

42.  
Expert consiliere 
studenti CCOC 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta specifica postului 
relevantă  - 1 an. 

Faciliteaza identificarea unor trasee de 
dezvoltare optima, inclusiv orientarea in 
domeniul continuarii studiilor a 176 de 
studenti. 

43.  
Expert consiliere 
CCOC 

30 119 40 
1. Studii superioare; 
2. Experienta specifica postului 
relevantă  - 1 an. 

Faciliteaza integrarea in activitatea 
universitara pentru motivarea studentilor cu 
dizabilitati din grupul tinta. 

44.  Secretar 1 30 77 40 

1. Studii superioare; 
2. Experiență profesională 
relevantă specifică postului - 5 
ani. 

Realizarea de sarcini administrative cum ar fi 
gestionarea și procesarea documentelor, 
asigurarea informării personalului, prin telefon, 
în scris, e-mail sau în persoană. Utilizarea 
calculatoarelor sau sistemelor computerizate 
(inclusiv hardware și software) pentru a 
introduce date sau procesa informații. 
Observarea, recepționarea și obținerea din 
surse diverse a informațiilor necesare. 

45.  Secretar 2 30 77 20 

1. Studii superioare; 
2. Experiență profesională 
relevantă specifică postului -  3 
ani. 

Realizează colaționarea și transcrierea 
proceselor verbale și rapoartelor, 
selecționează și expediază corespondențe și 
alte documente, organizează deplasările, 
ședințele de lucru, și întâlnirile diverse ale 
acestora. 
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Nr. 
Crt. 

Functie 
Per - 
luni 

Tarif sal. 
brut lei/ 

oră 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări /experiență necesară Îndatoriri în proiect 

46.  
Responsabil 
informare si 
publicitate 1 

30 128 60 
1. Studii superioare; 
2. Experiență împlementarea 
proiectelor europene - 5 ani. 

Răspunde de activitățile de promovare și 
publicitate a proiectului: organizarea 
conferințelor de presă, elaborarea 
comunicatelor de presă, a newsletter-urilor, 
realizarea materialelor promoționale, 
campanii de informare. 

47.  
Responsabil 
informare si 
publicitate 2 

30 85 40 
1. Studii superioare; 
2. Experiență împlementarea 
proiectelor europene - 3 ani. 

Răspunde de activitățile de promovare și 
publicitate a proiectului: realizarea și 
actualizarea paginilor social media (conținut 
scris, conținut video, creații digitale). 

48.  
Funcționar 
documentare 1 

30 60 15 

1. Studii superioare; 
2. Experiență profesională 
relevantă specifică postului - 5 
ani. 

Ordoneaza corespondenta, fisele, documente 
de evidență economică si alte inregistrari in 
ordine alfabetica sau numerica ori in 
conformitate cu sistemul de evidenta utilizat. 
Acestia localizeaza materiale din dosar la 
cerere (atunci cand se solicita). De asemenea, 
fotocopiaza, scaneaza sau expediaza prin fax 
sau mail documente și alte informații. 

49.  
Funcționar 
documentare 2 

30 60 15 

1. Studii superioare; 
2. Experiență profesională 
relevantă specifică postului - 5 
ani. 

Ordoneaza corespondenta, fisele, documente 
de evidență economică si alte inregistrari in 
ordine alfabetica sau numerica ori in 
conformitate cu sistemul de evidenta utilizat. 
Acestia localizeaza materiale din dosar la 
cerere (atunci cand se solicita). De asemenea, 
fotocopiaza, scaneaza sau expediaza prin fax 
sau mail documente și alte informații. 

 
 
Condiții generale de participare: 
1)  să aibă cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
2) să cunoască limba română, scris și vorbit; 
3) să aibă capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4) să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  
5) să îndeplinească condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
6) să nu fi fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 
contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea; 
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7) să nu fi executat o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 
a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării 
unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
8) să nu fi comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 

Concursul constă i ̂n evaluarea dosarelor depuse de către candidaţi; i ̂n acest sens fiecare 
candidat va depune un dosar de i ̂nscriere i ̂n format online, care trebuie să conţină următoarele 
documente: 
1.Cererea de înscriere a candidatului adresata ̆ Rectorului Universităt ̧ii din Craiova, prin care solicita ̆ 
înscrierea la concurs pentru ocuparea postului vacant, datata ̆ s ̦i semnată de candidat s ̦i înregistrată în 
termenul legal de i ̂nscriere;  
2. Copie document de identitate și copii după documente care atestă schimbarea numelui, dacă este 
cazul; 
3. Copia diplomei studii superioare/doctorat; 
4. Adeverinţă medicală conform Anexa nr. 1 și nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27  martie 2024 
privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funcţiilor didactice de 
predare sau didactice auxiliare s ̧i a modelului de certificat medical pentru i ̂ncadrarea într-o funcţie 
didactică de predare sau didactică auxiliară din învăţăma ̂ntul superior; 
5. Cazier judiciar sau declarație pe proprie răspundere că nu are condamnări penale care să-l facă 
incompatibil cu funcția pentru care candidează, cu completarea dosarului de concurs (până la data primei 
probe de concurs) cu cazierul judiciar i ̂n original. 
6. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s ̧i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s ̧i funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii i ̂nscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum s ̧i orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane i ̂n vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
7. Curriculum vitae, model comun european. 
8. Diplome, certificate sau adeverința care atestă cunostintele, experienţa şi capacitatea de implementare 
solicitate pentru fiecare post. 
 
 
*Formularul de înscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si implementare a 
proiectului se găsesc pe site-ul instituției: 
https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php . 
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Perioada de desfășurare a concursului este: 

 Înscrierea la concurs și depunerea dosarelor 18.10.2024 – 24.10.2024, biroul 430, str. A. I. Cuza, 
nr.13, intre orele 8:00-16:00 sau on-line pe adresa: proiecte.structurale@ucv.ro. Trimiterile 
electronice vor trebui sa indice la Subiect codul MySMIS al proiectului (în cazul acesta MySMIS 
322615) si postul pe care candidați. Mesajele care nu vor specifica aceste cerințe nu vor putea 
fi luate in considerare 

 Evaluare candidați și publicare rezultate: 1.11.2024 

 Depunerea contestațiilor se va realiza 2.11.2024, biroul 430, str. A. I. Cuza, nr.13, intre orele 
8:00-16:00 sau on-line pe adresa: proiecte.structurale@ucv.ro. Trimiterile electronice vor trebui 
sa indice la Subiect codul MySMIS al proiectului (în cazul acesta MySMIS 322615) si postul pe 
care ați candidat. Mesajele care nu vor specifica aceste cerințe nu vor putea fi luate in 
considerare 

 Soluționare contestații: 03.11.2024 

 Afișarea rezultatelor finale 04.11.2024 
 
 
Prorector Digitalizare si Fonduri Structurale 
Prof.dr.ing. Nicu George BÎZDOACĂ 
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