Anexanr.5

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Miscarea Romana pentru Calitate

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

Capacitatea operationala si financiara

40

34

1.1

Resurse umane

25

24

Dimensionarea echipei de membri care vor forma echipa de
implementare a partenerului, experti cheie cu experienta n tipul
de activitate asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitagile
proiectului (doar experti cu studii superioare).

e 1-—3experti— 6 puncte

e 4 -6 experti — 10 puncte

e Peste 6 experti — 6 puncte

10

10

Evaluarea expertilor pentru care s-au depus CV-uri:
e Expert studii medii — 5 puncte
o Expert studii superioare licenta — 10 puncte
e Expert studii superioare master — 12 puncte
e Expert studii doctorale — 15 puncte
Punctajul se calculeaza ca medie ponderata cu ajutorul

. NTE. PctTipE.
formulei ¥ —————P=2F "nde:
NrTotalExp

- NrExp — numarul de experti cu un anumit nivel de studii

- PctTipExp — numarul de puncte acordat pentru
respectivul nivel de studii

- NrTotalExp — numarul membrilor — experti cheie propusi
pentru a forma echipa de implementare

15

14

1.2

Bugetul propus de partener - valoare eligibila a proiectului aferent
partenerului

15

10

e panala 1.235.000,00 lei — 3 puncte

e Inintervalul 1.235.000,01 lei — 1.282.500,00 lei — 10
puncte

e Inintervalul 1.282.500,01 lei — 1.425.000,00 lei — 15
puncte

e Inintervalul 1.425.000,01 lei — 1.472.500,00 lei - 10
puncte

e peste 1.472.500,01 lei — 3 puncte

15

10

Capacitatea operationala/profesionala

25

25

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabila, transnationale

e 2 proiecte — 5 puncte
e 3 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 3 proiecte — 15 puncte

15

15

2.2

Dovada experientei de cel putin 3 ani in domeniul activitatilor
proiectului

e Panala4 ani—7 puncte
e Mai mult de 4 ani — 10 puncte

10

10

Contributia partenerului la activitatile proiectului

35

33

Descrierea modului in care partenerul realizeaza /
implementeaza activitatile proiectului, inclusiv in corelare cu
bugetul propus

e nesatisfacator — 0 puncte

15

15




e satisfacator — 5 puncte
e bun—10 puncte
e foarte bun — 15 puncte

3.2 | Modalitatea in care partenerul se implica in temele secundare,
orizontale FSE, activitatile de informare si publicitate, 10 9
activitatile transversale
3.3 | Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, 10 9
rezultate vizate si resurse necesare)
TOTAL 100 92

(1) Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmetica a punctajelor

expertilor prezentati in ofertd.

Comisia de evaluare:
- Prof. univ. dr. ing. Selisteanu Dan — presedinte
- Asist. univ. dr. ing. Sulea Constantin — membru
- Consilier juridic Ciobanu Laurentiu — membru

- Mandache Georgeta - secretar




