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CONCURS OCUPARE POSTURI
PROIECT POCU (Program Operational Capital Uman) POCU/379/6/21,
cu titlul

’Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte si Inginerie”
ID PROIECT: 125094

In data de 25 ianuarie 2019, au fost demarate activitatile de contractare pentru proiectul
”Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte si Inginerie”, implementat de catre
Universitatea din Craiova, prin scrisoare de informare nr. O1/691/55C/25.01.2019

Durata proiectului este de 24 luni, valoarea eligibila a proiectului fiind de:
7.514.608 lei.

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs posturile din tabelul urmator:

Tarif de P e
Nr. crt. Postul Perioada | salarizare Cahﬂcanlexpevrlen;a Indatoriri in proiect
net/ora necesara
Studii superioare; Raspunde de selectia si
. Experienta profesionala implicarea in activitati a
Expert grup tinta g, . .
I T . specifica; studentilor din grupul
1. studenti Inginerie | 12 luni 49 . LY
g Competente de tinta de la Inginerie
Electrica . : .
comunicare i Electrica
organizatorice.
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert grup tinta Experienta profesionala implicarea in activitati a
2. studenti Inginerie | 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul
Electrica Competente organizatorice |tinta de la Inginerie
si de comunicare. Electrica
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 1 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
3. tinta studenti 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul
Stiinte Competente organizatorice |tinta de la Stiinte
si de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 2 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
4, tinta studentj 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul
Stiinte Competente organizatorice |tinta de la Stiinte
si de comunicare .
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Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 3 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
5. tinta studenti 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul
Stiinte Competente organizatorice |tinta de la Stiinte
si de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 4 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
6. tinta studenti 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul
Stiinte Competente organizatorice |tinta de la Stiinte
si de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Experienta profesionala implicarea in activitati a
Expert 5 grup i . .
7. |tinta studenti 12 luni 49  |Specifica, ___|studentilor din grupul
ACE Competente organizatorice |tinta de la Automatica,
si de comunicare . Calculatoare,
Electrotehnica
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Experienta profesionala implicarea in activitati a
Expert 6 grup i . .
8. |tinta studenti 12 luni 49  |Specifica, _|studentilor din grupul
ACE Competente organizatorice |tinta de la Automatica,
si de comunicare . Calculatoare,
Electrotehnica
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 7 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
9. tinta studenti 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul
Mecanica Competente organizatorice |tinta de la Mecanica
si de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 8 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
10. [tinta studenti 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul
Mecanica Competente organizatorice |tinta de la Mecanica
si de comunicare .
Expert 1 grup Studii superioare; _Raspunde Qe se_le_ctiz_i Si
T ; Experienta profesionala implicarea in activitati a
tinta elevi . g . . )
11. Inginerie 12 luni 49 specifica; _ _ elevilor din grupul tinta
Electrica Competente organizatorice
si de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 2 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
12. - Z o 12 luni 49 specifica; elevilor din grupul tinta
tinta elevi Stiinte c . .
ompetente organizatorice
si de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 2 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
13. [tinta cadre 12 luni 49 specifica; cadrelor didactice din
didactice Stiinte Competente organizatorice | grupul tinta de la Stiinte
si de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 3 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
14. tinta cadre 12 luni 49 specifica; cadrelor didactice din
didactice ACE Competente organizatorice | grupul tinta de la
si de comunicare . Automatica
4
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Studii superioare; Coordoneaza activitatea
Doctorat; de formare a cadrelor
Coordonator Experienta didactica si didactice universitare
15. |formare cadre 12 luni 49 pedagogica; din grupul tinta
didactice Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.
Studii superioare; Coordoneaza activitatea
Doctorat; de formare a studentilor
Coordonator Experienta didactica si din grupul tinta al
16. |formare student; 12 luni 49 pedagogica; proiectului
1 Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.
Studii superioare; Coordoneaza activitatea
Doctorat; de formare a studentilor
Coordonator Experienta didactica si din grupul tinta al
17. |formare student; 12 luni 49 pedagogica; proiectului
2 Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.
Studii superioare; Realizeaza activitati de
Expert 1 Docto_rat; ) . ) promovare a .
Experienta profesionala invatamantului superior
1g. |Promovarea - 1 45 i 49 specifica: in randul elevilor din
acces invatamant . . | tinta din liceele
superior C_ompetente_organlzatorlce grupul tin
si de comunicare. din Regiunea S-V
Oltenia.
Studii superioare; Realizeaza activitati de
Expert 2 Docto_rat; ) _ § promovare a _
Experienta profesionala invatamantului superior
19. promO\A/ar?av A 12 luni 49 specifica; in randul elevilor din
acces invatamant . . . L
superior C_ompetente_organlzatorlce grupul tllnta din liceele
si de comunicare. din Regiunea S-V
Oltenia.
Studii superioare; Realizeaza activitati de
Expert 3 Experienta profesionala promovare a _
specifica; invatamantului superior
0p. |Promovarea 12 luni 49 Competente organizatorice |in randul elevilor din
acces invatamant . . . -
superior si de comunicare. g_rupul tinta din liceele
din Regiunea S-V
Oltenia.
Studii superioare; Realizeaza activitati de
Expert 4 Experienta profesionala promovare a .
specifica; invatamantului superior
01, |Promovarea 12 luni 49 Competente organizatorice |in randul elevilor din
acces invatamant . . . -
superior si de comunicare. g_rupul tinta din liceele
din Regiunea S-V
Oltenia.
Studii superioare; Realizeaza activitati de
Expert 5 Experienta profesionala promovare a .
specifica; invatamantului superior
0p. |Promovarea 12 luni 49 Competente organizatorice |in randul elevilor din
acces invatamant . . . -
superior si de comunicare. g_rupul t|.nta din liceele
din Regiunea S-V
Oltenia.
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Studii superioare; Realizeaza activitati de
Doctorat; promovare a
Expert 6 Lo . . ; . .
Experienta profesionala invatamantului superior
promovarea . e X : .
23. N dex A 12 luni 49 specifica; in randul elevilor din
acces invatamant . . . o
i Competente organizatorice | grupul tinta din liceele
superior : . . )
si de comunicare. din Regiunea S-V
Oltenia.
Studii superioare; Realizeaza activitati de
Doctorat; promovare a
Expert 7 L . N : . .
Experienta profesionala invatamantului superior
promovarea . e . : .
24, PN 12 luni 49 specifica; in randul elevilor din
acces invatamant . . . o
i Competente organizatorice | grupul tinta din liceele
superior . . . )
si de comunicare. din Regiunea S-V
Oltenia.
Studii superioare; Realizeaza activitati de
Doctorat; promovare a
Expert 8 . . . ; . :
Experienta profesionala invatamantului superior
promovarea . e . : .
25. a i A 12 luni 49 specifica; in randul elevilor din
acces invatamant . . . L
: Competente organizatorice | grupul tinta din liceele
superior . . . )
si de comunicare. din Regiunea S-V
Oltenia.
Studii superioare; Coordoneaza activitatea
Coordonator Experienta profesionala de selectie si implicare
26. |experti grup {inta 12 luni 49 specifica; in activitati a elevilor din
elevi Competente organizatorice | grupul tinta
si de comunicare.
E Studii superioare; Promoveaza
xpert s . < . .
romovare Experienta profesionala antreprenoriatul in
27. |P . 12 luni 49 specifica; randul studentilor din
antreprenoriala . . . . .
. Competente organizatorice | grupul tinta al proiectului
studenti 1 : .
si de comunicare.
Studii superioare; Asigura contactul dintre
Doctorat; studentii din grupele de
Experienta didactica mentorat coordonate si
universitara; cadrele didactice
Competente didactice, universitare ai caror
organizatorice si de studenti sunt in vederea
comunicare. cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
28. |Mentor 1 IE 12 luni 49 studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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29.

Mentor 2 IE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

30.

Mentor 3 IE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

S

UNIVERSITATEA

DIN

CRAIOVA




* X
* v
* *

* *
* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

.ﬁ/

Instrumente Structurale

2014-2020

31.

Mentor 4 |IE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

32.

Mentor 5 IE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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33.

Mentor 6 |IE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

34.

Mentor 1 ST

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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35.

Mentor 2 ST

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

36.

Mentor 3 ST

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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37.

Mentor 4 ST

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

38.

Mentor 5 ST

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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39.

Mentor 6 ST

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

40.

Mentor 7 ST

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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41.

Mentor 1 ACE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

42.

Mentor 2 ACE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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43.

Mentor 3 ACE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

44,

Mentor 4 ACE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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45,

Mentor 6 ACE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

46.

Mentor 7 ACE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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47.

Mentor 8 ACE

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.

48.

Mentor 1 MEC

12 luni

49

Studii superioare;
Doctorat;

Experienta didactica
universitara;
Competente didactice,
organizatorice si de
comunicare.

Asigura contactul dintre
studentii din grupele de
mentorat coordonate si
cadrele didactice
universitare ai caror
studenti sunt in vederea
cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
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Studii superioare; Asigura contactul dintre
Doctorat; studentii din grupele de
Experienta didactica mentorat coordonate si
universitara; cadrele didactice
Competente didactice, universitare ai caror
organizatorice si de studenti sunt in vederea
comunicare. cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
49. |Mentor 2 MEC 12 luni 49 studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
Studii superioare; Asigura contactul dintre
Doctorat; studentii din grupele de
Experienta didactica mentorat coordonate si
universitara; cadrele didactice
Competente didactice, universitare ai caror
organizatorice si de studenti sunt in vederea
comunicare. cresterii motivatiei
pentru invatare si a
rezultatelor academice.
organizeaza grupe de
50. |Mentor 3 MEC 12 luni 49 studenti in cazul in care
constata deficiente in
procesul de invatare.
organizeaza activitati
non-formale pentru
studentii din grupul tinta
pentru a creste
sentimentul de
apartenenta la
universitate si de
coeziune a grupului.
Studii superioare; Realizeaza
Experienta in activitatea documentele necesare
51 |secretar IE 12 luni o5 curenta; implementarii proiectului
Competente de
comunicare Si
organizatorice.
Studii superioare; Realizeaza
Experienta in activitatea documentele necesare
50 |secretar ST 12 luni o5 curenta; implementarii proiectului
Competente de
comunicare i
organizatorice.
gh‘-m
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Studii superioare; Realizeaza
Experienta in activitatea documentele necesare
. curenta; implementarii proiectului
53. |Secretar ACE 12 luni 25 Competente de
comunicare i
organizatorice.
Studii superioare; Realizeaza
Experienta in activitatea documentele necesare
. curenta; implementarii proiectului
54. | Secretar MEC 12 luni 25 Competente de
comunicare si
organizatorice.
Studii superioare; Asigura activitati de
Experienta in activitatea consiliere studentilor din
. . curentg; grupul {inta
55. |Consilier 12 luni 49 Competente de
comunicare si
organizatorice.
Studii superioare; Asigura gestiunea
Experienta in activitatea financiara a proiectului,
curenta; realizeaza partea
. Competente de financiara a cererilor de
Responsabil . . . ; .
56. p . 12 luni 40 comunicare si rambursare si a cererilor
inanciar ! . X
organizatorice. de plata, realizeaza
partea financiara ceruta
de autoritatile de
monitorizare
Studii superioare; Asigura derularea
Experienta in activitatea achizitilor in  cadrul
N~ . curenta; proiectului
57. | Expert achizitji 12 luni 40 Competente de
comunicare gi
organizatorice.
Studii superioare; Realizeaza Si
Experienta in activitatea |actualizeaza site-ul
curenta; proiectului, posteaza
Competente de informatii relevante
comunicare i pentru grupul tinta si
organizatorice. pentru publicul
58, Responsabil IT si 12 luni 20 Ia_trg,reallzeaza formatul
promovare si continutul
documentelor de
promovare a proiectului
(postere, pliante),
raspunde de realizarea
activitatii de informare si
publicitate a proiectului

incheierea contractelor de munca va avea loc dupa semnarea contractului de finantare si
completarea solicitarilor de clarificari din partea organismului intermediar.

Concursul consta in evaluarea dosarelor depuse de catre candidati; in acest sens fiecare
candidat va depune un dosar de inscriere in format fizic inregistrat la locul depunerii
acestuia, care trebuie sa contina urmatoarele documente:
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e Cerere de inscriere;

e Curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina in care se va
specifica postul vizat - 2 exemplare;

e Copii ale documentelor relevante pentru dovedirea competentei anterioare
specifice postului vizat.

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:
e Egalitate de sanse si nediscriminare

Confidentialitate

Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal

Obiectivitate si tratament egal

Transparenta

Utilizarea eficienta a fondurilor publice

Calendarul competitiei:

Tnscrierea la concurs si depunerea dosarelor se va face la sala 448 din cadrul Universitatii
din Craiova, intre orele 09:00 - 15:00, de marti 29.01.2019 pana miercuri 30.01.2019.
Evaluare dosare de concurs si publicare rezultate: 30.01.2019.

Depunerea contestatiilor se va realize la sala 448 din cadrul Universitatii din Craiova,
intre orele 09.00 - 15.00, in data de 31.01.2019.

Solutionare contestatii: 31.01.2019.

Afisarea rezultatelor finale: 31.01.2019
Director proiect,

Prof.univ.dr.ing. Daniela Rosca
E-mail: drosca2003@yahoo.com
Telefon: 0740.194.877
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