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Preambul

Universitatea din Craiova isi asuma promovarea egalitatii si a diversitatii, precum si mentinerea
unui mediu de lucru si de Invatare in care drepturile si demnitatea angajatilor sai si ale studentilor
sunt respectate.

Membrii comunitatii Universitdtii din Craiova sunt constienti ca prejudecdtile si intoleranta,
specifice manifestarilor antisemite, conduc la hartuire si discriminare sistematica, Sens in care
membrii comunitatii evreiesti din Europa sunt supusi stereotipurilor, insultelor si chiar violentelor
fizice.

In conditiile in care incidentele antisemite au luat amploare, Universitatea din Craiova se angajeazi
sd devind un spatiu de bune practici in materia preventiei si sanctiondrii acestora, prin
reglementarea raspunsurilor la provocarile antisemite si prin cresterea gradului de constientizare a
studentilor si a personalului sau fata de acestea, servind drept exemplu in acest sens pentru intreaga
societate.

Art. 1. Denumire

Politica Universitatii din Craiova privind antisemitismul este incorporata in prezentul “Cod de
conduita pentru prevenirea si sanctionarea incidentelor antisemite”, denumit in continuare
“Codul”.

Art. 2. Destinatari

Prezentul Cod se aplica angajatilor si studentilor Universitatii din Craiova, pentru fapte savarsite
in spatiul universitar sau in afara acestuia, precum si tertelor persoane cu care Universitatea
interactioneaza.

Art. 3. Definitii

(1) Prin prezentul Cod, Universitatea din Craiova adera la Strategia nationala pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, aferenta
perioadei 2021-2023, aprobata prin H.G. nr. 539/2021.

(2) n aplicarea prezentului Cod, Universitatea din Craiova pune in aplicare definitia de lucru, fara
caracter juridic, a antisemitismului, adoptata de cele 31 de state membre ale Aliantei Internationale
pentru Memoria Holocaustului (IHRA), precum si exemplele incluse Tn aceasta.

(3) Potrivit IHRA, antisemitismul este o anumita perceptie a evreilor, care poate fi exprimata ca
urd Tmpotriva evreilor. Manifestarile retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate catre
evrei sau neevrei si/sau proprietdtile acestora, catre institutiile si infrastructurile religioase ale
comunitdtilor evreiesti.

(4) Potrivit IHRA, incidentele de antisemitism in viata publicd, in mass-media, in scoli, la locul de
munca si 1n sfera religioasa pot include, tinand seama de contextul general, urmatoarele aspecte,
fara a se limita insd doar la acestea:

a) actiuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vatamarii evreilor in numele unei
ideologii radicale sau al unei perceptii radicale a religiei;



b) formularea unor acuzatii false, dezumanizante sau stereotipice despre evrei ca atare sau despre
puterea evreilor ca forta colectiva;

c) acuzarea evreilor ca popor ca fiind responsabili de fapte reprobabile reale sau imaginare comise
de un singur evreu sau grup de evrei ori chiar de fapte comise de catre neevrei;

d) negarea existentei, a amplorii, a mecanismelor (de exemplu, camerele de gazare) sau a intentiei
genocidului populatiei evreiesti comis de catre Germania national socialistd si de suporterii si
complicii acesteia in timpul celui de-al doilea razboi mondial (Holocaustul);

e) acuzarea evreilor ca popor sau a Israelului ca stat de inventarea sau exagerarea Holocaustului;
f) refuzarea dreptului evreilor la autodeterminare, de exemplu, sustinand ca existenta statului Israel
este un fapt rasist;

g) aplicarea unor standarde duble prin faptul ca i se solicita acestuia un comportament care nu se
solicita sau asteapta din partea niciunei alte natiuni democratice;

h) utilizarea unor simboluri si imagini asociate antisemitismului clasic (de exemplu, acuzarea
evreilor de uciderea lui lisus sau de sacrificii rituale) pentru a caracteriza Israelul sau israelitii;

1) compararea politicii isracliene contemporane cu cea a nazistilor;

J) atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel intregii colectivititi a evreilor.

(5) Actele antisemite pot constitui infractiuni atunci cand sunt prevazute ca atare de lege.

(6) Potrivit IHRA, discriminarea antisemita reprezinta refuzul de a acorda evreilor oportunitati sau
servicii disponibile pentru ceilalti.

Art. 4. Responsabilitati

(1) Universitatea din Craiova are responsabilitatea de a asigura un mediu cultural, fara stereotipuri,
intoleranta si discriminare.

(2) Universitatea din Craiova considera ca antisemitismul este o forma de discriminare.

(3) Comisia de etica este incurajata sa faca schimb de bune practici cu organizatiile societatii civile
n aprecierea incidentelor antisemite.

Art. 5. Sesizari si sanctiuni

(1) Angajatii si studentii Universitatii din Craiova, victime ale discriminarii antisemite, hartuirii
sau denigrarii ori care asista la discursuri sau comportamente antisemite de orice fel, asa cum sunt
acestea definite in art. 3 din Cod, pot depune sesizari in conformitate cu reglementarile interne ale
Universitatii din Craiova.

(2) Partile implicate vor face demersurile necesare pentru solutionarea sesizarilor pe cale amiabila.
(3) Consecintele incélcarii dovedite ale prezentului Cod, sub forma unor sanctiuni, se apreciaza in
raport de gravitatea faptei.

(4) Sanctiunile pot fi, fara a se limita la acestea, scuzele publice, angajamentul de a nu se repeta
comportamentul antisemit ori sanctiuni disciplinare.

(4) Sub rezerva epuizarii remediilor interne, partile isi pastreaza dreptul de a sesiza instanta
competenta.
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Prezentul Cod a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din 29 iunie 2022 si in
sedinta Senatului Universitatii din Craiova din 30 iunie 2022.
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