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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL S.C.D.A. CARACAL

CAP.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Statiunea de Cercetare - Dezvoltare Agricola Caracal, jud. Olt, este o unitate
de cercetare-dezvoltare zonala si de instruire practica a studentilor Facultatii de Agronomie
si Horticultura din cadrul Universitatii din Craiova, care functioneaza ca structura fara
personalitate juridica n subordinea Universitatii de Craiova, in conformitate cu H .G nr.
2155/30 noiembrie 2004 si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe
lonescu-Sisesti si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si
industriei alimentare si a Legii Educatiei Nationle nr 1/2011.

Art.2. Sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola Caracal este:
Municipiul Caracal, strada Vasile Alecsandri, nr. 106,jud. Olt, iar antetul de identificare
al unitatii este "Universitatea din Craiova - Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola
Caracal”. Se accepta forma prescurtata: "Universitatea din Craiova - S.C.D.A.
Caracal”.

Art.3. Suprafetele de teren detinute de S.C.D.A. Caracal sunt formate din doua
trupuri: trupul Caracal si trupul Stoenesti, dupa numele localitatilor unde sunt amplasate
terenurile Statiunii.

CAP.11 SCOPUL SIOBIECTUL DEACTIVITATE

Art.4. Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Caracal, judetul Olt, este
infiintata Tn scopul desfasurarii activitatii de cercetare si dezvoltare tehnologica Th domeniul
culturilor agricole, prin participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului si
la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programului
National de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica.

Statiunea asigura realizarea si aplicarea cunostintelor tehnico- stiintifice noi n
productia agricola prin folosirea celor mai Tnalte metode de organizare a procesului de
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productie Tn vederea obtinerii si valorificarii unor produse de calitate superioara, precum
si generalizarea rezultatelor in sectorul privat, toate acestea in scopul edificarii unei
agriculturi moderne si rentabile.

Art.5. Obiectivele de activitate ale S.C.D.A. Caracal sunt urmatoarele:

A. Activitati de cercetare-dezvoltare zonalid n cadrul Programului National

de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica si Programul de cercetare de excelenta.

1.

Cercetari fundamentale de baza, orientate in domeniul biotehnologiei, chimiei si

biologiei solului, fitopatologiei, entomologiei si a mediului ambiant;
2. Cercetari aplicative pentru:
Obtinerea si testarea de genotipuri cu potential genetic ridicat sirezistentd la
factorii de stres pentru culturile de camp;
Mentinerea Vvalorii biologice si genetice a culturilor omologate sau admise in
cultura prin selectie conservativa;
Modernizarea si diversificarea tehnologiilor de cultura potrivit cerintelor ecologice,
economice si sociale;
Prevenirea si combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor la culturile de camp.
3. Elaborarea de studii, strategii si diagnoze, cat si prognoze pentru dezvoltarea
productiei agricole vegetale si imbunatatirea calitatii produselor agro-alimentare;
4. Constituirea bazelor de date pentru standardele si alinierea la normele internationale
ale produselor agricole, metodelor si tehnologiilor agricole;
5. Producerea semintelor din primele verigi tehnologice, precum si a materialului de
reproductie corespunzatoare Standardelor internationale si nationale;
6. Adaptarea si diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice la conditiile specifice ale
diferitelor forme de exploatatii agricole.

B. Activititi de cercetare - dezvoltare in afara Programului National de

Cercetare Dezvoltare:

1. Cercetari fundamentale si aplicative cu alte institute de profil desfasurate pe baza de

contracte directe si cooperari In domeniile: biotehnologiei, irigatii, chimiei si biologiei
solului, precum si adaptarea la conditiile microzonale a rezultatelor obtinute din
cercetarile agricole referitoare la cereale, plante tehnice, plante furajere, pedologie,
imbunatatiri funciare etc.;

Producerea, procesarea si valorificarea semintelor la culturile de cereale, leguminoase
pentru boabe, plante tehnice si furajere;

Realizarea, adaptarea si aplicarea practica a metodelor de valorificare a terenurilor slab
productive.

C. Activititi conexe domeniului de cercetare - dezvoltare.

Consultanta si asistenta tehnica in domeniul cultivarii cerealelor, leguminoaselor pentru
boabe, plantelor tehnice, plantelor furajere cat si in domeniul proiectelor cu activitati
de cercetare- dezvoltare;



2. Oferte de consultanta stiintifica si testare de produse fitofarmaceutice, erbicide, etc.;

3. Prestarea de servicii in domeniul prelucrarii si conditionarii semintelor, pentru terte
persone juridice si fizice, precum si executarea de lucrari agricole;

4. Producerea de samanta din categorii biologice superioare.

D. Activitatea de comercializare a produselor agroalimentare.

E. Activitatea de instruire practica pentru studentii din cadrul Facultatii de
Agronomie si Horticultura sau ai altor facultati ale Universitatii din Craiova precum si
pentru elevii liceelor cu profil agricol, prin efectuarea de stagii de practica de specialitate,
in conditiile legii.

F. Formarea si perfectionarea cercetitorilor si specialistilor Tn domeniu prin
organizarea de schimburi de experienta intre cercetatorii din Statiune si alte Statiuni de
cercetare din tara si strainatate.

G. Relatiile de cooperare stiintifici internationala:
v’ Participarea la manifestari stiintifice internationale;
v Schimb de specialisti, publicatii si materiale biologice in cadrul contractelor
de colaborare stiintifica bilaterala si multilaterala;
v’ Participarea la proiecte de cercetare internationala;
v’ Efectuarea de cercetéri pe baza de colaborare bilaterala.

CAP.111.CONDUCEREA S.C.D.A Caracal

Art.6. Conducerea executiva curentd a S.C.D.A Caracal va fi siguratd de Director.

Ocuparea functiei de Director se face prin concurs, iar candidatii pot fi cadre
didactice cu titluri didactice de conferentiar/profesor sau cercetatori stiintifici cu titluri de
CSII/CSI. Pana la organizarea concursului Directorul poate fi numit pe perioada determinata
la propunerea Directorului General Administrativ, cu aprobarea Consiliului de Administratie
al Universitatii din Craiova.

Directorul S.C.D.A Caracal exercitd urmatoarele atributii principale:

v" Pune in aplicare hotararile Comitetului Director;

v Reprezinta Statiunea in raport cu persoanele fizice sau juridice privind
realizarea obiectivelor stabilite de Comitetul Director;

v' Urmareste permanent realizarea obiectivelor statiunii, imbundtatirea
nivelului tehnic al productiei si produselor, imbunatatirea calitatii
produselor rezultate din activitatea S.C.D.A Caracal si cresterea eficientei
economice;

v" Propune Presedintelui Comitetului Director reorganizarea structurii de
personal, conform necesarului, in conditiile legii;

v Conduce activitatea curentd a S.C.D.A. Caracal aplicand legislatia si
regulamentele 1n vigoare la nivelul Universitdtii din Craiova;

v’ Prezintd anual Comitetului Director, in termen de 30 de zile de la incheierea
anului financiar, raportul cu privire la situatia financiara a statiunii precum
si planul de activitati pentru anul urmator;



v" Informeaza Comitetul Director cu privire la oportunitati de dezvoltare sau

cu privire la dificultétile intdmpinate in realizarea planului aprobat;

CAP.1V.STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7. S.C.D.A Caracal va funtiona cu urmatoarea structura:

- 4 Ferme: Ferma 1- situata in Caracal, Ferma 2- situatd in Caracal, Ferma 3- situata in
Stoenesti, Ferma 4- Cercetare;

- un sector mecanic;

- statie de conditionat seminte.

Art.8. Fermele vor fi conduse de sefi de ferma, sectorul mecanic va fi condus de seful
de sector, statia de conditionat seminte va fi condusa de seful de statie. Toate aceste functii ce
vor fi salarizate la nivelul functiei de sef de birou conform Legii nr.153/2017, anexa nr. 1., pct.3.

Sefii de ferme, sectoare si statie de conditionat vor stabili in scris atributii si

responsabilitati pentru fiecare salariat si vor urmari Thdeplinirea acestora prin fisa postului.

Art.9. Sefii de ferme, sectoare si seful statiei de conditionat au in principal urmatoarele
atributii si responsabilitati:

v" duc la indeplinire toate sarcinile specifice functiei, rezultate din legislatia

in vigoare sau transmise In scris, ori verbal de directorul unitatii si
Comitetul Director;

v au Inprimire si raspund de gestiunea intregului patrimoniu din cadrul

locului de munca pe care-I conduc si, de asemenea, raspund de apararea
integritatii acestuia;

v raspund de legalitatea si realitatea faptelor si actelor juridice pe care le

executa, le intocmesc si le semneaza;

v' au in primire si raspund de gestiunea tuturor mijloacelor fixe (utilaje,

cladiri) din cadrul locului de muncd. Prin semnarea listelor de
inventariere, se confirma existenta, luarea in primire si -asumarea
raspunderii materiale in cazul lipsurilor sau distrugerilor;

v’ raspund pentru intocmirea programelor de dezvoltare, pentru realizarea

productiilor si lucrarilor angajate;

v raspund juridic pentru pagube aduse unitdtii prin neindeplinirea

obligatiilor legale de serviciu, ori indeplinirea acestora in mod defectuos;

v’ sunt responsabili cu protectia munciisi P.S.I. lalocurile de munca pe care

le conduc.

Art.10. Directorul tehnic. In exercitarea activitatilor sale, Directorul tehnic are
urmatoarele atributii:

v

v
v

AR

Organizeaza, indrumd, coordoneaza si evalueazd activitatea sectoarelor din
subordine, conform organigramei;

Organizeaza si urmdreste modul de gestionare a utilajelor din dotare;
Urmareste respectarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor si de protectie a mediului inconjurator;

Dispune madsurile necesare asigurarii unui climat normal de munca si
respectarea normelor de ordine si disciplind la locul de munca;

Indeplineste alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de
directorul S.C.D.A Caracal;

Controleaza executarea deciziilor luate pentru sectoarele conduse;

Directorul tehnic va avea in subordine fermele, sectorul mecanic si statia de



conditionat seminte si alte sarcini ce 1i pot fi delegate de Directorul Statiunii de
Cercetare Dezvoltare Agricola Caracal.

CAP.V. REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art. 11. Litigiile Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricolda Caracal cu persoane
fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabild, cad In competenta solutionarii instantelor
de judecata din Romania.

CAP.VI. DISPOZITII FINALE

Art.12. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Statiunii de Cercetare
Dezvoltare Agricola Caracal este aprobat de Senatul Universitatii din Craiova si este
completat cu toate celelalte reglementari legale care se referd la activitatea unitatilor de
cercetare - dezvoltare.

Art. 13. Modificarile si completarile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se pot face la propunerea Directorului Statiunii, cu respectarea actelor
normative in vigoare si aprobarea Senatului Universitatii din Craiova.

Art. 14. Organigrama cu care va functiona S.C.D.A Caracal este anexa la prezentul
Regulament;

Art.15. Prezentul ~ Regulament de Organizare  si  functionare  al
S.C.D.A Caracal a fost aprobat de Senatul Universitatii din Craiova in sedinta din

data de 28 ianuarie 2021, fiind obligatoriu pentru intreg personalul.

RECTOR,

Prof.univ.dr. Cezar Ionut SPINU

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof.univ.dr.ing. Leonardo-Geo MANESCU

AVIZAT BIROUL JURIDIC



Organigrama S.C.D.A CARACAL

Director

Director Tehnic

Ferma 4 Cercetare

3 CSL1 CSIL,2 CSIII, 2
ing. agronomi, 1
tehnician, 3 muncitori
calificati

Statia de conditionat

seminte Sector mecanic

Ferma 1 Caracal Ferma 2 Caracal Ferma 3 Stoenesti

1 administrator
patrimoniu, 2 soferi, 1
electrician, 1 strungar,
1 muncitor calificat -
mecanizator

1 inginer, 1 1in
e D= g g. agronom, 1
administrtor financiar- tehnician, 3 muncitori 1 inginer, 3 muncitori

gestionar, 1 21‘dar, 2 calificati- mecanizatori calificati- mecanizatori
muncitori calificati si 1 muncitor

1 inginer, 3 muncitori
calificati- mecanizatori




