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Pornind de la prevederile legale, prezenta metodologie propune criteriile si activitatile pe
baza carora se pot acorda cresteri diferentiate/majorari ale salariilor de baza pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din cadrul Universitatii din Craiova.

Art.1 Tn conformitate cu prevederile art. 9, pct.1 din cap.l, lit B din anexa nr.1 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru personalul din
institutiile de invatamant superior, Consiliul de Administratie poate stabili salarii diferentiate, cu
o crestere de panda la 30% a salariului de bazd pentru functiile didactice auxiliare si
administrative/nedidactice.

Art.2 n conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, nota de la pag 14 a anexei nr 1
lit. A, punctele 1, 3, 4 se pot acorda cresteri ale salariilor de baza, stabilite prin lege ca limita
minimd, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.

Art.3 Criterii
Cunostinte profesionale si abilitati
Calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipa
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etica profesionala

Capacitatea de a conduce si coordona*
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Rezistenta la stres si adaptabilitate
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Competenta decizionala™

Art. 4 Activitati ce pot fi analizate pentru a beneficia de cresterea salariului de baza:



- Elaborarea si coordonarea de proiecte care contribuie la cresterea capacitatii institutionale,
fara remunerare suplimentara;

- Ocuparea unor functii sau pozitii care presupun asumarea unei raspunderi sau
responsabilitati, fara o salarizare suplimentara specifica;

- Realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate;

- Desfasurarea unor activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative, in afara
functiei de baza fara a fi remunerate prin alte componente salariale;

- Destfasurarea unor activitati specifice, inclusiv manageriale, in interesul universitatii,

- Desfasurarea unor activitdti in regim de urgentd ( eX. interventiile personalului
administrativ/nedidactic la situatii care apar in camine sau spatiile de invatamant in afara
programului de lucru)

- Participarea la realizarea si implementarea unor proiecte de finantare din surse
extrabugetare, pentru activitati neremunerate prin alte componente salariale;

- Indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp sau atributii in
fisa postului de o complexitate mai mare, raportat la functii similare din universitate;

- Propuneri de solutii pentru eficientizarea, eficacitatea si economicitatea in domeniul de
activitate ( gasirea de cai de optimizare a activitatii desfasurate);

- Initiative deosebite in reorganizarea activitatilor din cadrul sarcinilor de serviciu
individuale;

- Performante pe plan profesional, in Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite in fisa
individuala a postului;

- Nu a fost sanctionat disciplinar;

- Nu cumuleaza pensia cu salariul.

Art.5 Referatele privind acordarea salariilor diferentiate pentru functiile de executie
precum si cele de crestere a salariilor de baza pentru functiile didactice si functiile de conducere
vor fi intocmite de sefii structurilor (rector, decani, directori, etc) si Se vor transmite spre
analizd la Rectorat si supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

Art.6 Cresterile salariilor de baza precum si cresterile diferentiate se acorda pe o perioada
de 12 luni sau pe perioade de timp stabilite prin decizie administrativa.

Art.7 Activitatea personalului pentru care s-a aprobat acordarea salariilor diferentiate
poate fi analizata periodic de Consiliul de Administratie la propunerea structurii care a solicitat

acordarea, iar Consiliul de Administratie poate dispune incetarea acordarii acestora sau



diminuarea perioadei de timp si/ sau a procentului acordat, daca nu mai exista motivele pentru
care au fost acordate sau pentru alte motive temeinic justificate.

Art.8 Cresterile diferentiate prevazute de art. 9, pct.1 din cap.l, lit B din anexa nr.1 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ( art.1 din
prezenta metodologie)vor fi platite exclusiv din venituri proprii.

*Doar pentru functiile de conducere
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Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de

18 iunie 2024 si in sedinta Senatului universitar din data de 28 iunie 2024.
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