g MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
UNIVERSITATEA DEPARTAMENTUL DE EDUCATIECONTINUA,
DIN
CRAIOVA INVATAMANT LA DISTANTA $I FRECVENTAREDUSA
’

Denumirea postului: Director
Numele si prenumele: conf. univ. dr. DRAGAN Cristian Ovidiu

Departamentul: DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE CONTINUA, INVATAMANT LA DISTANTA S| FRECVENTA REDUSA

Departamentul de educatie continua, invatamant la distanta si frecventa redusa (DECID-FR) are ca misiune:

a) Coordonarea si monitorizarea activitatilor de formare continua la nivelul universitétii, in colaborare cu facultatile, de
promovare a unor programe de formare adresate persoanelor care doresc sa se integreze pe piata muncii prin conversie
profesionala sau prin completarea pregatirii de baza cu cunostinte din domenii complementare;

b) Coordonarea si monitorizarea activitatilor specifice invatamantului la distanta si cu frecventd redusa oferite de
Universitatea din Craiova, cu respectarea standardelor pedagogice si a calitatii programelor de instruire.

Cerintele postului:

4.1. Misiunea postului: Asigura conducerea operativa a DEPARTAMENTULUI DE EDUCATIE CONTINUA, INVATAMANT
LA DISTANTA SI FRECVENTA REDUSA.

4.2. Nivel de cunostinte: Studii superioare, minim conferentiar, doctor, calitati manageriale.

4.3. Departamentul DECID-FR este condus de un director cu responsabilitati manageriale ale intregului proces de
educatie continud, invatamant la distanta si frecventa redusa.

4.4. Directorul DECID-FR trebuie sa dispuna de calificare si experienta dovedita in metodologia ID/FR si administrarea
acesteia.

Relatii de serviciu:
5.1. lerarhice: este subordonat Prorectorului Programe de Studii si Asigurarea Calitatii.

5.2. De colaborare: colaboreaza cu Decanii, Prodecanii si Directorii de Departament din facultétile care ofera programe
de studii ID si/sau FR, precum si formare continud; colaboreaza cu alte institutii in problemele referitoare la formele
de invatdmant ID/FR si EC si managementul specific;

5.3. De reprezentare: reprezinta departamentul DECID-FR in fata Senatului Universitatii din Craiova.

Sarcini si responsabilitati:
6.1. Generale:

6.1.1. Asigura realizarea obiectivelor generale ale departamentului DECID-FR: Transferul de cunostinte prin
programele de formare continua, in scopul dezvoltérii personale, precum si oferirea de programe de invatare
la distantd si cu frecventa redusa, fundamentate pe o proiectare didactica explicita, avand ca finalitate
dezvoltarea plenara a cursantilor si dezvoltarea durabila a societati.

6.1.2. Asigura aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la invatdméantul la distanta, cu frecventa redusa si formare
continug;

6.1.3. Aplica hotararile Senatului Universitatii din Craiova in domeniul ID/FR si EC la nivelul facultatilor care
organizeaza aceasta forma de invatdmant;

6.1.4. Directorul DECID-FR este presedintele Consiliului DECID-FR si, in aceasta calitate convoaca si conduce
reuniunile de lucru ale acestui consiliu;

6.1.5. Elaboreaza, anual, raportul de activitate al DECID-FR;

6.2. Specifice:



6.2.1. Conduce activitatea operativa a departamentului, elaboreazd si asigura indeplinirea atributiilor
Regulamentului de organizare si functionare al departamentului;

6.2.2. Asigura monitorizarea programelor de conversie profesionala si a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continug;

6.2.3. Asigura organizarea programelor de formare, precum si promovarea si dezvoltarea unor programe de formare
in colaborare cu universitati sau cu centre/departamente similare din Uniunea Europeana;

6.2.4. Asigura implementarea strategiei de dezvoltare a educatiei continue si a invatamantului la distanta si cu
frecventa redusa la UCV, aprobaté de Senatul UCV;

6.2.5. Are responsabilitati manageriale pentru intregul proces ID/IFR si de educatie continua (EC) desfasurat in
cadrul universitatii;

6.2.6. Colaboreaza cu decanii, prodecanii cu atributii in domeniu din facultati in vederea organizarii si desfasurarii
programelor de studii la forma de invatamant ID/IFR si programelor EC,;

6.2.7. Analizeaza si avizeaza rapoartele de autoevaluare intocmite in vederea obtinerii autorizarii provizorii si
acreditarii programelor de studii la forma de invatamant ID/IFR si programelor de educatie continua (EC), pe
baza standardelor si reglementarilor legale in vigoare, a reglementarilor interne si a regulamentului de
organizare si functionare;

6.2.8. Analizeaza si avizeazd, conform cu responsabilitatile, toate documentele elaborate pentru initierea si
decontarea activitétilor desfasurate in cadrul educatiei continue (EC) si in cadrul procesului ID/FR;

6.2.9. Participd la recrutarea, selectia si incadrarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatilor
departamentului, cu respectarea prevederilor legale;

6.2.10. Stabileste atributiile de serviciu ale personalului departamentului si asigura indeplinirea acestora;

6.2.11. Reprezinta departamentul in relatiile cu structurile academice din universitate (facultati, departamente
academice), departamentele operationale din universitate si cu alte institutii in scopul promovaérii programelor
de studii la forma de invatamént ID/IFR si a programelor de educatie continua (EC);

6.2.12. Propune, anual, Prorectorului Programe de Studiu si Asigurarea Calitatii, planul operational de activitate a
departamentului.

6.2.13. Asigura prezentarea elocventa si permanent actualizata a informatiilor privitoare la ID si IFR, pe pagina web
a DECID-FR din site-ul principal al Universitatii.

Prorector,
Programe de studii si asigurarea calitatii
Conf. univ. dr. Dorel BERCEANU Semnatura angajatului,



