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 DUMITRESCU MARINELA CLAUDIA 
 

  

 

 

 

 
 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 
1 septembrie 2020-prezent/           Inspector școlar discipline socio-umane/ 

28 septembrie-31 august 2022      Inspector școlar pentru învățământul special și special integrat 
1 septembrie 2022-în prezent        Inspector școlar pentru monitorizarea  programelor privind accesul la educație 

                                                         Atribuții pe domenii de competență: Dezvoltare instituțională, Evaluare instituțională, 
Management, Relații-Comunicare, Formare profesională, Monitorizarea programelor școlare 

 

 
1 septembrie  2016- în prezent       Profesor consilier școlar CJRAE-CJAPP Dolj 

a) oferã informare, consiliere, documentare şi îndrumare pentru preşcolari/elevi, pãrinţi, 

educatoare, învãţãtori, institutori şi profesori pe diferite teme: cunoaştere şi autocunoaştere, 
adaptarea elevilor la mediul şcolar, adaptarea şcolii la nevoile elevilor, optimizarea relaţiilor 
şcoalãelevi-pãrinţi; 
b) asigurã prin intermediul metodelor, procedeelor şi tehnicilor specifice prevenirea şi 

diminuarea factorilor care determinã tulburãri comportamentale, comportamente de risc sau 
disconfort psihic. 
 c) asigurã examinarea psihologicã atât pentru cadrele didactice cât şi a elevilor, la cererea 
pãrinţilor, a   şcolii sau a inspectoratelor şcolare în situaţii de eşec şcolar, abandon şcolar, 

conflicte. 
d) propune si organizeazã programe de orientare a carierei elevilor în şcoli; 
e) asigurã servicii de consiliere şi cursuri pentru pãrinţi; 
f) coordoneazã şi sprijinã cabinetele de asistentã psihopedagogicã şi cabinetele interşcolare 

din unitãţile de învãţãmânt preuniversitar; 
g) elaboreazã studii psiho-sociologice privind opţiunile elevilor claselor terminale vizând 
calificãrile profesionale prin învãţãmântul profesional şi liceal precum şi tipurile de şcoli din 
cadrul reţelei; 

h) înainteazã ISJ/ISMB prin Centrele judeţene de resurse şi de asistenţã educaţionalã studii 
de specialitate privind elementele de prognozã şi analizã referitoare la oferta pieţei forţei de 
muncã în zonã (evoluţie, dinamicã, profesii în dispariţie, profesii noi), în vederea orientãrii 
şcolare, profesionale şi a carierei elevilor din judeţ; 

i) este implicat alãturi de Inspectoratul Şcolar Judeţean, în examinarea propunerilor tuturor 
unitãţilor şcolare din reţea, şi a ofertei privind planul de şcolarizare; 
j) coordoneazã acţiunea de derulare a proiectelor/programelor, parteneriatelor educaţionale 
interne sau internaţionale derulate pe plan local, vizând problematica consilierii, orientãrii 

şcolare, profesionale şi a carierei elevilor în parteneriat cu autoritãţile de învãţãmânt, 
autoritãţile locale asociaţii şi fundaţii cu preocupãri în domeniu; 
k) coordoneazã si sprijinã cadrele didactice din centru si cabinete in vederea perfecţionãrii 
curente si prin grade didactice, etc  

Angajator: CJRAE Dolj, Str. Ludwig van Beethoven, nr.2, Craiova, www.cjraedolj.ro 
Tipul sau sectorul de activitate: Educație 
 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 

LOCUL DE MUNCĂ DORIT 
 

 
Lector asociat – Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
 

Universitatea Craiova, Str. Alexandru Ioan Cuza nr.13 

 

 
                                                       Angajator: Inspectoratul Școlar Judeţean Dolj, Str. Ion Maiorescu, nr.6, Craiova, www.isjdolj.ro  

http://www.cjraedolj.ro/
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EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

1 .04.2007- 30 .06.2011  

 1 .10. 2005 – 31.01.2006;   

 

 Coordonator Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică Dolj  
 Coordonarea şi sprijinirea Cabinetelor de asistenţă psihopedagogică şi cabinetelor  interşcolare din    
 unităţile de învăţământ preuniversitar; 
 Monitorizarea, prin intermediul echipei operative a profesorilor din centru, a situaţiilor deosebite din  

unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţ; 
Coordonarea şi sprijinirea cadrelor didactice din centru şi din cabinete în vederea    
perfecţionării curente şi prin grade didactice, s.a. 
Angajatori:Inspectoratul Școlar Județean Dolj - Centrul Judeţean de Asistenţă  

Psihopedagogică Dolj, Str. Brestei, nr.97; www.isj.dj.edu.ro;  Centrul Judeţean de Resurse şi 
de Asistenţă Educaţională Dolj, Str. Ludwig van Beethoven, nr.2, Craiova, www.cjraedolj.ro 
Tipul sau sectorul de activitate: Educație 

  

  
    

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

1.09.2000-30.09.2005 Profesor consilier în CJAP Dolj 

  
 Angajatori: Casa Corpului Didactic - Centrul Judeţean de Asistenţă  Psihopedagogică Dolj, Str. 

Brestei, nr.97 și Inspectoratul Școlar Județean Dolj - Centrul Judeţean de Asistenţă  

Psihopedagogică Dolj, Str. Brestei, nr.97; www.isj.dj.edu.ro 
Atribuții similare poziției 1 
Tipul sau sectorul de activitate: Educație 

  

 
EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

  

1.09.1999-31.08.2000 Profesor de pedagogie şi psihologie 

   - Activitate de predare a disciplinelor psihopedagogice, specifice profilului vocaţional 

  - Îndrumarea, coordonarea practicii pedagogice a elevilor 

 Angajator:Şcoala Normală „Ştefan Velovan” Craiova, Str. Amaradia 

Tipul sau sectorul de activitate: Educație 
 
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

1.09.1994-30.09.1995 Învăţător 

  Activitate de predare-învăţare-evaluare, nivel de învăţământ primar 

  Angajator: Şcoala cu clasele I-VII nr.13 , Craiova, Judetul Dolj, Romania 
                                                                Tipul sau sectorul de activitate: Educație 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 

 

1 .08.2011- 31.08.2016 

1 .02.2006 – 28.02.2007 
 

Director CJRAE Dolj 

De coordonare, monitorizare şi evaluare la nivel judeţean a activităţii Centului Judeţean de 
Asisitență Psihopedagogică, a Centrelor şi cabinetelor logopedice, colaborează cu Centrele 
Şcolare de Educaţie Incluzivă în vederea asigurării serviciilor epacializate, coordonează, 
monitorizează şi evaluează serviciile specializate de mediere şcolară 

Angajator: CJRAE Dolj, Str. Ludwig van Beethoven, nr.2, Craiova, www.cjraedolj.ro  
Tipul sau sectorul de activitate: Educație 

2008-2011  Doctorat în Ştiinţele Educaţiei  

http://www.isj.dj.edu.ro/
http://www.cjraedolj.ro/
http://www.isj.dj.edu.ro/
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COMPETENΤE PERSONALE 
  

 

                                                                               Nivelul A1a fost depășit prin autoinstruire, autoformare. 

 

Cursuri: Metodologia cercetării pedagogice; Paradigme şi orientări în pedagogia contemporană; 
Practici incluzive şi integrative în educaţie; Politici şi strategii de intervenţie în câmpul educativ; 

Orientări şi strategii în educaţia pentru diversitate; Orientări noi în didactică. 
Teza de doctorat „Formarea personalului didactic în domeniul elaborării şi dezvoltării 
strategiilor instructiv-educative diferenţiate pentru elevii cu aptitudini înalte”, coord. 
Prof.univ.dr. Carmen Crețu 

Universitatea “Al.I.Cuza ” Iaşi,  Şcoala Doctorală a Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei  

2000-2002  Master „Politici Publice şi Administraţie Publică” și specializare Informare și consiliere  
privind cariera 
Cursuri: Introducere în politici publice, Politici şi instituţii publice, Cultură civică, Organizaţiile şi 

cultura organizării, Elemente de drept administrativ, Management strategic, Dezvoltare 
durabilă, Managementul resurselor umene, politici şi instituţii europene, Etica profesională, 
Negociere şi soluţionarea conflictelor, Statistică, Management de proiect, Managementul 
instituţiilor publice, Finanţe publice, Marketing 

Universitatea Bucureşti, Facultatea de Filosofie 
 
 

1995-1999  Licenţiată în Pedagogie, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 

Profil Sociopsihopedagogie 
Discipline: Introducere în pedagogie, Neurofiziologie, Statistică psihopedagogică, Logică, 
Psihologie generală, Teoria curriculum-ului, Pedagogie preşcolară, Pedagogie generală, 
Psihologie socială, Psihodiagnostic, Istoria pedagogiei, Informatică cu aplicaţii 

psihopedagogice, Metodologia cercetării pedagogice, Consiliere şcolară şi legislaţie, 
Pedagogia handicapaţilor, Orientare şcolară şi profesională, Psihopedagogia creativităţii şi a 
înaltei abilităţi, etc 
Universitatea “Al.I.Cuza ” Iaşi 

 

1989-1994  

 
Studii liceale, Școala Normală ”Andrei Șaguna” Sibiu 

 

Profil Pedagogic-Învăţător 

 

Limba(i) maternă(e) Limba engleză 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 

conversaţie  
Discurs oral   

Limba engleză A1  A1  A1  A1  A1  
 Certificat de competență lingvistică nr.75/22.07.2008, Universitatea din Craiova – Facultatea de Litere,  

Centrul de limbi străine Interlingua  

Competenţe de comunicare  ✓ Comunicare si relationare (prezenta efectiva si ascultare activa, selectarea cailor si 
mijloacelor adecvate, adaptarea la situaţii noi si neprevazute, identificarea 
particularitatilor individuale si de grup ale interlocutorilor, mediere si negocierea 
conflictelor, adecvarea comportamentului in raport cu interlocutorii ). Sunt obisnuita sa 

lucrez cu alte persoane. Ocupația mea actuală, de consilier școlar, dar și aceea de 
director/coordonator, se bazeaza in primul rand pe comunicare. Profesia mea de dascal 
este una prin excelenta interactiva, comunicativa. Aceasta practica zilnica m-a 
determinat sa reevaluez ameliorativ permanent relatiile mele cu oamenii si sa caut  

modalitati mai bune de a socializa. 
✓ Mi-am format si dezvoltat aceste competenţe in context profesional prin participarea la 

cursuri de formare și specializare. 
✓ Lucru in echipa  Am facut parte din diverse grupuri de lucru in cadrul atelierelor de lucru 

organizate si in cadrul elaborarii proiectelor educationale. Proiectele educationale pe 

care le-am initiat sunt situatii reale in cadrul carora lucrul in echipa este esential. 
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE 
  

 

 

                   Publicaţii 
 

Competenţe 

organizaţionale/manageriale  
Deținerea funcțiilor de conducere de Director CJRAE Dolj ( 6 ani) și Coordonator CJAPP (5 ani)  
Deținerea funcției de Președinte al Asociației RO-Talent, filiala Craiova (ani) 
Deținerea funcției de inspector școlar (Socio-umane – 4 ani; Învățământ special și special integrat- 1 

an; Monitorizarea programelor privind accesul la educație- 2 an) 
 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ o bună cunoaştere a sistemului de control managerial intern (SCIM) – președinte al Comisiei  
SCIM al CJRAE Dolj (2011-2016), secretar SCIM al ISJ Dolj ( 2021-2024); 

▪ aptitudini de conducere și coordonare a diferitelor comisii: Președinte al centrelor de examen – 
Bacalaureat (CE- Liceul Teoretic ”Constantin Brâncoveanu” Dăbuleni, sesiunea iunie-iulie  2020, 
CE- Liceul Tehnologic ”Constantin Brâncuși” Craiova, sesiunea iunie-iulie 2022, CE-Colegiul 

Național ”Carol I” Craiova, sesiunea iunie-iulie 2023, CE – Colegiul ”Ștefan Odobleja” Craiova, 
sesiunea august 2023; Președinte al Centrelor de Titularizare – Centrul de Concurs  - Liceul 
Energetic Craiova, sesiunea 2022,  Centrul de Concurs  - Liceul ”Matei Basarab”  Craiova, sesiunea 
2023; secretar sau membru în cadrul diferitelor comisii: Admitere (2022-2023, 2023-2024), 

Bacalaurea (2023-2024)t, Colegiul de Disciplină – ISJ Dolj (2021-2024) ; președinte al comisiilor 
de organizare a olimpiadelor și concursurilor școlare pe specialitate, respectiv extrașcolare 
ș.a. 

▪ aptitudini de conducere, metodice – îndrumarea, coordonarea metodologică a personalului didactic 

din unitate în calitate de director CJRAE Dolj (6 ani), coordonator CJAPP (5 ani), inspector școlar în 
prezent (experiență – 3 ani); 

▪ aptitudini de comunicare, formare dezvoltate în calitate de formator al Casei Corpului Didactic Dolj, al 

CJRAE Dolj și al altor instituții acreditate cu furnizor de formare, conform anexelor (peste 17 ani de 
experiență în calitate de formator) 

▪ aptitudini de scriere și implementare (organizare și desfășurare) de proiecte educaționale, pentru 
CJRAE Dolj și Asociația RO-Talent, filiala Craiova 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesarea 

informaţiei 
Comunicare 

Creare de 

conţinut 
Securitate 

Rezolvarea de 

probleme 

 UTILIZATOR 
EXPERIMENTAT   

UTILIZATOR 
EXPERIMENTAT 

UTILIZATOR 
EXPERIMENTAT 

UTILIZATOR 
EXPERIMENTAT 

UTILIZATOR 
EXPERIMENTAT 

 

 

 
 
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 ECDL Core Certificate/ Certificat ECDL Complet, Programa ECDL: 5,0,  
Certificat seria RO nr. 101019/ 13.10.2012. 

 ✓ Cunostinte SW (Windows  XP, 2000, 2003 + aplicatiile Office aferente) 
✓ Deprinderi foarte bune de tehnoredactare computerizata 

✓ Realizarea de prezentari foto si montaje video folosind diferite programe de prelucrare (Power 
Point) 

Alte competenţe informatice 

▪ o bună cunoaștere și utilizare a instrumentelor de specialitate (teste psihologice) care se 
administrează cu ajutorul computerului (licențe de utilizare precizate în anexe) 

Alte competenţe  ▪ Competențe de evaluare și consultanță, în cadrul proiectului ”Extinderea sistemului ZEP de 
intervenție în anii școlari 2012-2013, 2013-2014,Campania Națională Unicef ”Hai la școală!”,  funcția 
Expert învățământ (COR 235104), UNICEF România prin Asociația TEHNE – Centrul pentru 
Dezvoltare și Inovare în Educație, București 

Permis de conducere  Permis de conducere categoria  B 

• Publicarea lucrării ”PIPT – Psihopedagogie pentru Identificarea și Promovarea Talentelor, 

Editura Aius Craiova, 2014, ISBN 978-606-562-460-3 

• Coordonator publicație ”CREd Consilierea – Resursă Educațională pentru personalul didactic 
din învățământul preuniversitar”, Editura Aius, Craiova, 2014, ISBN 978-606-562-459-7 

• Coordonator publicaţie „Oferte educaţionale moderne pentru tinerii cu aptitudini înalte”, Editura 
Arves, 2006, ISBN (10) 973-8904-08-0 

• Coordonator publicaţie „Oferte educaţionale moderne pentru tinerii cu aptitudini înalte”, Editura 
Arves, 2007, ISBN (10) 978-973-8904-58-3 

 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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                   Conferinţe/  

                Simpozioane 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

  Cercetări prezentate la conferințe 

• Conferinţa Internaţională “ Direcţii şi strategii moderne de formare şi perfecţionare în domeniul 
resurselor umane”, 21 noiembrie 2009, Universitatea Politehnică Bucureşti, Departamentul de 
Pregătire a Personalului Didactic –SSU – prezentare cercetare ”Diagnoza nivelului de informare 
țși pregătire a profesorilor consilieri din județele Dolj și Vâlcea în domeniul ”psihopedagogiei 

excelenței”,; participare la workshop-ul “Arta şi creativitatea îmbunătăţesc abordarea profesională şi 
personală” 

• Simpozion Național ”Consilierea și orientarea-ca responsabilitate pentru dezvoltarea personalității 

elevilor”, cu lucrarea ”Aspecte teoretice și practice privind strategiile de intervenție în domeniul 
educației copiilor dotați”, CJRAE Dolj, 2009 

• Conferinţa Internaţională “Ştiintele educaţiei-Dinamică şi perspectivă”, 5-6 iunie 2009, Universitatea 

“Ştefan cel Mare” Suceava – prezentare cercetare ”Identifying the teachersʾneed to pursue The 
Psycho-pedagogy and the Methodology of Excellence professional training course due to 
the results obtained within the didactic activity” 

• Conferinţa Internaţională “Teachers for the Knowledge Society”, 17-19 martie 2011, Sinaia, cu 
prezentare cercetare “ The radiography of the succesuale experience with gifted students for 
non-specialized teachers in the field of giftedness” 

• Cercetarea ”Demers investigativ asupra activității de succes cu elevii supradotați pentru personalul 

didactic care nu a beneficiat de formare specializată în domeniul psihopedagogiei excelenței.”, 
realizată în cadrul tezei de doctorat ”Formarea personalului didactic în domeniul elaborării şi 
dezvoltării strategiilor instructiv-educative diferenţiate pentru elevii cu aptitudini înalte”, 

coord. prof.univ.dr. Carmen Crețu, teză susținută în septembrie 2011 
Colaborator în cadrul cercetărilor/studiilor realizate de Institutul de Științe ale Educației București 

• ”Monitorizarea absolvenților în perspectiva consilierii pe toată durata vieții”, Institutul de Științe 

ale Educației, Euro Guidance, Editura Afir, ISBN 978-973-7714-63-3, 2009, București 

• ”Calitatea învățământului: Perspectiva învățării permanente. Rolul profesorilor în dezvoltarea 
competențelor de învățare permanentă ale elevilor””, Institutul de Științe ale Educației, Euro 
Guidance, Editura Afir, ISBN 978-973-7714-62-6, 2009, București 

• ”Implementarea clasei pregătitoare în sistemul educațional românesc în anul școlar 2012-
2013”, Institutul de Științe ale Educației, 2013, București  

Lucrări prezentate la simpozioane/conferințe (selecție) 

• Simpozion Național organizat de Școala Gimnazială ”Gheorghe Bibescu” ,15 mai 2013.Craiova,  
prezentare lucrare  ”Orizonturi educaționale în contextul multiculturalității europene”,   

• Simpozionului național ”Exemple de bună practică în prevenirea și combaterea violenței din mediul 
școlar”, organizat de CJRAE Dolj, 28 martie 2014,   prezenatre lucrare ”Programele educaționale-

o metodă eficientă de prevenire a comportamentelor violente în spațiul școlar”  

• Simpozionul Internațional ”Sănătatea tinerilor-standarde europene/realități românești”, Craiova, 11 
iunie 2011, simpozion organizat de Direcția Județeană pentru Sport și Tineret Dolj, Asociația 

Europrotector România, Asociation pour Developpement, Habilitation et Organisation des 
Competences, cu lucrarea ”Educație pentru sănătate mentală și emoțională” . 

Studii realizate la nivelul județului Dolj (ca specialist al Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională 

Dolj) 

• Migrația părinților la muncă în străinătate la nivelul județului Dolj, anii școlari 2017-2024 

• Articol: The radiography of the succesuale experience with gifted students for non-specialized 
teachers in the field of giftedness, 2011, în Journal of Educational Sciences and Psychology, Vol.1 

(1) 

• Articol: “Aspecte teoretice si practice privind strategiile de interventie in domeniul educatiei copiilor 
dotati”, in lucrarea Consilierea si orientarea ca responsabilitate pentru dezvoltarea personalitatii 
elevilor”, editura Arves, 2009 

• Articol: “Rolul adulţilor şi al comunităţii în construirea calităţii vieţii în copilărie şi adolescenţă“, în 
lucrarea “Adecvarea ofertei serviciilor de consiliere şcolară la nevoile reale ale beneficiarilor”, editura 
Arves, 2008 

• Articol: Educaţia pentru sănătate mentală, componentă a Programului Naţional “Educaţia pentru 
sănătate în şcola românească” (Revista Eurodidactica XXI-nr. 5-6/iunie 2005) 

• Articol: “Identificarea copiilor supradotaţi –o problemă pentru cadrele didactice” (Buletin 
psihopedagogic –Revista Centrelor de asistenţă psihopedagogică, nr. 3, Bacău, 2002) 

 

• Coordonator publicaţie  „Oferte educaţionale moderne pentru tinerii cu aptitudini înalte- Cartea de 
vizită a personalităţilor craiovene în devenire”, 2008, Editura Arves, iSBN 978-606-518-034-5 

• Publicarea lucrării “Psihopedagogia excelenţei. Aspecte metodologice privind identificarea copiilor 
supradotaţi”, Editura Arves, 2004, ISBN 973-7958-24-1, referent ştiinţific prof. univ. dr. Carmen 
Creţu, carte editată cu sprijinul Agenţiei Naţionale pentru Cercetare Ştiinţifică 

• Publicarea lucrării  “Educaţia pentru sănătate mentală şi emoţională”, Editura Arves, 2005, ISBN 

973-7958-66-7, referent ştiinţific prof. univ.dr. Elena Joiţa, carte editată cu sprijinul Agenţiei Naţionale 
pentru Cercetare Ştiinţifică 

 

Membru în Colectivul de redacție 

• Publicarea Ghidului metodologic „Consiliere și orientare”,2010, Editura Bibliotecii Județene 
”Alexandru și Aristia Aman” Dolj, ISBN 978-973-7773-41-8 

• Membru în Colectivul de redacție Revista ”Împreună”, a Centrului Județean de Resurse și 
Asistență Educațională Dolj, Editura Arves, ISSN 1844-5233 
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Seminarii/  

Cursuri susținute 

 în calitate de formator 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Formator 

• Formator “Educaţia pentru  sănătate mentală şi emoţională” (CCD, 2000-2007) 

• Formator “Psihopedagogia şi metodica excelenţei” ( CCD, 2002-2009, din anul 2005 curs cuprins 
în Programul acreditat Euroteacher I) 

• Formator “Iniţiere în utilizarea Bateriei de Teste Psihopedagogice de Aptitudini Cognitive –
BTPAC” ( CCD, 2003,2005), “Metode de cunoaştere a personalităţii elevilor şi a grupului 

şcolar” ( Program de formare acreditat   Euroteacher I, 2006, 2007) 

• Formator naţional pe tema Consiliere şi Orientare în vederea implementării programelor 
şcolare de Consiliere şi Orientare, la clasele I-XII şi SAM ( 2006-2008) 

• Formator “Psihopedagogia timpului liber” ( CCD, 2007, 2008) 

• Formator “Educarea copiluilui fără violenţă. Disciplina pozitivă” (CCD, 2007, 2008),  

• Formator “Educaţia raţional-emoţională şi comportamentală; strategii ale dezvoltării 
inteligenţei emoţionale” ( CCD, Program acreditat Euroteacher “Modul Management şi 

comunicare” 2005- 2009) 

• Formator “Educaţie parentală”, Proiect Socrates-Grundtvig 2, Educaţional Partenership “Join 
us!”, O6-G2-241-DJ-RO-C-R2 ( 2006-2007)  

• Formator  “Orientarea profesională în concordanţă cu cerinţele pieţei forţei de muncă 
regionale“, (proiect “Îmbunătăţirea cooperării între unităţile de învăţământ şi agenţii economici din 
judeţul Dolj pentru reducerea şomajului şi a abandonului şcolar în rândul tinerilor “, octombrie, 
noiembrie 2007, Craiova, Federaţia Patronatelor din Regiunea Oltenia)  

• Formator Consiliere privind cariera (proiect Cariera ta. Primii paşi, finanţare Direcţia Judeţeană 
pentru Tineret Dolj 

• Formator “Însuşirea metodelor de rezolvare creativă a problemelor“ (proiect derulat în cadrul 

Programului de Granturi pentru dezvoltare şcolară– runda 2007)  

• Formator în cadrul Programului de formare al CCD Dolj ”Performanță și calitate-debut în cariera 
didactică - FORCAD”, pentru cursul ”Consiliere și orientare în învățământul preuniversitar ”, 
2010-2011, proiect POSDRU/19/1.3/G/21201 

• Formator în cadrul Programului de formare continuă ”Competențe metodice în învățământul tehnic” 
– educația adulților, acreditat prin OMECTS nr.4961/1.02.2012, în perioada septembrie 2013-iunie 
2015, furnizor Colegiul ”Ștefan Odobleja” Craiova, 20 de credite profesionale transferabile 

• Formator în cadrul Programului de formare CREd Consilierea-Resursă Educațională pentru 
personalul didactic din învățământul preuniversitar, acreditat prin OMEN nr.4363/30.07.2013  
(interval 2013-2016) și OMENCȘ nr. nr. 3633/ 12.04.2016 ( interval 2016-2019), pentru cursurile: 

”Metode de cunoaștere a personalității elevilor și a grupului școlar”, ”Tratarea diferențiată a 
copiilor și elevilor. Consilierea copiilor și elevilor cu cerințe educaționale speciale”, ”Strategii 
de dezvoltare a inteligenței emoționale a copiilor” 

• Trainer curs Educație parentală în cadrul proiectului ”Împreună pentru copii” – PECO62, furnizor 
Fundația Holt România, filiala Iași – Fundația de consultanță și servicii sociale pentru copii și familii, 
în perioada 20-23.06.2015 

• Formator în cadrul programului de formare continuă ”Management educațional competitiv”, acreditat 

prin OMECTȘ nr. 3256/15.02.2017, furnizor Asociația ECO-WORLD 2010, 30 de credite 
profesionale transferabile, pentru cursurile ”Leadership educațional” și ”Managementul 
emoțiilor”  

 
 

Coordonator formare 

• Coordonator formare în cadrul Programului de formare al CCD Dolj ”Performanță și calitate-debut în 
cariera didactică FORCAD”, 2010-2011, proiect POSDRU/19/1.3/G/21201 

• Coordonator formare în cadrul Programului de formare CREd Consilierea-Resursă Educațională 

pentru personalul didactic din învățământul preuniversitar, acreditat prin OMEN nr.4363/30.07.2013  

(interval 2013-2016) și OMENCȘ nr. nr. 3633/ 12.04.2016 ( interval 2016-2019), 
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Curs de calificare 

• Certificat de absolvire, pentru calificarea/ocupația de FORMATOR, cod COR 241205, în perioada 1-
14 ianuarie-1 februarie 2908, furnizor Asociația Dominou, Craiova 

• Certificat de absolvire, pentru calificarea/ocupația de MENTOR, cod COR 235902, în perioada 1-17 
octombrie 2009, furnizor Asociația Dominou, Craiova 

• Certificat de absolvire, pentru calificarea/ocupația de METODIST, cod COR 214906, în perioada 14 
iulie-30 mai 2010, furnizor Asociația Dominou, Craiova 

• Certificat de absolvire, pentru calificarea/ocupația de CONSILIER VOCAȚIONAL, cod COR 242315, 

în perioada 06 iulie-20 iulie 2012, furnizor Asociația Dominou, Craiova 

• Certificat de absolvire, pentru calificarea/ocupația de CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE 
PERSONALĂ, cod COR 242324, în perioada 13-17.01.2017, furnizor S.C.Confident 
Training&Consulting S.R.L. 

 
Curs de formare continuă/perfecționare 

• Certificat, curs ”Promovarea Sănătății Mentale și Emoționale”, Bușteni, 29 mai-2 iunie 2000, 

program al Organizației Mondiale a Sănătății, MEN și Institutul de Management al Serviciilor de 
Sănătate 

• Diplomă, Seminar ”Problemele de sănătate mintală sunt tratabile. Tu cum îi tratezi pe cei cu 

probleme de sănătate mintală?”, Sinaia, 25-28 aprilie 2002, furnizor Liga Română pentru Sănătate 
Mintală 

• Adeverință, curs ”Inițiere în utilizarea calculatorului”, 9-24 noiembrie 2002, furnizor Casa Corpului 
Didactic Dolj 

• Adeverință, curs ”Drama în educație”, 30 noiembrie-14 decembrie  2002, furnizor Casa Corpului 
Didactic Dolj 

• Adeverință, curs ”Ergonomie și ambient în educația preșcolară”, 11 martie-15 aprilie 2013, 

furnizor Casa Corpului Didactic Dolj 

• Adeverință, Stagiu de formare al consilierilor pentru inovare pedagogică, din cadrul proiectului 
bilateral româno-francez ”Educația pentru informație în mediul rural defavorizat”, în perioada 26-30 
octombrie 2004, , Constanța 

• Adeverinţă ,curs „Să învățăm să construim o bibliotecă virtuală a patrimoniului european”, 18 
ianuarie- 11 februarie 2004, furnizor Casa Corpului Didactic Dolj 

• Adeverinţă, curs “Utilizarea tehnologiilor informaţionale computerizate: Internetul şi poşta electronică”, 19 
ianuarie-16 februarie 2004 , furnizor Casa Corpului Didactic 

• Adeverinţă curs „Metoda jocului de rol-valenţe în educaţie”, 05-13 februarie 2005, furnizor Casa 
Corpului Didactic Dolj 

• Adeverință ,Stagiu de formare al consilierilor pentru inovare pedagogică, din cadrul proiectului 
bilateral româno-francez ”Educația pentru informație în mediul rural defavorizat”, în perioada 10-12 

noiembrie 2005, București 

• Adeverință, Modul de formare în educația rațional-emotivă și comportamentală, în perioada 16-
18 februarie 2006,Cluj-Napoca, furnizor Asociația de Psihoterapii Cognitive și Comportamentale din 

România 

•  Atestat de Formare Continuă a Personalului Didactic, Program de formare continuă”Formarea pentru 
viitor Euroteacher I, Modulul II Management și comunicare”, acreditat de CNFP prin Decizia 
nr.134/12.12.2005, în perioada 4 februarie-29 aprilie 2006, furnizor Casa Corpului Didactic Dolj, 30 

credite profesionale transferabile 

• Atestat de Formare Continuă a Personaluii Didactic,/Diplomă, Curs de formare ”Educarea copilului 
fără violență – Disciplina pozitivă”, în perioada 11-16 iunie 2007, București, furnizor Salvați Copiii, 

11 credite transferabile 

• Certificat, Certificat International Certified Supervision Profesional / Supervizor, 15 decembrie 
2007, București, The Center for Credentialing and Education Europe, CCE Geneva, Switzerland , 

NBCC International 

• Atestat de Formare Continuă a Personaluii Didactic, Program de formare continuă ”Acces la 
educație pentru grupuri dezavantajate”, acreditat de CNFP prin Decizia nr.155/30.09.2008, în 
perioada septembrie-octombrie 2008, furnizor Casa Corpului Didactic Dolj, 25 de credite profesionale 

transferabile 

• Adeverință, curs ”Management educațional”, acreditat de către CNFP prin Decizia 
nr.119/29.07.2008, în perioada ianuarie-aprilie 2011, furnizor Casa Corpului Didactic Mehedinți 

• Certificat, Program de perfecționare ”Managementul unităților de învățământ preuniversitar în 
sistem descentralizat”, în perioada 3-9 august 2008, furnizor Centrul Regional de Formare 
Continuă pentru Administrație Publică Locală 

• Certificat , Program de perfecționare “Propuneri de finantare pentru accesarea instrumentelor 
structurale”, în perioada 16-22 august 2008, furnizor Centrul Regional de Formare pentru 

Administraţia Publică Locală Craiova 
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• Diplomă, Programul Naţional de Training în Autorat Ştiinţific din cadrul proiectului „Doctoratul în 
Şcoli de Excelenţă – Evaluarea calităţii cercetării în universităţi şi creşterea vizibilităţii prin 
publicare ştiinţifcă” , în perioada 29-30 aprilie 2010, Iași 

• Certif icat, Cusul de formare continuă ”Strategii de prevenire a violenței în școală”, în perioada 
22-23 mai 2010, Craiova, furnizor Salvați Copiii, proiect POSDRU ”Tinerii împotriva violenței” 

• Atestat de Formare Continuă a Personalului Didactic, Program de formare continuă OSCINT pentru 

Management Educațional Preuniversitar, program acreditat prin OMEN nr.6545/12.12.2011, în perioada 
02.11-08.12.2012, furnizor Academina Națională de Informații ”Mihai Viteazul”, 25 credite transferabile 

• Certificat, Program de perfecționare ”Standarde și sisteme de control intern în administrația publică”, 
desfășurat în perioada 25.03.2013-29.03.2013, furnizor Centrul Local de Formare Continuă pentru 

Administrația Publică Locală București – partener Asociația Profesională a Formării în A.P.L. Cinaq 

• Adeverință, ”Program de perfecționare profesională ”Sisteme de management al calității în 
administrația publică”, în perioada 11-18 august 2013, furnizor Centrul Local de Formare Continuă pentru 

Administrația Publică Locală Timișoara, împreună cu Centrul Teritorial de Formare Continuă pentru 
Administrația Publică Locală Craiova și în parteneriat cu S.C.ADMINPEDIA S.R.L. 

• Acreditare pentru desfășurarea cursurilor de educație parentală pe o perioadă de 1 an ( până la data de 

31.03.2013),  cu posibilitatea de prelungire în situația în care anual se desfășoară cursuri cu părinți, furnizor 
Holt România (programe de educație parentală) 

• Adeverință, Program de perfecționare profesională ”Abilități manageriale”, în perioada 22-29 iulie 2012, 
furnizor Centrul Local de Formare Continuă pentru Administrația Publică Locală Timișoara, împreună cu 

Centrul Teritorial de Formare Continuă pentru Administrația Publică Locală Craiova și în parteneriat cu 
S.C.ADMINPEDIA S.R.L. 

• Certificat de atestare, Parcurgerea unor module de pregătire (Limba franceză, Limba engleză, 

Managementul proiectelor, Dezvoltarea proiectelor, Achiziții publice, Egalitatea de șanse, 
Dezvoltarea durabilă), în perioada 23 ianuarie -22 iulie 2013, Craiova, furnizor Universitatea din Craiova în 
parteneriat cu Consiliul Județean Dolj, prin Programul Operațional ”Dezvoltarea Capacității Administrative”, 

proiect ”Creșterea eficacității organizaționale a administrației publice locale prin furnizarea de module de 
pregătire în domenii specifice”, cod SMIS 20953 

• Atestat de Formare Continuă a Personalului Didactic, Program de formare continuă /Diplomă, Programul 

de formare ”Educație pentru sănătate/ Modulul I”, în perioada 30 octombrie – 3 noiembrie 2013, Sinala, 
furnizor Fundația Tineri pentru Tineri în parteneriat cu MEN, în cadrul proiectului strategic ”EDSANO- 
Educație pentru sănătate – Dezvoltarea curriculei opționale modulare pentru învățământul preuniversitar”, 

ID: 62075,10 credite profesionale transferabile 

• Diplomă, Programul de formare ”Educație pentru sănătate/ Modulul II”, în perioada 13-17 noiembrie 
2013, Sinala, furnizor Fundația Tineri pentru Tineri în parteneriat cu MEN, în cadrul proiectului strategic 
”EDSANO- Educație pentru sănătate – Dezvoltarea curriculei opționale modulare pentru învățământul 

preuniversitar”, ID: 62075, 

• Adeverință, Programul de formare continuă ”Metode interactive de predare, învățare, evaluare”, 
acreditat prin OMECTS nr.4306/1.06.2012, în perioada februarie-aprilie 2013, furnizor Universitatea din 

Craiova prin Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic,  15 credite profesionale transferabile 

• Adeverință, Programul de formare continuă ”Proiectarea curriculum-ului centrat pe competențe”, 
acreditat prin OMECTS nr.4306/1.06.2012, în perioada februarie-aprilie 2013, furnizor Universitatea din 

Craiova prin Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic,  15 credite profesionale transferabile 

• Adeverință, Programul de formare continuă ”Managementul clasei de elevi – Gestionarea situației de 
criză”, acreditat prin OMECTS nr.4306/1.06.2012, în perioada februarie-aprilie 2013, furnizor Universitatea 
din Craiova prin Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic,  15 credite profesionale transferabile 

• Adeverință, curs ”Proiecte europene prin ERASMUS+”, în perioada 12-20 decembrie 2014, furnizor 
Casa Corpului Didactic Dolj 

• Atestat de Formare Continuă a Personalului Didactic, Program de formare continuă ”Perspective I: 

Dezvoltarea socio-emoțională a copiilor și adolescenților prin programe EREC”,  acreditat prin Decizia 
nr.3001/05.01.2011, în perioada februarie-aprilie 2014, furnizor Asociația de Științe Cognitive din România 

• Certificat, Program de perfecționare ”Nevoia de formare perfecționare a personalului din instituțiile 
publice. Trecut-Prezent-Viitor”, în perioada 11-14 decembrie 2014, furnizor Asociația Profesională a 

Formării, Standardizării și Evaluării Competențelor ”ACEF” 

• Atestat de Formare Continuă a Personalului Didactic, Program de formare continuă ”Intervenție, 
Asistență, Consiliere Personală și Psihologică”, acreditat prin OMEN nr.6139/21.12.2015, în perioada 

22 aprilie-8 mai 2016,  furnizor Asociația CCDU-Phoenix, 15 credite  profesionale transferabile 

• Adeverinţă, curs de formare continuă „Tulburări de neurodezvoltare-metode și tehnici de gestionare a 

comportamentelor la clasă”, Asociaţia Autism VOICE, Octombrie –Noiembrie 2019 
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Europene  

• Membru al echipei de organizare în cadrul proiectului ”Sunt activ”, proiect finanțat de Comisia 

Europeană prin programul Erasmus+, parteneriat CJRAE Dolj și Centrul de Resurse pentru Organizații 
Nonprofit din Oltenia, 2 martie-1 august 2015 

• Membru al echipei de proiect Open Doors for Non Formal”, nr. 20174-1-RO01-KA201-002889, 

Program Erasmus+, 2014-2016, CJRAE Dolj a fost partener 

• Ca reprezentant CJRAE Dolj am inițiat activități specifice din cadrul proiectului ”Cu mintea limpede”, 
proiect finanțat de Comisia europeană prin programul Erasmus+, Acținea cheie 3: Sprijin pentru 
reformarea politicilor: Reuniuni între tineri și factori de decizie din domeniul tineretului – organizarea 

unor ateliere de dezvoltare personală în cadrul CJRAE Dolj 
La nivelul CJRAE Dolj 

• Coordonator (selecție) pentru următoarele proiecte și programe educaționale/concursuri 

școlare inițiate de CJRAE Dolj la nivelul unităților de învățământ din județul Dolj, avizate de 
Inspectoratul Școlar Județean Dolj: programul educațional ”Să învățăm prin lectură!”,  
proiectul educațional ”Zilele Porților Deschise la CJRAE Dolj”, ”Școala părinților”, 

”Consilierea preșcolarilor și școlarilor mici”, ”Informarea și consilierea liceenilor privind 
cariera/OSP a elevilor de gimnaziu”, programul educațional și concursul școlar ”Crede în 
TINE și poți face orice!”, concursul școlar ”Artă sau violență? Tu alegi!”, ”Bursa Ofertelor 

Școlare/ Târgul Ofertelor Educaționale”, ”Zilele Porților Deschise la Universitatea din 
Craiova”, ”Tonomatul de vacanță”, ”Identificarea și promovarea copiilor cu aptitudini 
înalte”, ”Clubul eS Clubul exploratorilor de SINE” , ”Părinți migrați-copii infirmi 

sufletește? Dezvoltarea socio-emoțională a copiilor prin programe de consiliere tip 
EREC”, ”SELF KIT - Dezvoltarea socio-emoțională a copiilor preșcolari” 

La nivelul Asociației RO-Talent, filiala Craiova 

- Proiectul « Să credem în şansa noastră! » , ediția I (2003), ediţia a II-a (2006)şi a III-a (2007)  -a avut 
ca scop stimularea olimpicilor de la faza naţională /concursuri naţionale/ pentru reeditarea 
performanţelor şcolare prin oferirea unei excursii – circuit, ca formă de premiere pentru performanţele 

realizate, finanţare asigurată de Direcţia Judeţeană pentru Tineret Dolj și RO-Talent, filiala Craiova.  
- Proiectul – „Oferte educaţionale moderne pentru tinerii cu aptitudini înalte”(ediţia I -2006, ediţia a 

II-a -2007, ediţia a III-a, 2008), cu organizarea unui concurs pentru tinere talente și a unui simpozion 

pentru cadrele didactice, finanțare asigurată de Direcţia Judeţeană pentru Tineret Dolj și RO-Talent, 
filiala Craiova 

- Servicii de consiliere şi informare pentru tineri, la sediul Casei Studenților - Centrul de Tineret, 

respectiv sediul DJTS Dolj, 2007, 2008, 2011, finanțare asigurată de Direcţia Judeţeană pentru Tineret 
Dolj 

- Școlile de vară  ”Timp liber şi performanţă”( ediţia I - 2010, ediţia a II-a—2011 și ediția a III-a - 2012) 

pentru elevii dotați, finanțare asigurată de Direcţia Judeţeană pentru Tineret Dolj și RO-Talent, filiala 
Craiova 

- Proiectele ”Cariera Ta. Primii pași”, ”Tineri, încotro?” (cursuri de dezvoltare personală, 2017, 2018, 

2019, 2020) 
La nivelul ISJ Dolj: 

- Concursul extrașcolar ”ACTIV în vacanță!” (ediția 2021, ediția 2022, ediția 2023, ediția 2024) – 

inițiator 
- Organizarea și desfășurarea olimpiadelor și concursurilor școlare cuprinse în Calendarul Ministerului 

Educației (corespunzătoare portofoliilor: inspector școlar pentru discipline socio-umane și inspector 

școlar pentru învățământul special și special integrat) 

 
• Premiul al II-lea la Concursul de creativitate didactică ”Edu@Tic”, ediția a III-a, 27 mai 2006, la Liceul 

Teoretic ”Henri Coandă” Craiova, cu lucrarea ”Serviciul de consiliere on-line” la secțiunea ”Softuri 
educaționale și pagini web interactive” 

• Distincție acordată Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Dolj de Președintele 
Consiliului Județean Dolj, Ion PRIOTEASA, cu prilejul aniversării a 10 ani de la înființare, în semn de 

înaltă apreciere pentru activitatea remarcabilă depusă în slujba actului de învățământ și pentru 
contribuția deosebită la asigurarea serviciilor educaționale de calitate (distincție primită în calitate de 

director al Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Dolj, 1 februarie 2016) 


