ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea din Craiova

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
Craiova, Str. Al.l. Cuza, nr. 13, 200585,

tel: +40-251-422567, fax:+40-251-422567, www.ucv.ro, e-mail: dppd@central.ucv.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

1.3.Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului

Didactic
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea Practica de specialitate
disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de Ghenea Stefan Viorel
laborator
2.4. Anul de Il | 2.5. Semestrul | Il | 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul DOB
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 3.3. practica 4

3.4. Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 3.6. practica 56

Distributia fondului de timp - ore/sapt. 44
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitafi......coeeeveeeerveenneennns

3.7. Total ore studiu 44

individual

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum .

4.2. de competente e (Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergentd, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Onsite
cursului

5.2. de desfasurare a e Onsite
seminatului/laboratorului




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:

1. demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale
prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afld in relatie cu
beneficiarii serviciilor psihologice.

o 2. descrie etapele prevazute de procesul de testare/ evaluare a personalitétii, prin
= raportare la instrumentele studiate de evaluare a personalitatii (adminstrarea conform
& standardelor prevazute de instrument, scorarea, raportarea la etalon, interpretarea).
= 3. raporteaza principalele despre relatii sociale/interactiuni, necesare 1n
o interactiunea cu clientul.

Studentul/Absolventul:

1. analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica si alte surse disponibile, atunci
cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

2. evalueaza impactul competentelor socio-emotionale asupra sanatatii mintale si

= performantei in diverse medii (educational, profesional, social).
= 3. selecteazd instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentéri pertinente,
= atunci cand se raporteazd la un subiect de studiu cu potential de cunoastere
< semnificativ.

Studentul/Absolventul:
% 1. utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea
e demersurilor de diagnoza psihologica.
% 'g 2. exprimd o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu
g c clientul.
£
& 3

7. Continuturi

7.1. Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie:
7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Modul introductiv de prezentare a Dezbatere, 2 ore
continutului practicii de specialitate problematizare,conversatie
euristica
Identificarea nevoilor si intereselor Dezbatere, 2 ore
participantilor raportat la continutul practicii problematizare,conversatie
de specialitate. euristica
Stabilirea institutiilor in care studentii vor Dezbatere, 2 ore
desfasura stagiul de practica problematizare,conversatie
euristica
Consimtamantul informat. Metoda Dezbatere, 8 ore
interviului, anamneza si checklist-ul problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz
Aspecte etice ale practici psihologice Dezbatere, 4 ore
problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz
Metoda observatiei Dezbatere, 2 ore
problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz
Evaluarea psihologica. Aspecte esentiale ale Dezbatere, 4 ore
testarii psihologice problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz,




aplicarea unor instrumente de
testare psihologica

Selectarea instrumentelor de evaluare Dezbatere, 2 ore
psihologica problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz,
aplicarea unor instrumente de
testare psihologica

Aplicarea instrumentelor Dezbatere, 8 ore
problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz,
aplicarea unor instrumente de
testare psihologica

Discutarea elementelor observate in vizitele Dezbatere, 4 ore
de practica realizate problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz,
aplicarea unor instrumente de
testare psihologica

Modul consultativ Dezbatere, 4 ore
problematizare,conversatie
euristica, studiul de caz,
aplicarea unor instrumente de
testare psihologica

Raportul de evaluare Dezbatere, 4 ore
problematizare,conversatie
euristica

Redactarea proiectului de practica Dezbatere, 8 ore
problematizare,conversatie
euristica

Evaluarea portofoliului de practica Dezbatere, 4 ore
problematizare,conversatie
euristica

Bibliografie:

Enea, V., & Dafinoiu, I. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician. Iasi: Editura
Polirom.

Virgd, D. (2014). Psihologie experimentald - de la teorie la practica. Timisoara: Editura Universitatii de
Vest.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Datele asimilate In urma parcurgerii acestei fise pot fi folosite ca suport de cétre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihologie.

Continutul cursului este in consens cu asteptarile comunitatii academice, al angajatorilor din invatamantul
preuniversitar, cercetare; valorificd optim si creativ potentialul fiecarui student in cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul “on line”.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare | 9.2. Metode de evaluare 9.3. Pongger‘?édm nota
9.4. Curs
9.5. Evaluare continud pe | Raportul de evaluare 50%
Seminar/laborator/activitati | parcursul semestrului intermediar (inclusiv
practice anexele completate:




anamneza, checklist,
interviul cu  parinti,
observatia, instrumentele
utilizate in evaluare cu
fisele de scorare si
interpretare si  etalon).
Realizarea, prezentarea

si incarcarea pe
Classroom a  acestei
prime parti a

portofoliului si obtinerea
notei 5 (cinci) minim,
sunt conditii de
promovare, respectiv
intrare Tn examen.

Pentru realizarea
portofoliului,  studentii
vor primi la Tnceputul
semestrului un document
Cu instructiuni care vor fi
prezentate detaliat la
seminare de catre
Evaluarea finala coordonatorii de practica
si postate pe classroom.
Incarcarea obligatorie pe 50%
classroom a portofoliului
realizat si prezentat pe
parcursul semestrului si
un test grild cu multiple
variante de  raspuns.
Organizarea  evaludrii,
comunicarea cu studentii
si furnizarea rezultatelor,
se va realiza atat fatd in
fatd, cat si  prin
intermendiul  platformei
Google Classroom.

9.6. Standard minim de performanta
Obtinerea notei 5

Fiecare student va cauta si va lucra cu un copil cu varsta cuprinsa intre 3-6 ani. Se desfisoara intalniri in
care se efectueaza un interviu cu parintii, se realizeaza anamneza copilului si observatia, se completeaza
checklist-ul si aplica testul PEDa. Acesta este un instrument de evaluare a dezvoltarii copiilor cu varste
cuprinse Intre 3 si 7 ani, In plan cognitiv, motric, emotional, social si al autonomiei. Evaluarea se
realizeaza in scop didactic si are rol de invatare, nefiind o evaluare de specialitate. Investigatiile se vor
realiza pe tot parcursul semestrului, pe baza materialelor primite iar informatiile se coroboreazd pentru
realizarea unui raportul psihologic cu grad mediu de complexitate. Evaluarea in prima sesiune:

Data completarii
Semnatura titularului

Semnatura directorului de departament,




