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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

1.3.Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Psihologie juridica
disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs | Turcu-Stiolica Razvan Aurelian

2.3. Titularul activitdtilor de Turcu-Stiolica Razvan Aurelian
laborator

2.4. Anul de Il | 2.5. Semestrul | IV | 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul DOP
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3. 2
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5curs | 28 3.6. 28
seminar/laborator

Distributia fondului de timp - ore/sapt. 19
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

NN

Examinari

Alte actiVitati......ccoceeveeeereeeenennnn.

3.7. Total ore studiu 19
individual

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum .

4.2. de competente e (Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergentd, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Onsite
cursului

5.2. de desfasurare a e Onsite
seminatului/laboratorului




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:

1. demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea
serviciilor psihologice.

. 2. descrie principalele concepte etice, paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si
£ practica psihologica.
& 3. distinge principalele teorii si modele de comunicare si despre relatii
= sociale/interactiuni, necesare in relatia cu clientul, utilizind pertinent limbajul si
© terminologia specifice domeniului.

Studentul/Absolventul:

1. aplicd metodele si strategiile lor de implementare, ludnd in considerare obiectivele
evaludrii/interventiei, starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele
individuale/de grup/organizationale in cadrul unui proces de interventie psihologica.

2. formuleaza informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata specificului

= interlocutorului, asigurand transmiterea adecvata a acestora.
= 3. utilizeazd cunostintele dobandite 1n situatii cu un grad mediu de complexitate,
= formuland concluzii bine argumentate, prin ilustrarea regulilor, metodelor, tehnicilor si
< procedeelor de analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate.

Studentul/Absolventul:
% 1. manifestda spirit de echipa, sinceritate, tolerantd, empatie i respect in interactiunea cu
E o ceilalti parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii
% 'g 2. demonstreazd capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor
2 £ (bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare Tndeplinirii unei
§ *5 sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate.
i

7. Continuturi

7.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in psihologia juridica — 2 ore

Expunere + discutii interactive

Definitie, obiective,
domenii conexe, rolul
psihologului in justitie.

2. Istoric si evolutie - 2 ore

Prelegere

Evolutia psihologiei
juridice ca disciplina
distincta.

3. Competenta juridica si discernamantul - 2
ore

Expunere + studii de caz

Evaluarea capacitatilor
psihice ale persoanelor
implicate in procese.

4. Expertiza psihologica judiciara - 2 ore

Lectie demonstrativa

Proceduri, obiective,
raportul de expertiza.

5. Evaluarea psihologica in dreptul penal - 2
ore

Prezentare cu exemple

Evaluarea capacitatii
infractorului si a
victimei.

6. Evaluarea psihologica in dreptul civil si
familial - 2 ore

Prelegere + analiza cazuri

Evaluarea custodiei,
capacitatii testamentare.

7. Psihologia marturiei - 2 ore

Expunere + exercitii

Credibilitatea
martorilor, memoria si
sugestibilitatea.

8. Psihologia victimelor - 2 ore

Lectie cu prezentari video

Impact psihologic si
sprijin victimologic.

9. Psihologia judiciara a minorilor - 2 ore

Prezentare + studii caz

Evaluarea minorilor,
audieri, justitie juvenila.

10. Psihologia interogatoriului si interviului
judiciar - 2 ore

Expunere + simulari

Tehnici de interviu,
comunicare eficientd in
justitie.

11. Tehnici psihologice Tn detectarea

Prelegere interactiva

Semnale




minciunii - 2 ore comportamentale si
instrumente
psihologice.

12. Dileme etice si deontologice - 2 ore Discutie dirijatd, dezbateri Probleme etice specifice
psihologiei juridice.

13. Rolul psihologului in institutii judiciare - | Prezentare + dialog Colaborarea

2 ore interdisciplinara in
justitie.

14. Recapitulare generala si sinteza - 2 ore Dezbateri, sesiune Q&A Integrarea conceptelor
cheie, discutii libere.

Bibliografie:

1. Bartol, Curt R., & Bartol, Anne M., (2018), Introduction to Forensic Psychology: Research and
Application (5th Edition), SAGE Publications.

2. Bull, Ray & Carson, David, (2003), Handbook of Psychology in Legal Contexts (2nd Edition),
Wiley & Sons Ltd.

2. Butoi, Tudorel (coord.), (2019), Psihologie judiciara - Tratat universitar, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti.

3. Costanzo, Mark & Krauss, Daniel, (2020), Forensic and Legal Psychology: Psychological Science
Applied to Law (4th Edition), Worth Publishers, Macmillan Learning.

4. Gudjonsson, Gisli H., (2018), The Psychology of False Confessions: Forty Years of Science and
Practice, Wiley-Blackwell.

5. loana-Teodora Butoi, Alexandru Butoi, Tudorel Butoi (1999), Psihologia comporta-mentului
criminal, Editura Enmar, Bucuresti

6. Pozzulo, Joanna; Bennell, Craig & Forth, Adelle E., (2021), Forensic Psychology (6th Edition),
Pearson.

7. Stancu, Emilian (2015), Tratat de Criminalistica, Ed. Universul Juridic, Bucuresti.

7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Introducere practica in psihologia juridica | Discutie dirijata Dezbatere despre rolul

-2o0re psihologului in justitie.

2. Studii de caz istorice - 2 ore Studiu de caz, lucru in echipa | Analiza comparativa a
unor cazuri cunoscute.

3. Evaluarea competentei psihice - 2 ore Lucru in echipa Exercitiu practic pe
spete simulate.

4. Redactarea unei expertize psihologice Workshop interactiv Atelier practic:

judiciare - 2 ore redactarea unui raport.

5. Analiza rapoarte psihologice reale - 2 ore | Discutie analitica Evaluare criticad a
rapoartelor existente.

6. Simulare evaluari pentru custodie si divort | Role-play, feedback Jocuri de rol in evaluari

-2ore simulate.

7. Credibilitatea martorilor - 2 ore Analiza video si simulari Exercitii aplicate pentru
analiza marturiilor.

8. Analiza psihologica asupra victimelor - 2 | Analiza de caz Studii aplicative pe

ore impactul psihologic.

9. Evaluarea minorilor in context judiciar - 2 | Jocuri de rol Exercitii practice

ore privind audierile
minorilor.

10. Interviul judiciar: simulare practica - 2 Simulare practica Exercitii aplicative de

ore tehnici de interviu.

11. Detectarea minciunii si inducerea Atelier practic Analiza

confesiunii - 2 ore comportamentala
aplicatd pe cazuri.




12. Atelier de etica profesionala Grupuri de lucru, dezbatere Dezbateri pe dileme
etice din practica
judiciara.

13. Rolul psihologului in colaborarea cu Activitate practica Simulare echipa

avocati gi judecitori - 2 ore interdisciplinara.

14. Proiect final: analiza integrativa a unui Proiect individual sau Th grup | Prezentare caz integrat

caz judiciar - 2 ore (raport psihologic
simulat).

Bibliografie:

1. Bartol, Curt R., & Bartol, Anne M., (2018), Introduction to Forensic Psychology: Research and
Application (5th Edition), SAGE Publications.

2. Bull, Ray & Carson, David, (2003), Handbook of Psychology in Legal Contexts (2nd Edition),
Wiley & Sons Ltd.

2. Butoi, Tudorel (coord.), (2019), Psihologie judiciara - Tratat universitar, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti.

3. Costanzo, Mark & Krauss, Daniel, (2020), Forensic and Legal Psychology: Psychological Science
Applied to Law (4th Edition), Worth Publishers, Macmillan Learning.

4. Gudjonsson, Gisli H., (2018), The Psychology of False Confessions: Forty Years of Science and
Practice, Wiley-Blackwell.

5. loana-Teodora Butoi, Alexandru Butoi, Tudorel Butoi (1999), Psihologia comporta-mentului
criminal, Editura Enmar, Bucuresti

6. Pozzulo, Joanna; Bennell, Craig & Forth, Adelle E., (2021), Forensic Psychology (6th Edition),
Pearson.

7. Stancu, Emilian (2015), Tratat de Criminalistica, Ed. Universul Juridic, Bucuresti.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Datele asimilate Tn urma parcurgerii acestei fise pot fi folosite ca suport de catre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihologie.

Continutul cursului este in consens cu asteptarile comunitatii academice, al angajatorilor din invatamantul
preuniversitar, cercetare; valorifica optim si creativ potentialul fiecdrui student Tn cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul “on line”.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 9:3. Pongi(leédm nota
Evaluare continud, prin
rezolvarea unor sarcini pe
parcursul semestrului:
Proiect individual/in
-corectitudinea si | echipa: pentru sinteza si
completitudinea evaluare, studentii vor
rezolvirii sarcinilor redacta un raport de 20%
expertiza psihologica pe
-participare  activa la | baza unui caz ipotetic,
discutii, dezbateri justificdnd rationamentul
9.4. Curs utilizat si  discutand
limitele etice si
profesionale ale
interventiei lor.
-capacitatea de a aplica
in practica notiunile, | Evaluare finala: teste de
cunostintele si modelele | tip grila si  intrebari
teoretice deschise privind 50%
-capacitatea de a | conceptele fundamentale
valorifica gandirea | si aplicabilitatea acestora.
critica, reflexiva,




creativa

-corectitudinea si | Evaluare continud, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe
. - - - 10%
9.5. Seminar/laborator | rezolvarii sarcinilor. parcursul semestrului:
-participare  activa la | teste = rapide,  lucrari
discutii, dezbateri individuale
-Lucrare aplicativa:
Studiu de caz:
-respectarea  structurii | la nivel de aplicare si
recomandate analiza, studentii vor
-utilizarea  corectd  a | rezolva un caz practic in 20%

notiunilor, teoriilor si
modelelor teoretice
-originalitatea lucrarii

care vor oferi o
interpretare psihologica si
juridica, evidentiind
aspecte metodologice si
etice.

9.6. Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5

Nota finala se compune din:
a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de 50%;
b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%
b. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%;
Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare

activitate curs si seminar).

Data completarii

Semnatura titularului

Semnatura directorului de departament,




