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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

1.3.Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Practica de specialitate
disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de Mikulovi¢ Silvia Carmen
laborator

2.4. Anul de 11| 2.5. Semestrul | IV | 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul DOB
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs | - 3.3. 4
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5curs | - 3.6. 56
seminar/laborator

Distributia fondului de timp - ore/sapt. 44

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

7

6
Examinari 6
Alte activitati.........ccoeveeveevenennenn. 3

3.7. Total ore studiu 44
individual

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Testarea psihologicd; Bazele teoretice ale evaludrii psihologice

4.2. de competenfe | e  Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Onsite
cursului

5.2. de desfasurare a e Onsite
seminatului/laboratorului




disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie

specifice in proiectarea

6. Obiectivele
parcurgerea si promovarea disciplinei
Studentul/Absolventul:
1. explica modalitatea de interpretare a unui profil de personalitate, in conformitate cu
cerintele de interpretare prevazute de fiecare instrument psihologic 1n parte.
. 2. descrie etapele prevazute de procesul de testare/ evaluare a personalitatii, prin
£ raportare la instrumentele studiate de evaluare a personalitatii (adminstrarea conform
g standardelor prevazute de instrument, scorarea, raportarea la etalon, interpretarea).
= 3. descrie principalele metode si design-uri de cercetare utilizate in studiul stiintific al
O dezvoltarii umane.
Studentul/Absolventul:
1. administreaza un instrument psihologic intr-un mod responsabil si realist, realizand si
o interpretare psihologica adecvata, in conformitate cu scopul testdrii si cu aspectele
reale relevate de instrument.
2. analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica si alte surse disponibile, atunci
= cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.
= 3. selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentari pertinente,
= atunci cand se raporteaza la un subiect de studiu cu potential de cunoastere
< semnificativ.
Studentul/Absolventul:
% 1. utilizeazad coerent norme, standarde si metodologii
E o demersurilor de diagnoza psihologica.
% 'g 2. deprinde strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si
2 £ raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
§ = codului de etica profesionald, pre care le va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor
& ; psihologice.

7. Continuturi

7.1. Practica Metode de predare Observatii
Codul deontologic al profesiei de psiholog Expunere, 2 ore
explicatia,
exemplificarea,
discutii
Prezentarea institutiilor si a coordonatorilor de | Expunere, 4 ore
practica explicatia,
Detalierea activitatii si a sarcinilor de practica exemplificarea,
discutii
Cunoasterea documentelor de lucru specifice si a | Expunere, 4 ore
probelor utilizate de psihologul coordonator explicatia,
exemplificarea,
discutii
Elaborarea planului activitatilor de practica si | Exercitiul, 4 ore
selectarea resurselor folosite conversatia
Asistarea specialistilor din domeniul psihologiei in | Exercitiul, 38 ore
realizarea  activitafii  directe cu  beneficiarii. | opbservatia,
Desfﬁ_@urarea unor activitégij specifice, pqnctuale, .Tn explicaia,
anumltg faze ale procesplql .Qe evaluare/mtewenpg, exemplificarea,
supervizate de specialistii  coordonatori  din | " .
institutiile de practicd, bazate pe metode si tehnici cu discufii, _
care studentii sunt familiarizati (observatie, ancheta | conversafia
pe baza inteviului/chestionarului/ scalelor de
atitudini, analiza documentelor etc.) sau care sunt
prezentate de specialistii din institutiile de practica
Lucrare aplicativa 1




Modul consultativ |

Expunere,
explicatia,
exemplificarea,
discutii

- Participarea la
consultatiile oferite de
coordonator;

- Discutarea modului in
care decurg investigatiile;
- Dezbaterea eventualelor
dificultati aparute in
procesul realizarii

sarcinilor
4 ore
Asistarea specialistilor din domeniul psihologiei in | Exercitiul, 38 ore
realizarea  activitatii ~ directe cu  beneficiarii. | pbservafia,
Desfasurarea unor activitatii specifice, punctuale, Tn explicatia,

anumite faze ale procesului de evaluare/interventie,
supervizate de  specialistii  coordonatori  din
institutiile de practicd, bazate pe metode si tehnici cu
care studentii sunt familiarizati (observatie, ancheta
pe baza inteviului/chestionarului/ scalelor de
atitudini, analiza documentelor etc.) sau care sunt
prezentate de specialistii din institutiile de practica
Lucrare aplicativa 11

exemplificarea,
discutii,
conversatia

Modul consultativ 11

Expunere,
explicatia,
exemplificarea,
discutii

- Participarea la
consultatiile oferite de
coordonator;

- Discutarea modului n
care decurg investigatiile;
- Dezbaterea eventualelor
dificultati aparute in
procesul realizarii

sarcinilor
4 ore
Intalnire finala sumativa Discutii, Verificarea jurnalelor de
conversatia practica
2 ore
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Datele asimilate Tn urma parcurgerii acestei fise pot fi folosite ca suport de catre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihologie.
Continutul cursului este in consens cu asteptarile comunitatii academice, al angajatorilor din invatamantul
preuniversitar, cercetare; valorificd optim si creativ potentialul fiecarui student Tn cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul ”on line”.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din nota
finala

9.5. Seminar/laborator

-respectarea  structurii
recomandate
-utilizarea  corecta a
notiunilor, teoriilor si
modelelor teoretice
-originalitatea lucrarii

Evaluare pe parcurs
Lucrare aplicativa |
Lucrare aplicativa II

50%

Evaluarea finala

- originalitatea lucrarilor
aplicative si a jurnalului
de practica

- respectarea exigentelor
de forma si continut;
-corectitudinea si
completitudinea
rezolvarii sarcinilor.

Colocviu/evaluare
portofoliu

50%

9.6. Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5

Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la colocviu, in proportie de 50%;

b. evaluarea sarcininilor aplicative 50%;
Conditiile pentru promovarea examenului la materia Practica de specialitate 11 sunt:
e minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit).

Data completarii

Semnatura titularului

Semnatura directorului de departament,




