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2016
Nr. s . . . o e ek
ort. Obiectiv Directii de actiune Activitati
1. | Dezvoltarea Asigurarea interfefei dintre | e Seminar “Strategii de dezvoltare a parteneriatului dintre
parteneriatului | Universitatea din Craiova | mediul universitar si mediul socio - economic”-Editia alV-a
dintre si mediul economic prin | e Oltenia — Pol de conceptie si fabricatie
Universitatea | promovarea unor programe | e ntlniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic
din Craiova si | de cercetare care sa rdspunda | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
mediul cerintelor pietei pentru
economic retehnologizare,
restructurare i modernizare
Identificarea cererilor Organizarea unor module de formare adresate personalului
agentilor economici pentru | agentilor economici sau personalului din UCV:
formarea personalului din e Ford Romania S.A. :
regiunea Sud-Vest Oltenia | - Programe de formare continui: Excel; Formator - curs
acreditat ANC;
- Programe de formare continué: engleza, romana, germana
Module de formare derulate sub coordonarea DR-MESC,
DPMI si DLMA ;
e Electroputere S.A. & FIE:
- Programe de formare continud SolidWorks; Abaqus.
Dezvoltarea colaborarilor Organizarea unor intalniri de lucru in vederea semnarii unor
cu reprezentanti ai noi parteneriate sau dezvoltarii /monitorizarii colaborarilor
mediului socio-economic | existente.
si cultural e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
-FORD Roménia, Pirelli Tyres Romania, Electroputere
S.A., Renault Group, Johnson Controls Romania,
Cummins Generator Technologies Romania SA,
Kautex Textron Craiova, Prysmian Cabluri si Sisteme,
S.C. RELOC S.A., Bekaert, S.C. International
Automotive Components Group etc.
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
2. Sprijinirea Implicarea agentilor Organizarea unor activitati (participare in comisiile de
dezvoltarii economici in dezvoltarea licentd si disertatie, prezentarea unor module de curs,
personale a | procesului de formare organizarea unor seminarii si ateliere de lucru, conferinte
studentilor (licenta / master) in tematice etc.).
in domeniile de varf oferite e la nivelul UCV
perspectiva de universitate. - Vizite ale reprezentantilor companiilor partenere la

insertiei pe
piata muncii

diferite facultati
- Intalniri intre reprezentantii UCv si reprezentantii Pirelli
Tyres Roméania in vederea adoptarii celor mai bune
solutii pentru promovarea si derularea unor programe de
master la Facultatea de Inginerie Electrica si la
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica.
- workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de
specialisti din cadrul companiilor partenere
ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
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Dezvoltarea
parteneriatului cu mediul
economic pentru adaptarea
ofertei educationale din
universitate la specificul
pietei muncii

e la nivelul UCV

Participarea la activitdti din cadrul unor proiecte care au ca
tema angajabilitatea tinerilor si facilitarea accesului
studentilor pe piata muncii, in colaborare cu asociatiile de
studenti si CCOC.

- Intdlnire de lucru cu reprezentanti ai companiilor
partenere pentru stabilirea echipelor formate din
specialisti si cadre didactice care analizeaza planurile de
invatamant in vederea remodeldrii programelor actuale
in concordanta cu cerintele pietei muncii

- Intalniri de lucru in cadrul Consiliului Educatie — Mediul
de afaceri

- Intalniri periodice cu reprezentantii agentilor economici
in vederea stabilirii grupurilor de specialisti care vor
participa la adaptarea ofertei educationale la specificul
pietei muncii

e la nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea decanilor, a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC si DMC.

Dezvoltarea unor
programe de internship /
stagii de practica,

in colaborare cu agenti
economici

e la nivelul UCV
- Prezentarea programulelor de internship adresate
studentilor.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Cunoasterea mediului de
lucru specific agentilor
economici

(companii multinationale,
IMM-uri etc.)

Organizarea unor vizite de studiu — in functie de domeniul
fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentangilor in Consiliul DR-MESC sau la nivelul UCV
(Pirelli Tyres Romania, Ford Romania, Prysmian Cabluri si
Sisteme, Domeniile Coroanei etc.)

Optimizarea activitatii de
practica

Chestionare adresate studentilor i angajatorilor — elaborate in
cadrul proiectului ,,Ressources partagées pour I’insertion
professionnelle des diplomés en Europe Centrale et
Orientale” RePartI-ECO (AUF- BECO )

Aplicarea chestionarelor, la nivelul fiecarei facultati, sub
coordonarea CCOC, decanilor si a reprezentantilor in Consiliul
DR-MESC. Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri
pentru obtinerea feedback-ului necesar corelarii programelor
educationale cu cerintele pietei muncii.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php

Centralizarea chestionarelor §i analizarea raspunsurilor in
vederea adoptdrii unor solutii care sd raspundd cerintelor
pietei muncii, sub coordonarea CCOC.

Promovarea ofertelor de
locuri de munca / stagii de
practica / programe de
internship

e la nivelul UCV
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri munca.php
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura univ.php

Forumul carierei in colaborare cu CCOC;

Buzz-Camp;

Info-Corner;

ADECCO WAY TO WORK etc.

ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Derularea unor programe
educationale

e lanivelul UCV
- Ford Scholarship 2016-2017;
- Drive Your Future - Renault;
- Drive Your Career@Renault;

- Tallent in Action — Pirelli;
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Summer Camp-Pirelli;

Bitdefender — Hackathon;

Study for your future — Pirelli;

Bitdefender — Join the battle;

Bitdefender — TechServices Academy;

Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Dolj;

- Technology that fuels your future - Kautex etc.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Participarea studentilor la
programe de voluntariat

e la nivelul UCV
- Zilele portilor deschise Editia a XIV-a;
- Ford Driving Skills for Life - Program de conducere
defensiva;
- Proiect ”Adopta un liceu”,
- Programul ,,After school” in cadrul proiectului AUL etc.

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a

reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Consolidarea
rolului
universitatii in
viata

socio-economica
a regiunii

Participare la elaborarea
strategiei de dezvoltare
regionala / locala

- Intalniri de lucru in cadrul Comisiei judetene privind
incluziunea sociala

- Participare la elaborarea : Planului Regional de Actiune
pentru Invatimant (PRAI), Planului Regional de Actiune
pentru Mediu (PRAM), Planului Local de Actiune
pentru Mediu (PLAM)

Identificarea unor
colaborari la nivel local si
regional

Intalniri de lucru in cadrul Consortiului Regional Sud-Vest
Oltenia (ADR S-V Oltenia, Asociatia Patronatelor, Agenti
economici, Camera de Comerf si Industrie, AJOFM,
Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti etc.)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

- Organizarea unor intdlniri de lucru cu reprezentantii
inspectoratelor scolare din regiune 1n vederea dezvoltarii
relatiilor de colaborare dintre mediul socio-economic,
universitate si liceele din domeniul profesional si tehnic.

- Promovarea parteneriatelor cu autoritdtile locale si
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate
comunitagii

- Dezvoltarea unor colabordri cu agenfii economici i
autoritatile locale/ regionale in cadrul Clusterelor .

- Intalniri de lucru “Resursa umana in regiunea S-V Oltenia”

- Intalniri de lucru AUL (Cummins Generator Technologies
Romania, Kirchhoff Automotive Romania, Popeci Grup,
Ford Roménia, Camera de Comert si Industrie Dolj, S.C.
SITCO Service S.R.L., Liceul Tehnologic Auto, CNDIPT,
Universitatea din Craiova — DR-MESC)

* Activitatile s-au derulat prin INCESA - Hub de Cercetare 1n Stiinte Aplicate
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