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Nr. — . . . R
ort. Obiectiv Directii de actiune Activitati
1. JAsigurarea Dezvoltarea de parteneriate cu Organizarea unor intdlniri de lucru in vederea semndrii unor
suportului agenti economici noi parteneriate sau dezvoltarii / monitorizarii colaborarilor
pentru cresterea existente.
competitivitatii e la nivelul UCV
economice in http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
Regiunea S-V Ford Romania, Pirelli Tyres Romania, Clariant Products RO,
Oltenia Cummins  Generator Technologies Romania, Adient
Automotive Romania, Faurecia Romania, Operative, ETI
European Food Industries, Casa Noastra etc.
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
Promovarea INCESA ca Diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul actiunilor derulate
furnizor de solutii adaptate | Tn parteneriat cu agentii economici
la cerintele mediului
economic
Asigurarea interfetei dintre | — Intalniri de lucru (inclusiv online) cu reprezentanti din
Universitatea din Craiova mediul economic: Ford Romania, Clarinat Products Ro,
si mediul economic prin Pirelli Tyres Romania, Faurecia Romania, Operative etc.
promovarea unor programe | — Proiect RE-ACT ~ Instrumente de auto-reflectie pentru
de cercetare  care sd | universititi inteligente implicate la nivel regional ~ proiect
raspunda cerintelor pietei strategic finantat prin Programul Erasmus+ cu scopul de a
pentru  retehnologizare, |  sprijini universititile Tn procesele de cercetare si inovare
restructurare $i modernizare colaborative, n contextul proceselor de specializare
inteligenta si intensificarea colaborarii universitatilor in
cvadruplu helix, coordonator Universitatea Babes-Bolyai
din Cluj Napoca
Transfer de cunoastere Organizarea, coordonarea si monitorizarea unor module de
pentru agenti economici formare adresate personalului agentilor economici (Ford
Romania, Clariant Products RO, Casa Noastra):
Identificarea cererilor - Module de training pentru utilizatori CATIA;
agentilor economici pentru | - Module de training pentru utilizatori EXCEL;
formarea personalului din | - Cursuri de limba englezd; limba romana (derulate sub
regiunea Sud-Vest Oltenia coordonarea DR-MESC in colaborare cu Centrul de Traduceri
si Comunicare—Interpretariat “’Translatio” si DLMA)
2. Sprijinirea Implicarea agentilor Organizarea unor activitati (inclusiv online): seminarii,
dezvoltarii economici Tn dezvoltarea ateliere de lucru, conferinte tematice etc.
personale a | procesului de formare - Intalniri intre cadrele didactice din UCV si reprezentantii
studentilor (licenta / master) 1n unor companii din Regiunea SV-Oltenia in vederea
n domeniile de varf oferite adoptarii celor mai bune solutii pentru promovarea si

perspectiva
insertiei pe
piata muncii

de universitate

derularea unor programe de formare. (Pirelli Tyres
Romania, Ford Romania, Operative, Adient Automotive
Romania, Clariant Products RO, Cummins Generator
Technologies Romania etc.)
- workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de specialisti
din cadrul companiilor partenere (inclusiv online)
ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
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http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

Dezvoltarea
parteneriatului cu mediul
economic pentru adaptarea
ofertei educationale din
universitate la specificul
pietei muncii

e la nivelul UCV

- Participarea la activitati din cadrul unor proiecte
(ex POCU) care au ca tema angajabilitatea tinerilor si
facilitarea accesului studentilor pe piata muncii, in
colaborare cu asociatiile de studenti (online)

e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor, a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC si DMC

- Intalniri de lucru cu reprezentanti ai companiilor
partenere pentru stabilirea echipelor formate din
specialisti si cadre didactice care analizeaza planurile de
invatamant in vederea remodelarii programelor actuale n
concordanta cu cerintele pietei muncii (inclusiv online)

- ntalniri periodice cu reprezentantii agentilor economici
in vederea stabilirii grupurilor de specialisti care vor
participa la adaptarea ofertei educationale la specificul
pietei muncii (online)

Promovarea ofertelor de
locuri de munca / stagii de
practica / programe de
internship

¢ la nivelul UCV
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

- Programe/proiecte Pirelli Tyres Romania adresate studentilor
si masteranzilor

- Internship Program Faurecia (Craiova)

- Program Faurecia “Carierd, de la student la manager”
(Ramnicu Valcea)

- Internship Program Magna “’Fa primul pas spre o carierd de
succes!”

- Internship Program Operative 2022

- Program Adient Automotive Romania”Start your career 2022”

- Bekaert Global Graduate

- Internship Program’2022 Clariant Products RO

- 72 Years Apprenticeship Program 2022, Cummins Generator
Technologies Roméania SA

- Internship Program Kirchhoff Automotive Romania

- Operative Academy 2022

- Internship Program Kautex

ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Activitati practice
curriculare si
extracurriculare pentru
studenti

https://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

e Organizarea unor programe personalizate cu respectarea
cerintelor actuale

ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea de
competente
complementare conform
cerintelor mediului
economic

—Organizarea unor ateliere de lucru (inclusiv online) cu
specialisti HR din companiile partenere: Pirelli Tyres
Romania, Ford Roménia, Faurecia Romania, Operative,
Adient Automotive Romania, Clariant Products RO, Kirchhoff
Automotive Romaénia, Cummins Generator Technologies
Romania, ETI European Food Industries etc.

—Derularea unor programe educationale Tn parteneriat cu
agentii economici

e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

e lanivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
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Dezvoltarea
antreprenoriatului
in Regiunea
S-V Oltenia

Formare antreprenoriala
pentru studenti

Derularea de programe de antreprenoriat dedicate studentilor
(Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman) POCU/379/6/21
Ex.”Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte si
Inginerie” ID proiect POCU 125094

Consolidarea
rolului
universitatii in
viata

SOCio-economici
a regiunii

Participare la elaborarea
strategiei de dezvoltare
regionala /locala

e Intalniri de lucru in cadrul:

- Comisiei judetene privind incluziunea sociala,

- Consortiului Regional de Inovare Sud-Vest Oltenia,

- Comisiei tehnice judetene pentru elaborarea planului de
mentinere a calitatii aerului in judetul Dolj,
Grupului de lucru tematic - Competitivitate economica,
cercetare, dezvoltare, inovare — ADR
o Participare la elaborarea :

- Planului Regional de Actiune pentru Mediu (PRAM),

- Planului Local de Actiune pentru Mediu (PLAM)

Intdrirea  capacitatii  de

raspuns prin parteneriate

Intalniri de lucru (inclusiv online) in cadrul Consortiului
Regional Sud-Vest Oltenia (ADR S-V Oltenia, Asociatia
Patronatelor, Agenti economici, Camera de Comert si
Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt,
Vilcea, Mehedinti etc.)

Identificarea unor
colabordri la nivel local si
regional

Organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentantii 1SJ Dolj
in vederea dezvoltarii relatiilor de colaborare dintre mediul
socio-economic, universitate si liceele din domeniul
profesional si tehnic.

* Activititile s-au derulat prin INCESA - Hub de Cercetare in Stiinte Aplicate
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