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Preambul

Universitatea din Craiova sustine cresterea investitiilor Tn capitalul uman si combaterea
excluziunii sociale, prin corelarea ofertei educationale cu nevoile de dezvoltare durabila, plecand
de la analiza celor trei piloni: dezvoltare economica, dezvoltare sociald si protectia mediului.
Prioritdtile agentilor economici obligd la transmiterea unor cunostinte exploatabile prin
conversia in produse si servicii.

Universitatea nu mai functioneaza doar ca o entitate dedicatd cunoasterii, ci adoptd o mare
deschidere catre mediul socio-economic, avand la bazd cunoasterea profundd a nevoilor
potentialilor beneficiari de formare.

Misiune
Departamentul de Relatii cu mediul socio-economic si cultural (DR-MESC) are ca principald
misiune dezvoltarea si monitorizarea activitatilor de colaborare cu mediul socio-economic si
cultural.

Obiectiv general
Transferul de cunostinte, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei pe piata muncii, a
satisfacerii cererii de competenta a mediului socio-economic si cultural.

Obiective specifice si directii de actiune

A. Dezvoltarea parteneriatului dintre UCv si mediul socio-economic si cultural

Al. Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul socio-economic prin
promovarea unor programe de cercetare care sd raspundd cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restructurare si modernizare;

A2. Crearea cadrului corespunzitor in vederea implementarii activitdtilor de asistentd tehnica,
consultanta etc. prin corelarea ofertei universitatii cu nevoile / asteptarile specifice mediului
socio-economic;

A3. Utilizarea parteneriatului cu mediul economic pentru obtinerea feedback-ului necesar
coreldrii programelor educationale cu cerintele pietei fortei de munca;

PLAN STRATEGIC DR-MESC 2016-2020 1



A4. Stimularea interesului unor firme de profil din tarda si implicarea acestora in dezvoltarea
invatamantului in domeniile de varf oferite de universitate (participare in comisiile de licenta si
disertatie, prezentarea unor module de curs, seminarii, conferinte);

A5. Realizarea In comun de aplicatii la programe europene care ofera posibilitatea implicarii
studentilor in activitati complementare prin participarea la stagii practice in tara si in strainatate.

AG6. Identificarea unor colaborari cu agenti economici si universitati din straindtate in vederea
organizarii unor programe de practica a studentilor finantate din fonduri europene, cum ar fi
componenta ERASMUS - plasament.

AT7. Promovarea unor proiecte de colaborare cu agenti economici si universitati din tara si din
strdinatate care sa se incadreze in axele prioritare ale Agence Universitaire de la Francophonie
(ex: insertie profesionala, stagii de practica pentru licenta, stagii de cercetare pentru masteranzi
si doctoranzi etc.)

A8. Organizarea unor actiuni de prezentare a oportunitatilor oferite studentilor si cadrelor
didactice de catre reprezentantii mediului socio-economic si cultural (forum economic, expozitii,
seminarii, ateliere de lucru etc.).

B. Identificarea nevoilor de formare a personalului si promovarea unor programe de formare
care sa corespunda solicitarilor exprimate de agentii economici

B1l. Promovarea unor module de pregatire a formatorilor (formare de formatori) pentru diferite
domenii, conform solicitarii agentilor economici;

B2. Identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului din Regiunea
Sud-Vest Oltenia;

B3. Promovarea relatiilor de colaborare cu institutiile care dezvoltd programe de formare, cum
ar fi: Camera de Comert si Industrie, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectoratele scolare etc.

C. Sprijinirea dezvoltarii personale a studentilor in perspectiva insertiei lor pe piata muncii

C1. Stabilirea impreund cu partenerii din mediul socio-economic a unui portofoliu de teme de
cercetare pentru studenti (proiecte de diploma / disertatie in cotuteld);

C2. Introducerea unor module de curs optionale care sa rdspunda cerintelor pietei muncii;

C3. Implicarea partenerilor din mediul socio-economic si cultural in desfasurarea activitatii de
practica a studentilor si dezvoltarea astfel la studenti a aptitudinilor necesare integrarii rapide a
acestora pe piata muncii;

C4. Promovarea stagiilor personalizate In vederea realizarii proiectelor / lucrarilor de diploma si
a disertatiilor, pe baza unor teme formulate in colaborare cu reprezentanti ai angajatorilor;

C5. Realizarea de intalniri periodice cu angajatorii din zona Sud-Vest Oltenia in cadrul carora sa
fie prezentate performantele absolventilor universitagii in vederea asigurdrii insertiei
profesionale pe piata muncii;

C6. Promovarea ofertelor de locuri de munca (portofoliu de oferte) in vederea cresterii gradului
de insertie a absolventilor.
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D. Consolidarea rolului universitditii in viata socio-eCOnomicd a zonei

D1. Promovarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de proiecte
comune, adresate comunitatii,

D2. Dezvoltarea colaborarii cu CTT INCESA 1in vederea consolidarii legaturii cu mediul
economic;

D3. Dezvoltarea de colaborari cu agentii economici si autoritatile locale si regionale prin crearea
unor poli de competitivitate;

D4. Identificarea unor colaborari in cadrul Consorfiului Regional Sud Vest Oltenia (ADR,
Asociatia Patronatelor, Camera de Comert si Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare Dolj,
Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti etc.)
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