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Proces de recrutare  
 

Program Graduates (2014) 
 
Va anuntam ca am demarat procesul de recrutare pentru Programul de Graduate 
(Juniorat) 2014, pozitiile deschise fiind adresate proaspat-absolventilor. 
Contractele intre companie si viitorii ocupanti ai posturilor vacante vor incepe in luna 
septembrie. 
 
In cadrul acestui program avem 9 posturi vacante dupa cum urmeaza: 
- Logistician gestiune flux/ Analist studiul materialelor - 2 posturi in cadrul 

Departamentului Materiale 
- Responsabil de mediu - 1 post in cadrul Departamentului HSE 
- Specialist mentenanta electromecanica, automatica - 1 post in cadrul 

Departamentului Tehnic 
- Metodist - 1 post in cadrul Departamentului Tehnic 
- Inginer proiectare (electric, mecanic) - 3 posturi, dintre care 1 in Departamentul R&D 

(profil electric) si 2 in Departamentul Proiectare (unul profil electric, celalalt profil 
mecanic) 

- Analist cumparari - 1 post in cadrul Departamentului Achizitii 
 
 
Conditii de eligibilitate: 
 
- absolventi de facultate, studenti in an terminal (cu conditia ca pana in septembrie sa 

fie licentiati), masteranzi 
- maxim 2 ani experienta profesionala 
 
Toate persoanele interesate pot trimite cv-ul pe adresa 
 
recrutare@cummins.com 
 
mentionand pozitia pentru care aplica. 
 
Pentru orice alte detalii, departamentul RU va sta la dispozitie. 
 


