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ANUNT

Universitatea din Craiova, cu sediul in Craiova, strada A.I.Cuza nr.13 anun{ scoaterea la
concurs a postului de Director General Administrativ, studii superioare, post vacant contractual
de conducere cu normi intreagé, pe perioadi nedeterminati

L.CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1.Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetiifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roméand, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicati, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infracfiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni s#vérsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executil o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008



privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

v nivelul studiilor: studii universitare de licentdi; studii universitare de master; studii
universitare de doctorat in domeniul management

vechime in specialitatea diplomei absolvite de minim 15 ani;

vechime in functii de conducere de minim 10 ani

s8 detind certificat GDPR

ANENEN

II. DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs (conform model)*;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in
termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestdl nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
(conform model-anexa 3)**, care si ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificat medical-medicina muncii***

i} aviz - psihiatrie****

j) certificatul de integritate comportamental# din care si reiasd ¢d nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invit{dmant,
sdndtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicid sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilité{i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

k) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare paginé.

Nota: Copiile de pe actele prezentate la literele b)— e) se prezintd insotite de documentele
originale si se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei.

*Formularul de inscriere la concurs §i adeverinfa —anexa 3** se gdsesc pe site-ul institutiei
WwWwWL LY. rol angajari.

***certificatul medical §i ****qvizul-psihiatrie se gdsesc pe site-ul institufiei wyww.ucv.o

Date de contact pentru informatii suplimentare: tel. 0251414987



II1. ETAPELE CONCURSULUI SUNT URMATOARELE:

a) Etapa I: selectia dosarelor care va avea loc in data de 05.11.2026, ora 14.30
b) Etapa a II-a: proba scris care va avea loc In data de 17.11.2026, ora 14.30
¢) FEtapa a Ill-a: interviu care va avea loc in data de 20.11.2026, ora 14.30

Concursul se va desfligura la Universitatea din Craiova, str.A.I.Cuza nr.13, in sala 420.
Candidatii se vor prezenta cu 15 minute inainte de Inceperea probei avind asupra lor cartea de
identitate.

IV. CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Dosarele de concurs se depun pand pe data de 04.11.2026, inclusiv, la Directia Resurse Umane
Salarizare, str. Libertafii nr.19, camera 112.

Rezultatul selectiei de dosare va fi afigat pe data de 05.11.2026. Se pot prezenta la proba scrisi
numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Contestatiile privind rezultatul selectiei de dosare se depun pe data de 06.11.2026 péni la
ora 13.00, la Directia Resurse Umane Salarizare, str. Libertitii nr.19, camera 112, iar rispunsul la
contestatiile Inregistrate va fi afisat pe site-ul Universititii din Craiova (www.ucv.ro) pe data
09.11.2026.

Rezultatul probei scrise va fi afigsat pe data de 17.11.2026, pe site-ul Universitéfii din
Craiova (www.ucv.ro). Sunt calificafi pentru proba interviului numai candidatii care au obtinut la
proba scrisi minim 70 de puncte din totalul de 100 de puncte. Contestatiile privind rezultatul
probei scrise se depun pe data de 18.11.2026, la Directia Resurse Umane Salarizare, str. Libertatii
nr.19, camera 112. Rezultatul final al probei, dupd analiza contestatiilor, se va afisa in data de
19.11.2026, pe site-ul Universitifii din Craiova (www.ucv.ro).

Rezultatul probei de concurs constind intr-um interviu va fi afigat pe data de

se depun in data de 23.11.2026, la Directia Resurse Umane Salarizare, str. Libertitii nr.19, camera
112. Rezultatul final al interviului, dupd analiza contestatiilor, se va afisa in data de 24.11.2026,

pe site-ul Universitdtii din Craiova (www.ucv.ro).

REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI VA FI AFISAT PE SITE-UL
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DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Legea nr. 199/2023 — Legea invitiméntului superior, cu modificari si completiri
Carta Universitétii din Craiova

Organigrama Universitatii din Craiova

Planul managerial al Rectorului Universititii din Craiova

Regulamentul de organizare si functionare a Direcfiei Generale Administrative a
Univesititii din Craiova

Codul de etica si deontologie universitari

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificiri i completari

Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, cu modificiri si completiri

O.G. nr. 119/1999 republicati, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv.

-O.M.FP. nr. 923/2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoardi activitatea de
control financiar preventiv propriu

OMF.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificiri si completiri

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modific#ri si completiri

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificiri si completari
HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i coninutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu
modificari i completiri

O.MF.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea s
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii cu modificiri si completiri

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificari i completiri

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificiri si completari
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21. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificari §i completari

22. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificérile i completirile ulterioare.

MATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE DIRECTOR
GENERAL ADMINISTRATIV
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Organizarea si functionarea institutiilor de invatimént superior de stat
Autonomia universitard
Structura invigimantului superior
Finantarea §i patrimoniul institutiilor de invatimant superior de stat.
Structura universititii
Structura DGA conform Cartei §i Regulamentului de organizare si functionare al
DGA aprobat in Senatul Universititii din Craiova
Achizitii publice: reguli de evitare a conflictului de interese
Etapele procesului de achizitie publici
Estimarea valorilor achizitiei publice si alegerea modalitagilor de atribuire
Planul managerial al Rectorului Universititii din Craiova
Prevederi referitoare la investitii publice — Legea nr. 500/2002
Studiul de fezabilitate- H.G. nr. 907/2016
Documentatia tehnic# pentru autorizarea executirii lucriilor de construire-D.T A.C
Dispozitii comune —Legea nr. 153/2017
Principiile sistemului de salarizare
Angajarea cheltuielilor
Lichidarea cheltuielilor
Dispozitii comune privind liberul acces la informatii de interes public
Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale: conditii de ocupare, etapele desfiguririi concursului;
Pensionarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ
Contractul individual de munci: suspendare; incetare



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Rector,
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

Aprob,

FISA POSTULUI

£\ RO

Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: CONDUCERE
Denumirea postului: DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
Gradul: -Functie de conducere gr.2, conform legii 153/2017

Scopul principal al postului: Conducerea Directiei Genearle Administrative

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**: Studii superioare in domeniul economic

Perfectioniiri (specializiiri): Master in domeniul Managementul si dezvoltarea resurselor

umane, Doctorat in domeniul Management

Cunogstinte de operare /programare pe calculator (necesitate §i nivel): nivel mediu

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilititi, calitafi si aptitudini necesare: Conostinte §i experienti in domeniul
management: resurselor umane, financiar-contabil, gestiunea caminelor cantinelor,

cunoasterea legislatiei in domeniu si capacitatea de punere in practici a acesteia, calitiifi i



aptitudini manageriale, spirit de initiativa, capacitatea de a lua decizii, rezistenti la stres,

eic.
Cerinte specifice***: Nu este cazul

Competenta manageriali**** (cunostinfe de management, calitdfi §i aptitudini
manageriale): Doctorat in domeniul Management - Abordiri calitative ale

managementului resurselor umane in universititile romanesti.

Atributiile postului:

- Raspunde de activitatea Directiei Generale Administrative care presupune:

* Coordonarea activitailor Directiei Resurse Umane Salarizare, Directiei Economice,
Directiei Tehnice, Directiei Aministrative si Directiei de Achizitii Publice;

* Participi la luarea deciziilor ordonatorului de credite pentru activitatea din subordine;

* Participd, in funcie de priorititile identificate, la intocmirea bugetului de venituri $i
cheltuieli al universititii, participa la analizele bugetare, si poate solicita prognoze
bugetare pentru zonele din subordine, in vederea asigurarii bunului mers al activitatilor
desfdgurate in cadrul Directiei Generale Administrative;

* Motiveazi si sustine deciziile Rectorului, pe linie administrativi, in conformitate cu
cerinfele legale /reglementate/obligatiile de conformare;

* Pune in aplicare deciziile Rectorului/Consiliului de Administrafie sau Senatului, pe
domeniul de competent, le monitorizeazi $i raporteaz stadiul de realizare al acestora;

* Coordoneazi §i monitorizeazi gradul de gestionare si intrefinere a patrimoniului

Univesititii din Craiova;



Initiazd §i efectueazi activitifi care pot conduce la eficientizarea resurselor
materiale/financiare/umane ale Universitifii din Craiova;

Asigura functionarea infrastructurii prin directiile pe care le are in subordine;

Verificd regulamentele de organizare si functionare ale directiilor din subordine;
Propune modificari in structurile directiilor daci constata disfunctionalititi;

Propune procentele de majoréri ale salariilor de bazi pentru directorii directiilor si
aprobd/sau nu propunerile directorilor de directii de cresteri ale salariilor de baza;
Evalueazi anual peformanta profesional a directorilor din subordine in conformitate
cu criteriile stabilite la nivelul institutiei in functie de modul in care s-au implicat in
realizarea obiectivelor stabilite, de eficientizarea activititilor desfasurate si de
implicarea in perfecfionarea /instruirea individual&/colectivi;

Stabileste mésuri de aplicare corects a ceringelor legale, a prevederilor din
regulamentele,metodologiile, procedurile elaborate la nivelul universititii §i urmareste
respectarea acestora;

Monitorizeazi activitatea fiecsirei directii din subordine;

Réspunde de transmiterea datelor in platforma ANS pentru datele de personal, politici,
date financiare si infrastructura educationals;

Rezolvi alte sarcini operative din domeniul postului trasate pe linie ierarhic;
indepline$te dispozitiile cu caracter obligatoriu de rector, sub rezerva legalitatii lor;
Respecta regulamentul de organizare si functionare al Univesrititii din Craiova precum
si regulamentul intern;

Face parte, ca membru din comisia paritari pentru negocierile cu sindicatele;



* Prelucreazi datele cu caracter personal, numai pentru aducerea la indeplinire a
atribuiilor previzute in figa postului, in contractul individual de munci si

regulamentele/metodologiile/procedurile elaborate de Universitatea din Craiova;

* Relatii functionale: de colaborare cu toate Directiile DGA, cu toate facultitile i
Departamentele Universititii din Craiova;
* Relatii de control: Da - asupra activititii personalului din subordine ;
* ) Relatii de reprezentare: Intern §i extern, conform deciziilor prin care a
fost imputernicit;

* Sfera relationala externi:

* cu autoritiii §i institutii publice: Ministerul Educatiei, AJOFM, Directia de Finante

Publice, ITM, Curtea de conturi a Romaniei, etc.;
* organizatii internationale: -

* cu persoane juridice private: Doar cu cele care au relaii contractuale cu institufia, in

limita data de atributiile pe care le are stabilite de Rector
* Delegarea de atributii si competengi*****

* Are competenfe delegate de Rector prin care are drept de semniturd pentru
ALOP pentru toate activitafile: Angajare, lichidare, Ordonantare - far limits
valoric;,

* Aredrept de semniturd in numele Rectorului pe adeverinfele emise de directia

resurse umane salarizare,



intocmit de:
* Numele si prenumele:
* Functia de conducere: RECTOR
*  Semnitura.......ccn...

¢ Data intocmirii:

. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

* Numele si prenumele:

» Semnitura .......
* Data:
Contrasemneazi:

*Functie de executie sau conducere

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma bacalaureat
***Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/fautorizatit prevazut/prevazuta de lege, dupa caz

*#***Doar in cazul functiilor de conducere

*x4*25e vor trece atributlile care vor fi delegate catre o persoana in sttuatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatil, concediu fara plata, suspendare, detasare,
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/ie vor prelua prin delegare,



Anexa nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna ......r...oo.oooo » posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... NOf. ..., CNP s, @ fOSt/este  angajatul/angajata
...................... » in baza actului administrativ de numire nr. vereeennnneeneJCONtractului individual de
muncd, cu normd intreagi/cu timp parfial de ... ore/zi, fincheiat pe durati
nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor
cunr, ....../....... » in functia/meseria/ocupatia de )...........oonnv....... .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ..o in
specialitatea ....................... .

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéandit:

- vechime in munci: .................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor ................. ani............. luni .......... zile

Nr. | Mutatia interveniti | Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt, baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc/raporturilor de serviciu):

In pericada lucrati a avut ... zile de absenfe nemotivate i ............... zile de
concediu farj plati.

In perioada lucratd, dlui/dnei ..........oororeoonenn. nu i s-a aplicat nicio sanciune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinari ............coocourrrvureon.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

....................................

-------------------------------------

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

%} Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurt3 duratd/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu terfii.




