ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatga din Craiova
FACULTATEA DE AUTOMATICA, CALCULATOARE $§I ELECTRONICA

Craiova, Blvd.Decebal nr.107, RO-200440, Tel /Fax.0251.438198
http://ace.ucv.ro

ANUNT

Universitatea din Craiova, Facultatea de Automaticé, Calculatoare si Electronic3, organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post de inginer de sistem, normai intreags, perioada determinata.

Concursul va avea loc la sediul Facultitii de Automaticd, Calculatoare si Electronica,
Blvd.Decebal, nr. 107, Craiova si va cuprinde dou probe:

- proba scrisd, in data de 10.03.2025, ora 10.00

- proba practici, in data de 13.03.2025, ora 10.00

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roméan4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime;
f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru séivrgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autorit#tii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibil cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant? a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice postului:
- nivelul studiilor: studii superioare in domeniile Electronics, Informatici sau Calculatoare;
- vechime minim 5 ani in specialitatea diplomei absolvite.
- competente i aptitudini necesare: spirit de echipa, seriozitate, adaptabilitate, perseverents,
dedicare, capacitate de organizare, ribdare, abilititi de planificare si atengie la detalii, competente
de ascultare §i comunicare eficientd, interes pentru dezvoltare profesionalil continus, capacitate
rapidi de invitare, disponibilitate la program prelungit la nevoie.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani pe data de 28.02.2025 (inclusiv), in
intervalul orar 10.00 — 14.00, la sediul Facultitii de Automatici, Calculatoare si Electronica
(secretariat), Blvd. Decebal nr.107, Craiova §i vor contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs (conform model)*;

b) copia actului de identitate;

¢) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

€) copia carnetului de munc4, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati (conform
model- anexa 3)**, care si ateste vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverint medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) certificat medical — medicina muncii***;

i) aviz - psihiatrie**** ;

J) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reias3 ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsté, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagina.

Nota: Copiile de pe actele previzute la literele b) - e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu menjiunea “conform cu originalul "de cdtre secretarul comisiei
*Formularul de inscriere la concurs si adeverinfa — anexa3** se géisesc pe site-ul institutiei
WWW. UCY.FO.

**¥certificatul medical si **** qvizul- psihiatrie se gésesc pe site-ul institutiei www.ucv.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0251.438.198



Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 03.03.2025 pe site-ul Universitatii din
Craiova, Wwww,ucv.ro.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se pot depune in termen de maxim o
zi lucritoare de la afisarea rezultatului, in data de 04.03.2025, la secretariatul Facultitii de
Automatici, Calculatoare si Electronici, Blvd. Decebal nr. 107, Craiova, iar rezultatul contestatiilor
se va afisa in data de 05.03.2025, pe site-ul Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 10.03.2025 pe site-ul Universitéfii din Craiova
WWW.UCV.TO.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se pot depune in termen de maxim o
zi lucritoare de la afisarea rezultatului, in data de 11.03.2025, la secretariatul Facultitii de
Automatici, Calculatoare si Electronicd, Blvd. Decebal nr. 107, Craiova, iar rezultatul contestatiilor
se va afiga in data de 12.03.2025, pe site-ul Universititii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei practice se va afisa in data de 13.03.2025 pe site-ul Universitétii din
Craiova, WWW,UCV.TQ.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se pot depune in termen de maxim
o zi lucriitoare de la afisarea rezultatului, in data de 14.03.2025, la secretariatul Facultitii de
Automatici, Calculatoare si Electronici, Blvd. Decebal nr. 107, Craiova, iar rezultatul contestatiilor
se va afisa in data de 17.03.2025, pe site-ul Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul final al concursului se va afisa in data de 18.03.2025, pe site-ul Universitatii din
Craiova www.ucv.ro.
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Tematica de concurs:

¢ Calculatoare personale — arhitecturd, componente, caracteristici periferice, diagnosticare
defecte :
o Componentele PC, caracteristicile §i proiectarea sistemelor;
Tipurile de procesoare si caracteristicile lor;
Placile de bazi si magistralele;
Componenta BIOS;
Memoria - SIMM, DIMM, RIMM, SDRAM, DDR SDRAM si RDRAM,;
Interfata IDE, ATA/IDE, Ultra-ATA,;
Interfata SCSI;
Principiile stocarii magnetice;
Stocarea pe hard-disc;
Dispozitive de stocare amovibile de mare capacitate
Stocarea optica
Instalarea fizica si configurarea dispozitivelor
Interfete grafice si monitoare
Interfete audio
Dispozitive de intrare-iegire
Conectarea la Internet
Sursa de alimentare si carcasa
Construirea sau modernizarea sistemelor
Diagnosticarea, testarea si intretinerea PC-urilor
Sisteme de figiere gi recuperarea datelor
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e Sisteme de operare Windows 10/11, 2019/2020 Server, Linux:

o Instalare si configurare Windows 10/11, 2019/2020 Server;

o Instalare si configurare sistem de operare Linux;

o Servicii (aplicatii) Internet §i protocoale la nivel de aplicatie (mail, World Wide
Web, transfer de figiere, DNS, telnet etc); arhitecturi client-server; servere gi
programe client pentru serviciile Internet;

o Administrare sistem UNIX gi Linux

© Administrare server Linux

e Retele de comunicatii LAN , WAN, Internet, Intranet, Cloud:
o Modelul de referinti OSI i TCP/IP;
o Arhitecturi, protocoale: TCP/IP,
o Echipamente de retea si de comunicatie (routere, switch-uri, modem-uri);
o Instalari §i configurari de echipamente in retele locale;
o Administrare retele;
o Securitatea retelelor
o Instaléri, configurari statii de lucru, imprimante de retea
o Administrare router, firewall si switch
o Administrare servicii Cloud
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Bibliografie:

PC — Depanare si modernizare — Scott Mueller, Editura Teora

Retele de comunicatii intre calculatoare - lon Bénica

Retele de calculatoare - depanare si modernizare - Terry Ogletree

Retele de calculatoare — de la cablare la interconectare — Vasile Teodor Dadarlat

Retele locale de calculatoare — proiectare gei administrare — Adrian Munteanu, Valerica
Greavu Serban — Editura Teora

Windows Server 2019 Administration Fundamentals — Bekim Dauti — Editura Packt
Administrarea sistemului Linux — Vicki Stanfield si Roderick W. Smith

Documentatia de pe site-urile http://www.redhat.com, http: //www.tldp.org
Administrarea sistemului UNIX — Joan & William Ray;
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprob
FACULTATEA DE AUTOMATICA,
CALCULATOARE SI ELECTRONICA

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGINER DE SISTEM

3. Gradul/Treapta profesionali: Inginer de sistem

4. Scopul principal al postului:
- Respectarea cerintelor legale si de reglementare specifice activitatii de inginer de sistem;
- Intretinerea echipamentelor §i instalarea programelor software specifice desfaguririi activitafii
didactice la nivelul Departamentului de Calculatoare si Tehnologia Informatiei;
- Réspunde de gestionarea bunurilor din dotarea laboratoarelor departamentului, de buna desfagurare a
activitdtii din laboratoarele departamentului si asiguri accesul la retelele de calculatoare ale
departamentului §i la serviciile oferite de acestea.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii superioare
2. Perfectiondri (specializiri): Conform legislatiei in vigoare
Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word, Excel),

sisteme de operare Windows gi Linux, administrare §i configurare retele de calculatoare, la un nivel
avansat

3. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: englezi - avansat

4. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: abiliti{i de comunicare verbald si in scris, aptitudinea de a
desfagura activitdfi complexe, asumarea responsabilititii, capacitatea de a lucra in echipa,
respectarea legislatiei in vigoare, respectarea conduitei la locul de munci, pastrarea
confidentialitatii

5. Cerinte specifice***:-

6. Competenta manageriald**** (cunogtinfe de management, calitati §i aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
*  Infrastructura CLOUD UCV
- Asigurd buna functionare a echipamentelor din cadrul infrastructurii CLOUD a UCV;
- Intreprinde toate demersurile necesare pentru remedierea eventualelor defectiuni aparute;
- Asigurarca asistentei tehnice pentru instalarea si actualizarea sistemelor de operare si a aplicatiilor
software solicitate de utilizatorii infrastructurii CLOUD pentru buna desfisurare a activititilor;
- Asiguri asistenta tehnici utilizatorilor infrastructurii CLOUD a UCV;

- Asigurd planificarea utilizirii resurselor infrastructurii CLOUD si indeplinirea formalititilor
necesare de citre utilizatori;

¢ Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei
- Asigurd asistenfa tehnici a refelei de calculatoare din laboratoarele aferente departamentului:

instalare sisteme de operare, programe, softuri, configurarea/ reconfigurarea echipamentelor de
calcul

- Intretine §i administreazi retelele de calculatoare din cadrul departamentului

- In cazul unei defectiuni in refea, intervine prompt in localizarea, izolarea si remedierea problemei

(in acord cu posibilititile existente)



- Rispunde de functionarea optimi, hard §i soft, a tuturor calculatoarelor, respectiv echipamentelor
de calcul din cadrul departamentului

- Contribuie, cdnd si daca este cazul, la extinderea retelei de calculatoare din cadrul
departamentului/facultatii

- Asigurd logistica (videoproiector, ecran, calculator, alimentare electrics, etc.,) si participa la
utilarea, cind este cazul, a laboratoarelor didactice

- Intocmeste documentele necesare pentru repararea calculatoarelor §i echipamentelor de calcul
defecte, aflate in garantie

- Asigurd utilizarea aparaturii de un inalt nivel tehnic: aparaturd de calcul, aparatura de multiplicat,
fax-uri, aparaturd de misur3 §i control

- Asigurd accesul la retelele de calculatoare ale departamentului si la serviciile oferite de acestea

- Rispunde de gestionarea bunurilor din dotarea departamentului: intrarea/icsirea din gestiung,
inventariere, propuneri de casare, dezmembriri, valorificare dezmembriri

- Asigurd §i rezolva problemele legate de aprovizionarea cu echipamente specifice domeniului de
activitate

- Participd la toate solicitirile conducerii facultitii (examene de admitere la licen{d gi master din
sesiunile de vard §i toamnd, la activititile de amenajare a spatiilor de nvatimant, etc)

- Elaborarea de documente diverse, solicitate de directorul de departament si de membrii
departamentului, necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- Se implicd in asigurarea conditiilor de protectie a muncii si PSI in spatiile aferente laboratoarelor.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: directorul de departament
- superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- interne: legituri cu celelalte compartimente ale facultii si ale universitatii
- externe; -
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritifi si institutii publice: -
b} cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii i competenti: preluarea atributiilor conform fisei postului de Petrescu Adrian

E.

F.

intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Functia de conducere: director

2. Semnitura

3. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele §i prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi;

1. Numele §i prenumele:
2. Functia: Decan

3. Semnitura

4. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de
absolvire sau diploma de bacalaureat).



*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, dupi caz.
**+* Doar in cazul functiilor de conducere. o )

., ¥**** Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o alti persoani In situafia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-5i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu entru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detagarc etc.). Se vor specifica atnibutiile, precum si
numele persoanel/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare



Anexa nr, 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ..........ccoocrerranen. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. $erid ..o I ey, CNP e, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normid intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminati/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor
CUNT. coooeef e , in functia/meseria/ocupatia de 1).......cccvevevernean.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenté contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ................ in
specialitatea ........c.cceeveennnne.

Pe durata executaru contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime in munca: .......c.ceeene.... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile.

Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza ciruia se face
inscrierea

Pe durata executfirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmaétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu farj plata.

in pericada lucrats, dlui/dnei ...........cowcooreeen.... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinara ............coceevevvrvencnes

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declara;n certificAm ci datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

------------------------------------

-------------------------------------

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediwsuperior de scurt durati/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



