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ANUNT

Universitatea din Craiova - Direcfia Secretariat General organizeazli concurs
pentru ocuparea a doull posturi de secretar cu studii superioare Il S, normi intreagi, pe
perioadii nedeterminatii

Concursul se va desféigura la Universitatea din Craiova, Str. A.L.Cuza Nr. 13, sala 444 gi
va consta in 2 (douii) probe dupi cum urmeazi:
- 16.12.2024, ora 10.00 - proba scris#;
- 19.12.2024, ora 10.00 - proba practic.

Conditii generale de participare Ia concurs
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roménd sau cetifenia unuyi alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatsi, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii §i de vechime;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siivirgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoriti{ii, contra urnanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infAptuirii justitiei, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibilai cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeaps complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit

pentru sivirgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocuparli unct runcill sau 4 cacrcluirii unei profesli;

h) nu & comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea ar. 118/2019 privind Registru
national automatizat cu privire la persoanelc care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea §i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevézute ia art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditii de ocupare a postului:

si fie absolvenfi de studii supericare de licentd i studii universitare de masterat, cu

diplom# de licents i diploma de master obtinute in urmitoarele domenii: Drept; $tiinte

administrative; Filologie;

- vechime: minimum 2 ani vechime in specialitate ;

- % aibi cunogtinfe si abilita}i in domeniul postului scos la concurs;

- cunoagterea legislatiei din domeniul de activitate vizat;

- cunogtinte avansate de utilizare a limbii romfne, ortografie, punctuatie, ortoepie;

- cunostinje avansate de operare pe calculator, in programele Word, Excel, competenti in
redactare de text/email, editare de tabele excel, operatiuni de filtrare, sortare, afigare,
tipérire §.a.;

- capacitate de analiz¥ i sintez3;

- capacitatea de a lucra in echipi gi de a comunica eficient .

Dosarul de concurs va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs (formularul-tipizat poate fi desclircat de pe site-ul institufiei
www.uev.ro/angaidri ),

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nagterc §i dc chsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz,

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri,precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;

¢) copia carnetulni de munci sau 2 adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucratd
(conform model), care s ateste vechimea fn muncé;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverind medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) centificat medical - medicina muncii (formularul-tipizat poate fi descarcat de pe site-ul
institufiei www.ucv.ro/angajdri ),

i) aviz - psihiatrie (formularul-tipizat poate fi descdrcat de pe site-ul institufiei
www,uev. refangajdri ),

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii or.76/2008 privind organizarea $i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificlirile ultericare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvafimént, sindtatc sau protectie socials,
precum gi orice entitate publici sau privaté a céirei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane In virstl, persoane cu dizabilitiyi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizich sau cvaluarea psihologica a unei persoane;
k) curriculum vitae, model comun european, semnat pe fiecare pagind de candidat.

Notd:
Documentele previzute la punciele b)..- ¢) vor fi prezemtate In copii Insofite de originale
pentru verificarea conformitdyii.

Relant suplimentare: 0351.403.145

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Dosarele de concurs se depun pind pe data de 06.12.2024 ora 16,00 la Registratura Universiuifil
din Craiova, Str. A.LCuza, Nr. 13;
WM&MnﬂMmM&WJWpMUWdh
Craiova, WwWw.UCY.I0 ,

Coatestatiile privind rezultatul selecfiei dosarclor se depun pe data de 10.12.2024 la
Registratura Universithfii din Craiova, Str. ALCuza, Nr. 13 (interval orar 08.00-16,00) iar
rezultatul contestagiilor va fi afigat pe data de 11.12.2024 pe site-ul Universithgii din Craiova,
(www.ucy.ro).

Desfigurare probil scrisi - 16.12.2024 ora 10.00;
Runlmolprobeloaiunﬂaﬂwpedundal6.llmpedle-ulUCV(»;m_vm_w_q).
Contestatlile privind rezultatul probei scrise se depun pe data de 17.12.2024 la Registratura
Universithii din Craiova, Str. A.LCuza, Nr. 13 (interval orar 08.00-16.00) iar rezultatul
Mwunaﬁaprlllz.Mpm-dUMMMﬂncm
(erww.ucy.10).
&nuﬁﬂaﬂpmyohpﬁdmﬂcnﬂﬂmmmhmhmmwu
puncte din totalul de 100 de puncte.

Desfligurare probll practici : 19.12.2024, ora 10.00;
WMMnﬁMpdﬂlhw.mmpdbmmw.

wmmmwum;’omumnm la Registratura
Universithii din Creiova, Str. A.LCuza, Nr. 13 (imerval orar 08.00-16.00) iar rezultatul

Mhun“p&hﬁ.l%pmuwdnmabu
(www.ugv.I0).
WMdeuﬁMpMdemﬂWp
data de 23,12.2024.

Ancxim urmiitoarele:
Tematica de concurs

Bibliografla
Figa postului
Adeverinth de vechime (model).




8.
9.

TEMATICA DE CONCURS

Organizarea studiilor universitare;

Structura organizatoric# a Universitétii din Craiova;

Organizarea coqcursului de admitere la studii universitare de licen{#, master
si doctorat pentru cetifenii roméni;

Admiterea gi inmatricularea la studii universitare de licen{s, master §i
doctorat a cetiitenilor striini;

Activitatea profesional3 a studentilor, a studentilor masteranzi i a
studentilor doctoranzi;

Organizarea si desfigurarea examenelor de finalizare a studiilor;
Regimul actelor de studii gi al documentelor universitare in sistemul de
invijimant superior roménesc;

Mobilitatea academica a studentilor;

Reglementiiri privind activitatea de arhiv: obligatiile creatorilor i
detindtorilor de documente ;

10. Cunogtinte de operare pe calculator: programele Word, Excel:
11. Cunogtinte in utilizarea corespondentei electronice (transmitere si primire de

e-mail-uri, arhivare/dezarhivare documente transmise in format electronic);

12. Cunosterea temeinicd a limbii roméne (elemente ortografie, punctuatie,

fonetic3, ortoepie).



BIBLIOGRAFIE

Legea Invatimantului Superior Nr. 199/2023, cu completirile si modificirile ulterioare;
Carta Universititii din Craiova;

Ordinul nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii
n Tnvatimantul superior in ciclurile de studii universitare de scurtii durati, de licent, de
master §i de doctorat

Regulament propriu de admitere 1a studii universitare de licentd, de master si de doctorat
pentru anul universitar 2024-2025;

Ordinul nr. 5552/2024 pentru aprobarea Metodologiel privind conditiile de gcolarizare a
roménilor de pretutindeni §i a cetitenilor strdini n cadrul institutiilor de invi{imant
superior de stat, particulare i confesionale particulare acreditate din Roménia;

Ordinul nr. 5553/2024 privind aprobarea Procedurii de emitere a scrisorilor de acceptare
la studii a romanilor de pretutindeni pentra invitiméntul superior de stat si particular
acreditat, pe Iocuri cu tax& in lei;

Ordinul nr. 5655/2024 pena'u aprobarea Metodologiei privind admiterea la studii a
cetatenilor striini in ciclurile de studii universitare §i in invigiméntul postuniversitar, pe
locuri de studii cu plata taxelor de gcolarizare in valuta;

Procedurt de primire la studii si scolarizare a candidailor cetdfeni strdini in anul
universitar 2024-2025;

Ordinul nr. 462072024 privind aprobarea Metodologici de recunoagtere si echivalare a
actelor de studii de nivel preuniversitar obtinute in striin#tate 5i la organizatiile furnizoare
de educatie care gcolarizeazii Tn baza uhui curriculum al altui stat, pe teritoriul Roméniei,
activititi de invitimént preuniversitar;

Ordinul nr. 5508/2024 pentru aprobarea Metodologiei de recunoagtere i echivalare a
actelor de studii universitare de scurtd duratd, licen{d, masterat sau postuniversitare
cliberate de institutii acreditate de invitimant superior din striinatate;

Ordinul nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academic a
studentilor;

Ordinul nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i desfigurare
a examenelor de absolvire, licentii/diplom# si disertatie;

Regulament privind organizarea i desfigurarea examenelor de absolvire, licentii/diploma
§i disertatie pentru anul universitar 2024-2025;

Ordinul nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat;

Regulamentul de organizarc yi desfguraro a programelor de studii univeraitare de doctorat
al institufiei organizatoare de studii universitare de doctorat - Universitatea din Craiova
(0SUD-UCY);

Regulament privind activitatea profesionali a studentilor Universitafii din Craiova;



¢ Ordin MEC nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatimént superior cu
modificirile §i completiirile ulterioare;

¢ Regulamentul propriu al Universititii din Craiova privind gestionarea, completarea si
eliberarea actelor de studii i a documentelor universitare;

» Legea Arhivelor Nationale nor. 16/1996, cu modificiirile si completéirile ulterioare;

o Gramatica de bazé a limbii roméne - Academia Romin3, Institutul de Lingvistici "lorgu
Tordan - Al. Rosetti” { cu preciidere elemente de ortografie, punctuatie, fonetica si
ortoepie);

¢ Excel pentru elevi — Ghid practic, Editura Rentrop & Straton;

e Word de 1a Ala Z, Editura Rentrop & Straton.

Nota
Metodologiile gi regulamentele proprii ale Universitifii din Craiova pot fi giisite pe
site-ul institutiei: hitps://www.ucv.ro.




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprobat,

DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL Rector
SERVICIUL ACTE DE STUDII :

FISA POSTULUI
NE. eeee
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postulul*: funcfie de executie

2. Denumirea postului: Secretar

3. Gradul/Treapta profesional/profesional: II1 8

4. Scopul principal al postulul: desfigurare activitate de secretariat

B. Condifil specifice pentru ocuparea postulul

1. Studii de specialitate®*: studii superioare

2, Perfectioniir] (specializix): -

3. Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Microsoft Office (Word, Excel),
navigare pe internet §i operare in programul de Evidenta Studengilor, la un nivel foarte ridicat;

4. Limbi striiine (necesitate i nivel) cunoscute: Englez3 - nivel mediv;

S. Abllitsfl, calitifi si aptitudini necesare: abilitati de comunicare; capacitatea de a analiza si a sintetiza;
aptitudinea de a desfagura activitdfi complexe; capacitatea de a rezolva operativ problemele apfirute; capacitatea
de implementare a solufiilor dispuse; grad ridicat de inifiativd §i creativitate; capacitatea de planificare; asumarea
responsabilitafii; capacitatea de a lucra indepondent; capacitaten de a lucra in echiph gbilitéti Tn utilizarea
calculatoarelor si a altor echipamente informatice; phstrarea confidengialité{ii; respectul fajh de lege; corectitudine,
seriozitate si loialitate fafi de interesele institufief; conduit# fn timpul serviciului,

6. Cerinte specifice***; -

7.Competenth manageriali**** (cunogtinte de management, calitii §i aptitudini manageriale): -

C.Atribuglle postului:

e Verificarea documentelor necesare eliberdirli actelor de studii emise de Universitatea din Craiova;

e Verificarea documentelor necesare eliberfirii duplicatelor actelor de studii gi inaintarea acestora conducerii
Universitatii din Craiova in vederea aprobarii;

o fntocmirea adeverinjelor necesare publicarii anunfului cu privire la pierderea actelor de studii n Monitorul

Oficial al Romfniei;

Responsabilitate in activitatea de completare si de verificare a actelor de studii;

Completare serii §i numere diptome tn programul de Evident# a Studentilor;

tnregistrarea in registrul de evidentd a eliberdrii actelor de suidii a documentelor universitare;

Legitura permanent cu secretariatele facuitifilor pentru 0 buni funcionare a activitdiii desfigurate;

Acordarea informatiilor cu privire la procedura de eliberare a actelor de studii;

Programarca absolvontilor pentru eliberarea diplomielor;

Corespondenta electronici/telefonica cu absolventii §i secretariatele faculthifilor;

Exccutares la timp §i cu corectitudine a tuturor lucririlor repartizate;

Indeplinirea tuturor sarcinilor ce decurg din actele normative fn vigoare sau dispuse de conducerca

Univessititii din Craiova;

Sortarea §i predarea citre Arhiva Universititii din Craiova a documentelor create in cadrul Serviciului

Acte de Studii.



D. Sfera relationali a titularnlui postului

1. Sfera relationald interni:

a} Relatli ferarhdce:

— subordonat fatil de Secretar Sef Universitate, Sef Serviciug

— superior pentru: -

b) Relatli functionale: toate facultifile, toate directiile si serviciile din cadrul institutiei;

¢) Relatii de control:-
d) Relatit de reprezentare:-

2. Sfera relationals externi:

1) cu autoritif ¢i institugil publice:-

b) cu organizafii internationale:.

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii §i competengd®****:

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Serviciu
3. Semnitura

4, Data fntocmirii :

F. Luat Ia cunogtintii de ciitre ocupantul postuluj
1. Numele §i prenumele;

2. Semnatura .....

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia : Secretar Sef Universitate
3. Semnétura .....

4. Data

* Functie de executie sau de conducere.

»* {1 cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau

diplom# de bacalaureat).

*#++ Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizajii previzut/prevéizute de lege, dupi caz.

***+ Doar in cazul funciiilor de conducere.

=s#4Se vor trece atribugiile care vor fi delsgate céitre o alt# persoand in situafia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni,concediu pentru incapacitate de
munc,delegatii,concediy fird plath,suspendare,detagare etc.). Se vor specifica atributiile,precum §i numele

persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprob
DIRECTIA SECRETARIAT
GENERAL - Rector,
SECRETARIAT STUDII
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului*: functie de executie

2. Denumirea postiului: Secretar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: IS

4. Scopul principal al postului: desfiyurare activitate de secretariat

B. Conditii specifice pentru ocuparea postilui

1, Studii de specialitate**: studii superioare

2. Perfection#ri (specializini):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): Nivel foarte bun al gradului de
cunoastere si de operare in programele Microsoft Office (Word, Excel);

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoagterea obligatorie a limbii engleze, nivel minim;

5. Abilitsti, calit3ti si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, capacitatea de a analiza i a sintetiza,
aptitudinea de a desfésura activititi complexe, capacitatea de a rezoiva operativ problemele noi apdrute,
capacitatea de implementare a solutiilor dispuse, grad ridicat de initiativa si creativitate, capacitatea de
planificare, asumarea responsabilititii, capacitatea de a lucra independent, capacitatea, de a lucra in
echip¥, competent3 in redactare, abilit4ti in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice,
pistrarea confidentialitstii, respectul fatd de lege, corectitudine si loialitate fat3 de interesele institufiei,
conduit¥ in timpul servicinlui.

6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
C. Atributiile postului:

- Procesarea tuturor lucririlor necesare desf3surdrii unei activititi operative a secretariatului pentru
Scolile Doctorale de care riispunde;

- Eliberarea carnetelor de student §i a legitimatiilor de student pentru reducere/gratuitate la
transport;

- Intocmirea cataloagelor de examene, diferente si restante in sesiunile planificate;

- Intocmirea registrelor matricole pe ani universitari pentru scolile doctorale aflate in gestiunea sa;



-~ Evidenta granturilor doctorale. (centralizarea si transmiterea fiselor de pontaj semnate de citre
doctoranzi, conduciitorii de doctorat i directorii de scoli doctorale)

- Gestionarea activititilor doctoranzilor prin Programul computerizat de evidentd a doctoranzilor;

- Alte activit3ti specifice gestiondrii bazei de date a studentitor doctoranzi;

- Inregistrarea cererilor studentilor de eliberare de adeverinte, situatii scolare, foi matricole s.a.,
pregitirea acestor documente pentru a fi verificate 5i avizate;

- Pregiteste si prezint# spre avizare documentele necesare sustinerii publice a tezelor de doctorat;

- Pregitirea setului de documente necesare afisdrii anunfului de sustinere publicd a tezei: transmite
prin e-mail adrese citre membrii specialigti din comisiile de susfinere public3 a tezei, primeste de
la acestia documentele solicitate pentru pregétirea sustinerii publice (referate de analiza a tezei,
C.1, extrase de cont, adeverinte de salariu, cv-uri;)

- Preluarea de la doctoranzii aflati in etapa de finalizare a studiilor a dosarelor in format electronic
si a celor in format tip3rit, verificarea si completarea acestora cu actele necesare emise de IOSUD
— Universitatea din Craiova;

- Intocmirea dosarului de finalizare a studiilor doctorale in vederea aviziirii §i transmiterii la
Ministerul Educatiei;
- Arhivarea documentelor in cadrul Secretariatului Studii Universitare de Doctorale;
- Indeplineste si alte sarcini ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de conducere;
- Executs la timp §i in conditii de calitate toate lucrdrilor ce fi sunt repartizate ca sarcini de
serviciu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile conducerii universitatii.

D. Sfera relationall a titularului postului:
1. Sferarelationald internd:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fat3 de: Secretar Sef Universitate/Director CSUD-UCV
— superior pentru; -

b) Relatii functionale: Cu scolile doctorale pentru care desfasoard activitdfile mentionate in fisa postului:

<) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationald externii:
ag cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -
3, Delegarea dé! atribuu‘gl;i competenfa*r¥¥*:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Puactia de conducere: Secretar $ef Universitats

3. Semndtura

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostin}3 de ciitre ocupantul postului:
1. Numele §i prenumele:
2. Semndtura




3. Data;

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director CSUD-UCV
3. Semndtura

4, Data:

'f de execufle sau de conducere.
** In cazul studilor madii se va preciza modalitatea do atestare a acestora (Malacu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*** Sa va specifica obfinerea unuiunal avlﬂau!orlzaiil prevazutprevinute de lage, dupd caz.
**** Doar Tn cazu! functiilor de conduce
sete So voru'ecealribuﬁllooaravofﬂdehgaiacmoompuwanllnahmﬁahcmsdalatﬂuaﬂihlmpwbmm“dea-ﬂmdepunl
atributi |odeservlc|u(ooncedludsudlhrﬂ eoncediu pentru Incapacitate de munca, delegalll, concediu fird platll, suspendare, detagars elc.). Se vor
specifica atribuiile, precum gi numele peraoanalfpereoanaiot dupl caz, care le vale vor uapﬂn delegare



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (edress completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistritrii

ADEVERINTA

Prin prezenta sc atestd faptul ¢l dU/dDa ....vveecsiinsonen. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I.
............. seria - LD Ar Lo CNP iy 8 fost/este  angajatul/angajata
...................... » In baza actului ndmuﬁmlﬁv de numire ar. ............./contractului individual de
muncl, cu normi hm'eagulcu timp parfial de ... ore/zi, incheiat pe durath
nedetennumtafdetemunatﬁ, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenii a salariatilor
cunr. . . i ﬁmctlalmﬂafocupaﬂa dal) . e

Pantm exercitam atributiilor stabilite in fisa postului a.ferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ... e ayin
specialitated ...oonecrmrernrosenas

Pe durata executim contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dt/dna

...... a dobéndit:

- vechime in munci; ........... vosasasvey 8O siseeens TR ... zile;

— vechime n specialitatea studiilor: : anj i . zile.

Nr. | Mutatia intervenitd | Apul/luna/zi | Meseria/Funefia/Ocupatia | Nr. §i data actului pe
ot baza chruia se face

Pe durats executfirii contractulul indlvidual de munci/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutafii (modificarea, suspendares, Incetarea contractului individual de

munci/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrats a avut ... zile de absenje nemotivate §i ............. zile de
concediu fard plath.

In perioada lucrasi, dlui/dnei . nu i s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinardi/i s-a aplicat sancjiunea disciplinard
Cunoscind normele penale incidente In materia falsului tn declumpl, certifickm cli datele
cuprinse in prezenta adeverinjil sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele gi prenumele reprezentantului legal al angsjatorului 3)

Semnlm repmmanmlm legal al angajatorului

i ............ dbvbrsizsaberbionavannany

1) Prin raportare la Clasificarea ocupaiilor din Roménia i la actele normative care stabilesc
functii,

2) Se va indica pivelul de smdn {mediv/superior de scurtll durati/superior},

3) Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, repsezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




