ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA X
STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE POMICOLA VALCEA
Craiova, Str. Calea lui Traian, nr. 464
Tel./Fax.0250.740885, scdpvalcea@yahoo.com

ANUNT

Universitatea din Craiova, Statiunea de Cercetare Dezvoltare Pomicold Vilcea,
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de inginer horticol/agronom, cu
norma intreagé, pe perioada determinata

Concursul va avea loc la sediul Stafiunii de Cercetare Dezvoltare Pomicold Vilcea, str.
Calea lui Traian nr.464 si va cuprinde doui probe:

- probd scrisd - 05.12.2024, ora 10.00
- interviu - 10.12.2024, ora 10.00 si se va sustine de candidafii care au obtinut
minim 50 puncte la proba scrisi

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitftii
nationale, contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea s§i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice postului:
- nivelul studiilor: studii superioare in domeniile Agronomie sau Horticulturs;
- vechime in specialitatea diplomei absolvite minim 2 ani .

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana pe data de 27.11.2024 (inclusiv), la
sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Pomicold Vélcea, str. Calea lui Traian nr.464 si vor
contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs (conform model)¥;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestdl indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public3;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
(conform model anexa 3)**, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificat medical — medicina muncii***

i) aviz - psihiatrie****

1)) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum g§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

k) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagina.

Nota: Copiile de pe actele previzute la literele b) — e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea “conform cu originalul"de cdtre secretarul comisiei.

*Formularul de inscriere la concurs §i adeverinja-anexa 3** se gdsesc pe site-ul
institutiei www.ucv.ro.

***certificatul medical §i****avizul- psihiatrie se gdsesc pe site-ul institutiei
WWW. UcV.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0250.740885



Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 28.11.2024 pe site-ul Universitétii din
Craiova, Www,ucv.ro.

Eventualele contestafii privind selecfia dosarelor se pot depune in termen de maxim
o zi lucritoare de la afisarea rezultatului, la data de 29.11.2024, la sediul Statiunii de
Cercetare Dezvoltare Pomicold Vilcea, str. Calea lui Traian nr.464, iar rezultatul contestatiilor se
va afisa pe data de 02.12.2024 pe site-ul Universitifii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 05.12.2024 pe site-ul Universititii din
Craiova www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se pot depune in termen de maxim
o zi lucriitoare de la afigarea rezultatului probei scrise, la data de 06.12.2024, la sediul Statiunii
de Cercetare Dezvoltare Pomicold Valcea, str. Calea lui Traian nr.464, iar rezultatul
contestatiilor se va afiga pe data de 09.12.2024 pe site-ul Universititii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul interviului se va afisa in data de 10.12.2024 pe site-ul Universitétii din
Craiova, WWW.Ucv.ro.

Eventualele contestafii privind rezultatul interviului se pot depune in termen de maxim o
zi lucritoare de la afisarea rezultatului interviului, la data de 11.12.2024, la sediul Statiunii de
Cercetare Dezvoltare Pomicold Vélcea, str. Calea lui Traian nr.464, iar rezultatul contestatiilor
privind interviul si rezultatul final al concursului se vor afisa in data de 12.12.2024, pe site-ul
Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Anexam urmitoarele:
Tematica

Bibliografie

Fisa postului

Adeverin{a vechime (model)



TEMATICA

1. Sortimentul actual de soiuri si portaltoi la speciile pomicole in Roménia.
1.1 Soiuri si portaltoi la nuc

1.2 Soiuri de alun

1.3 Soiuri si portaltoi de castan comestibil

1.4 Soiuri si portaltoi de méar

1.5 Soiuri i portaltoi de prun

2. Producerea materialului siiditor pomicol.
2.1 Pepiniera pomicold — Sectoarele pepinierei
2.2 Producerea portaltoilor

2.3 Producerea pomilor altoiti

3. Evidenta, controlul §i certificarea materialului siditor pomicol.
3.1 Evidenta materialului saditor

3.2 Controlul si certificarea materialului saditor

3.3 Reguli privind verificarea materialului saditor

4. Tehnologia de culturi la speciile: mir, prun, nuc, castan comestibil

BIBLIOGRAFIE:

1. Achim Ghe. §i colaboratorii — Cultura nucului, Ed. Alma, 2018, Craiova.

e

Craiova.

Cociu V. - Culturile nucifere, Ed. Ceres, 2003, Bucuresti.

Parnia P. si colaboratorii — Pepiniera pomicola, Ed.Ceres, 1984, Bucuresti.

el B A e )

Pedagogicd, 1992, R.A. Bucuresti.

Baciu A., Godeanu I. — Producerea materialului siditor pomicol, Ed.Universitaria, 2000,
Botu 1., Botu M. — Pomicultura moderna §i durabild, Ed.Conphys, 2003, Rm.Vilcea.

Ghenea N., Branigte N. — Cultura speciald a pomilor, Ed.Matrix Rom, 2003, Bucuresti.
Ghenea N. i colaboratorii — Pomicultura general, Ed.Matrix Rom, 2004, Bucuresti.

Popescu M. i colaboratorii — Pomicultura ( Generald si Speciald), Ed.Didactica si



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Ai)rob

SCDP VALCEA Rector,

FI$A POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Inginer - studii superioare in domeniile Horticulturd sau
Agronomie;

3. Scopul principal al postului: Contribuie la executarea si desfasurarea in bune conditii
a lucrarilor de specialitate in cadrul fermelor din cadrul SCDP Valcea precum si a
lucrérilor din cadrul temelor si proiectelor de cercetare, in camp si in laborator.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniile Horticulturi sau Agronomie
2.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: disponibilitate pentru lucru in echip3, spirit de
inifiativd in rezolvarea sarcinilor de serviciu, corectitudine, discerndmant in executarea
sarcinilor de muncd, ducerea la bun sfarsit a sarcinilor primite, seriozitate, adaptabilitate,
perseverentd, dedicare, ribdare, planificare, atentie la detalii, abilititi de ascultare si

comunicare, interes pentru dezvoltare continu, abilitate de a invita repede, flexibilitate
la program prelungit atunci cand este necesar.

C. Atributiile postului:

-Efectuarea de lucrari manuale de specialitate in cadrul Poligenului de Cercetare, Ferma
Bujoreni si Ferma Céazanesti;

-Efectuarea de lucrédri mecanice de specialitate in campurile experimentale, comerciale,
colectii nationale, culturi de concurs, plantatii mama la speciile, nuc, alun, castan, mar,
prun, din cadrul Poligonului de Cercetare, Ferma Bujoreni si Ferma Cizanesti;
-Verificd starea de functionare a mijloacelor mecanice din cadrul fermelor;

-Participa efectiv, in limita timpului disponibil la lucrérile necesare producerii (altoirii)
si plantdrii materialului siditor;

-Participd efectiv la lucrdrile de intretinere a campurilor de nuc altoit si puieti de nuc,
marcotiera alun, mar, prun, etc;

-Participa efectiv la lucrarile de intretinere i combatere a bolilor si ddundtorilor din
cadrul plantatiilor pomicole din Poligonul de Cercetare, Ferma Bujoreni i Ferma
Cazanesti;

-Verificarea din punct de vedere calitativ §i cantitativ a materialului saditor pomicol
destinat comercializarii (nuc, alun, castan comestibil, mér, prun) produs in cadrul
fermelor de productie;

-Asigurd consultant3 tehnicd si de specialitate privind tehnologia de culturd a pomilor la
solicitarea persoanelor interesate, cu acordul conducerii SCDP Vlcea;



Alte atributiuni:

-raspunde de protectia mediului inconjurator si ia toate masurile pentru evitarea
poludrii;

-daca se produc incendii sau dezastre pe timpul programului de lucru, anunt3 de indata
seful sectorului/fermei, ia mdsuri de limitare a incendiului si de salvare a bunurilor
materiale, pana la sosirea organelor specializate (politie, pompieri, etc.)

-respectd normele si reglementarile in vigoare referitoare la mediu, securitate si sénatate
in munca si All;

-respectd prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si reglementdri existente in unitate (dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale conducerii);

-respectd atributiile stabilite in prezenta figd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducdtorul ierarhic si/sau de conducerea unitdtii in concordantd cu functia detinuti;
asigurd un climat de colaborare cu celelalte ferme si sectoare.

Atributii pe linie de sdndtate $i securitate in munca si situatii de urgenta:

-sd 1si insuseascd si sd respecte normele de securitate si sandtate in munca si misurile de
aplicare a acestora;

-sa desfagoare activitatea in asa fel inct s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

-sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s&-1
informeze de indatd pe conducétorul locului de munci;

-s3 utilizeze echipamentul de lucru si de protectie conform destinatiei pentru care a fost
acordat;

-sd coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul $i/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa asigure cd mediul de munca si conditiile de munca
sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
Sanctiuni: Nerespectarea sarcinilor, atributiilor si obligatiilor de serviciu atrage
rdspunderea administrativa, civila sau penald, dup3 caz.

D. Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: director SCDP Vicea

-superior petru: tehnicienii si muncitorii din cadrul fermelor

b) Relatii functionale: cu tot personalul din cadrul SCDP Vicea

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2.Sfera relationald externa:

a) Cu autoritdti si instituii publice: nu este cazul

b) Cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) Cu persoane juridice private: nu este cazul

3.Delegarea de atributii si competent3: atributiile vor fi preluate de cétre functii similare



intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3.Semnatura.............ecvenne

Luat la cunostintd de ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2.Semnatura.........co.coveeieveinnnn.

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3.Semnatura.............ccccevennne.



Anexanr.3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ..........ccven...... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... NI .o, CNP .., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................/contractului individual de
muncd, cu normd intreagi/cu timp partial de ... ore/zi, 1incheiat pe durata
nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
cunmr. ....... frverernes ,in ﬁmcpa/meserla/ocupana de Do,

Pentru exerc:ltarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .................. in
specialitatea ......cecerrerrernen.

Pe durata executé.m contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéndit:

— vechime Tn munci: ..................... ani ........ huni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile.

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza c#ruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a awut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fir3 plata.

in pericada lucratd, dlui/dnei ..., nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccooeevvereenene.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificdm c datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




