ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE POMICOLA VALCEA
Craiova, Str. Calea lui Traian, nr. 464

Tel./Fax.0250.740885, scdpvalcea@yahoo.com

ANUNT

Universitatea din Craiova, Statiunea de Cercetare Dezvoltare Pomicold Vilcea, organizeazi
concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de muncitor necalificat, cu norm# intreaga,
pe perioadi determinati

Concursul va avea loc la sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Pomicola Vilcea, str. Calea
lui Traian nr.464 si va cuprinde doui probe:

- proba scrisd - 05.12.2024, ora 10.00
- interviu - 10.12.2024, ora 10.00
Interviul se va sustine de candidatii care au obfinut minim 50 puncte la proba scrisi.
Conditii generale de participare:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;
b) cuncaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverin{ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibils
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h),

Conditii specifice postului:
- nivelul studiilor: studii generale
- vechime in munci: minim 2 ani .

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pand pe data de 27.11.2024 (inclusiv), la
sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Pomicold Vilcea, str. Calea lui Traian nr.464 si vor
contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs (conform model)*;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru petioada lucrati (conform
model anexa 3)**, care si ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinditate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsty, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagina.

Noté: Copiile de pe actele prevazute la literele b) - e) se prezintd insofite de documentele originale,
care se certificd cu menfiunea “conform cu originalul "de cditre secretarul comisiei.
*Formularul de inscriere la concurs i adeverinja-anexa 3** se gdsesc pe site-ul institupiei
WWW, UCV.FO.

Relatii suplimentare la tel. 0250.740885

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 28.11.2024 pe site-ul Universitatii din
Craiova, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se pot depune in termen de maxim o zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatului, la data de 29.11.2024, la sediul Statiunii de Cercetare
Dezvoltare Pomicols Vélcea, str. Calea lui Traian nr.464, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe
data de 02.12.2024 pe site-ul Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 05.12.2024 pe site-ul Universitatii din Craiova
WWW,UCV.IO.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se pot depune in termen de maxim o zi
lucritoare de la afisarea rezultatului probei scrise, la data de 06.12.2024, la sediul Statiunii de
Cercetare Dezvoltare Pomicold Valcea, str. Calea lui Traian nr.464, iar rezultatul contestatiilor se va
afisa pe data de 09.12.2024 pe site-ul Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul interviului se va afisa in data de 10.12.2024 pe site-ul, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se pot depune in termen de maxim o zi
lucrétoare de la afisarea rezultatului interviului, la data de 11.12.2024, la sediul Statiunii de Cercetare
Dezvoltare Pomicold Vilcea, str. Calea lui Traian nr.464, iar rezultatul contestatiilor privind interviul
§i rezultatul final al concursului se vor afisa in data de 12.12.2024, pe site-ul Universititii din Craiova
WWW.UCV.IO.

Anexam urmitoarele:
Tematica

Bibliografie

Fisa postului

Adeverintd vechime (model)



TEMATICA:

1. Organizarea si producerea materialului siiditor pomicol.
1.1.0rganizarea pepinierei pomicole

1.2.Producerea portaltoilor

1.3.Producerea pomilor altoiti

2. Portaltoii plantelor pomicole
2.1.Portaltoii marului
2.2.Portaltoii prunului
2.3.Portaltoii castanului §i nucului

3. Combaterea bolilor gi diunitorilor
3.1.Misuri de combatere a bolilor si ddunétorilor
3.2.Metode biologice

3.3.Metode chimice

BIBLIOGRAFIE:

Baciu A.A. —~ Pomicultura generald, Editura Universitaria, 2005, Craiova.

2. Botu I, Botu M. - Pomicultura moderna si durabild, Editura Conphys, 2003.

3. Amzir Valentina, Ivascu Antonia — Ghid de identificare a principalelor boli i daunatori la
speciile pomicole, Editura Medro, 2003.

CONDUCEREA

S




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprob

SCDP VALCEA Rector, 5

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denurnirea postului : Muncitor necalificat;

3. Gradul/Treapta profesionald: -

4. Scopul principal al postului: executd lucriri manuale de specialitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate:-

2. Perfectiondri/specializdri: nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine cunoscute (necesitate si nivel): nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de comunicare, disponibilitate
pentru lucru in echipa, spirit de initiativd in rezolvarea sarcinilor de serviciu,
corectitudine,discerndmnt In executarea sarcinilor de muncé, ducerea la bun sfarsit a
sarcinilor primite.

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu estecazul

C. Atributiile postului:

-executd lucrdri manuale de specialitate in pomicultura in cadrul fermei si in cadrul altor
sectoare daca este cazul;

-raspunde de calitatea lucrdrilor pe care le executi, respectand normele tehnice ;
-raspunde de bunurile mobile, imobile si materialele cu care lucreazi, pistrandu-se in
stare buna de functionare luand masuri pentru a nu fi sustrase sau distruse;

-va rdspunde oricdror cerinte venite din partea sefului ierarhic, legat de specificul
activitatii desfasurate la locul de munci;

-raspunde personal, material si disciplinar pentru orice distrugeri, degradiri, disparitii
sau furturi ale echipamentelor, instrumentelor si a tuturor obiectelor de inventar aflate in
primire.

Alte atributiuni:

-réspunde de protectia mediului inconjurétor si ia toate m3surile pentru evitarea olusrii;
-dacd se produc incendii sau dezastre pe timpul programului de lucru, anuntd de indati
seful sectorului/fermei, ia médsuri de limitare a incendiului si de salvare a bunurilor
materiale, pand la sosirea organelor specializate (politie, pompieri, etc.)

-sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sau cu aspect neglijent si
sa nu consume bduturi alcoolice in perioada executdrii serviciului;



-respecta normele $i reglementarile in vigoare referitoare la mediu, securitate si séndtate
in munc3 s1 All;

-respectd prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucry, precum si celelalte reguli si reglementdri existente in unitate (dispozitii, decizii,
circulare si hotdrri ale conducerii);

-respecta atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorul ierarhic si/sau de conducerea unititii in concordantd cu functia detinuta;
asigurd un climat de colaborare cu celelalte ferme si sectoare.

Atributii pe linie de sdnatate si securitate in munc3 si situatii de urgent:

-sd igl insugeascd si 53 respecte normele de securitate si sinétate in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

-sd desfdgoare activitatea in asa fel inct sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

-sd opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident i si-1
informeze de indata pe conducitorul locului de munci;

-5d utilizeze echipamentul de lucru §i de protectie conform destinatiei pentru care a fost
acordat;

-sd coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa asigure ¢d mediul de munc3 si conditiile de munc3
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul s3u de activitate;
»Sanctiuni: Nerespectarea sarcinilor, atributiilor si obligatiilor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

D. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: sef fermad, director SCDP vicea

-superior petru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu tot personalul din cadrul SCDP Vicea

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2.Sfera relationald externi:

a) Cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) Cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) Cu persoane juridice private: nu este cazul

3.Delegarea de atributii st competent3: nu este cazul

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere;

3.Semndtura............ccru.....



Luat la cunostinta de ocupantul postului;
1. Numele si prenumele:;
2.Semnadtura.........cccocoooveieennens

Contrasemneaz3:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3.Semndtura..........ccceeereennnnen



Anexa nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrérii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul c3 dl/dna .....c.cccceeenrnncnnee. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. SErid ... NI eienny, CNP oL, @ fOst/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd Intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evident3 a salariatilor
cunr. ..../o..... ,in functla/mesena/ocupana de Do,

Pentru exermtarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %) ................. in
specialitatea .........ccceeeuenene.

Pe durata executam contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime In munci: ...........eoee... ani........ luni ....... zile,

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..eevenees luni .......... zile.

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executiirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdtoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ........... zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.

in perioada lucrats, dIUI/ANEi .....ooooovvororrcerrsroeens nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinar#/i s-a aplicat sanctiunea disciplinarai ...........c..cceervrervenenane.

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificAm c2 datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte i complete.

Data Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
funcfii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti duratd/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




