ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea din Craiova
PRORECTORAT FONDURI STRUCTURALE SI DIGITALIZARE
Craiova, str.A.1.Cuza nr.13, Www.ucv.ro

ANUNT

Universitatea din Craiova - Prorectoratul Fonduri Structurale si Digitalizare,
Biblioteca Universitatii din Craiova, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
de bibliotecar cu studii superioare, norma intreagi, perioadi nedeterminat.

Concursul va avea loc la sediul central al Universitafii din Craiova, str.A.1.Cuza
nr.13, cladire Rectorat, parter, sala 277 (Sala de Lecturd Multidisciplinari) si va
consta in doud probe:

- proba scrisé, in data de 18.11.2024, ora 10.00
- interviu, in data de 21.11.2024, ora 10.00

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetdfenia roméini sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unuj stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunocagste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infracfiuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibil cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura
activitatea de care s-a folosit pentru s3varsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-



a luat misura de siguran{3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului:

- studii superioare universitare de specialitate (Biblioteconomie si Stiinta Informirii) sau
studii superioare cu absolvirea unui curs de perfectionare in domeniul biblioteconomiei
acreditat de Ministerul Educatiei i Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale conform COR
262202 sau studii superioare cu absolvirea unui curs de biblioteconomie mentionat in foaia
matricola

- vechime in munc# — minim 10 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani pe data de 08.11.2024
(inclusiv), in intervalul orar 9.00-15.00, la sediul central din str.A.I.Cuza nr.13,
cladire Rectorat, etaj 2, sala 430, Craiova si vor contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs (conform modelului)*;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de ca3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
condifiilor specifice postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucratd (conform model), care si ateste vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificat medical — medicina muncii**;

i) aviz - psihiatrie*** ;

j) certificatul de integritate comportamentals din care sa reiasa ci nu s-au comis
infracfiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru



posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

k) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagina.

Noti: Actele prezentate la punctele b) - e) vor fi prezentate in copie conform
cu originalul 5i in original pentru verificarea conformitdyii.

*Formularul de inscriere la concurs se gdseste pe site-ul institutiei www.ucv.ro.
**certificatul medical §i *** aqvizul- psihiatrie se gdsesc pe site-ul institufiei
WWW. UCV.FO.

Relatii suplimentare la tel. 0251.418844

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 11.11.2024 pe site-ul
Universititii din Craiova, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se pot depune in termen de
maxim o zi lucritoare de la afigarea rezultatului, pe data de 12.11.2024, la sediul
central din str.A.L.Cuza nr.13, clidire Rectorat, etaj 2, sala 430, iar rezultatul
contestafiilor se va afisa pe data de 13.11.2024 pe site-ul, www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 18.11.2024 pe site-ul
Universititii din Craiova www.ucv.ro,

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se pot depune in
termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea rezultatului, la 19.11.2024, la sediul
central din str.A.I.Cuza nr.13, cladire Rectorat, etaj 2, sala 430, iar rezultatul
contestatiilor se va afisa pe data de 20.11.2024 pe site-ul, www.ucv.ro.

Rezultatul interviului se va afiga in data de 21.11.2024 pe site-ul
Universititii din Craiova, www.ucv.ro,

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se pot depune in termen
de maxim o zi lucritoare de la afisarea rezultatului, pe data de 22.11.2024, la sediul
la sediul central din str.A.I.Cuza nr.13, cladire Rectorat, etaj 2, sala 430, iar
rezultatul contestatiilor privind interviul se va afiga pe data de 25.11,2024 pe site-ul
Universititii din Craiova, www.ucv.ro

Rezultatul final al concursului se va afiga in data de 26.11.2024, pe site-ul
Universititii din Craiova, www.ucv,ro.

Anex@m urmétoarele:
- Bibliografie
- Tematicd
- Fisa postului
- Adeverinfa vechime (model)
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BIBLIOGRAFIE

1. Biblioteca Centralii Universitari Din Bucuresti. Metodologia de aplicare a normelor
ISBD (). [Carte multigrafiatd). Lucrare elaborati de Eugenia Tudorici. redactor : Teodor
Neagu ; cuvint inainte : lon Stoica. Bucuresti : Imprimex, 1994. 84 p. : tab. (Informatie si
formatie). Bibliogr. p. 84

2. BRIGITTE, RICHTER. Ghid de biblioteconomie. Brigitte Richter. Trad. de Gheorghe
Buluté si Silvia Nestorescu ; Ed. rev. si ad. in colaborare cu Marcelle Ménil si No& Richter.
Ed. a 5-a, rev. §i adaugiti. Chigindu : Arc, 1997. 320 p. : fig., tab, Index p. 317-318 Titlul
original: Précis de Bibliothéconomie, 5-eme éd. mise a jour avec la collab. de M. Ménil et
N. Richter, Paris, 1992. ISBN 9975-61-024-2

3. CIORCAN, MARCEL. Organizarea colectiilor de bibliotecd [Carte tipiriti] : Bazele
biblioteconomei. Marcel Ciorcan. Cluj-Napoca : Casa Cartii de Stiind, 2001. 144 p. : 1
portr. Bibliogr. p. 142 Antetitlu: Asociatia Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din
Romania. ISBN 973-686-216-X

4. ENACHE, IONEL. Marketingul in structurile infodocumentare. lonel Enache.
Referenti: prof. univ. dr. Mircea Regneals, conf. univ. dr. Elena Tarziman. Bucuresti :
Editura Universititii din Bucuresti, 2006. 208 p. : tab. Bibliogr. p. 191-204. ISBN 973-737-
217-4. ISBN 978-973-737-217-8

3. Ghid de catalogare si clasificare a colectiilor bibliotecilor universitate din Romania.
[Carte tiparitd]. Victoria Curciineanu, Eugenia Arama, Florica Cimpeanu, Elena Cisleanu,
Yvonne Dumitrescu, Lucia Gagpar..... Bucuresti : Tipografia Universitatii din Bucuresti,
1976. VII, 465 p. : fig., eratd, anexe, Elaborat de un colectiv coordonat de Victoria
Curcéineanu

6. HORVAT, SALUC. Introducere in biblioteconomie. [Carte tipdrita]. Sdluc Horvat.
Bucuresti : Grafoart, 1996. 210 p. : tab., [7] f. anexe. (Biblioteca ABIR ; 2). Bibliogr. p.
208-210. ISBN 973-9054-06-4

7. MCILWAINE, 1. C. Ciasificarea Zecimald Universald [Carte tipariti] : Ghid de
utilizare. [. C. Mcllwaine. trad. de Victoria Frncu. Bucuresti : Asociatia Bibliotecarilor din
invatamant-Romania (ABIR), 2006. X, 285 p. (Biblioteca ABIR ; 21). Antetitlu: Asociatia
Bibliotecarilor din Invatimant - Roménia Bibliogr. p. 269-274 Titlul original in limba
engleza: The Universal Decimal Classification: a guide to its use. ISBN 973-85962-2-X

8. REGNEALA, MIRCEA. Noi studii de biblioteconomie. [Carte tipariti). Mircea
Regneald. Bucuresti : Asociatia Bibliotecarilor din Roménia, 2009. 633 p. ISBN 978-973-
85962-5-2

9. Servicii si produse de informare in societatea contemporand. Coord.: Rodica Mandeal,
Octavia-Luciana Porumbeanu; ref. st.: prof. dr. Mircea Regneals, conf. dr. lonel Enache.
Bucuresti : Editura Universitatii din Bucuresti, 2006. 207 p. : fig., tab. Bibliogr. la sf.
capitolelor, ISBN 973-737-209-3

10. Legea bibliotecilor nr 334/2002 cu modificirile i completarile ulterioare



TEMATICA

Completarea colectiilor.

Evidenta publicatiilor.

Descrierea, clasificarea si indexarea publicatiilor.

Organizarea colectiilor.

Conservarea colectiilor.

Eliminarea publicatiilor din gestiune.

Relatiile cu cititorii.

. Metode de intocmire a bibliografiilor. Investigatia si descrierea, metode de
anallzi a documentelor.

9. Instrumente de informare documentari pentru utilizatori.
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FISA POSTULUI

Nr. ........

A. Informatii generale privind postul

1.
2.
3.
4.

Nivelul postului: Functie de executie
Denumirea postului: Bibliotecar
Gradul/Treapta profesional/profesionali: Studii superioare

Scopul principal al postului: organizarea si gestionarea depozitului — relaii

cu publicul

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.
2.

Studii de specialitate: Studii superioare

Perfectiondri (specializiri). Curs de perfectionare in Biblioteconomie /Curs

postuniversitar Biblioteconomie / Studii superioare cu absolvirea unui curs de

biblioteconomie mentionat in foaia matricola

3.
4,
5.

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: Limba englezi - nivel mediu

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: comunicare, buna organizare, atentie la

verificarea si introducerea datelor, abilititi pentru lucru in echipa

6.

Cerinte specifice : cazier judiciar



C. Atributiile postului:

- preia in gestiune publicatiile noi prin verificarea lor cu actele insofitoare
(borderouri de predare);

- ambaleazd sumar publicatiile in momentul in care au fost prelucrate in
vederea transportdrii lor citre gestiune;

- dupd transportarea lor la sediul Bibliotecii, verificd din nou publicaiile cu
borderourile de predare-primire;

- intercaleazi la raft publicatiile nou intrate in gestiune conform cotelor topografice;

- organizeazi §i pistreazi actele de gestiune;

- selecteazd publicatiile care urmeazi a fi transferate definitiv sau donate altor
biblioteci si intocmegte documentele necesare (borderou, Proces Verbal);

- selecteazd publicatiile care sunt propuse spre casare, intocmeste documentele
necesare (borderou, Proces Verbal) si verifici in Registrul Inventar corectitudinea
acestora;

- intocmeste documentele necesare (borderou, Proces Verbal) pentru evidentierea
transferurilor temporare citre catedre si actualizeazi aceste documente conform
regulamentului Bibliotecii;

- opercazi intrérile §i iesirile de publicatii In actele gestiunii §i actualizeazi in
Tinread statutul acestora;

- deschide contul de cititor in Tinread si/sau intocmeste fisa clasici de imprumut;

- verificd documentele de acces la Biblioteca;

- verificd exactitatea datelor §i integritatea publicatiilor la inméanarea ctre cititor si
la restituirea acestora;

- indruma utilizatorii si acordd acordi sprijin in regisirea informatiei in catalogul
on-line si/sau in cataloagele traditionale, in bazele de date stiinfifice sau alte
resurse electronic, Internet;

- scaneazi din publicatiile definute copertile si cuprinsul publicatiilor existente in
gestiune care au intrat inainte de 2011 §i le ataseaza in sistemul integrat de
biblioteci, Tinread;

- efectueazi statisticile lunare de activitate cu cititorii (cititori frecventi, volume



consultate);

intocmeste lista de restantieri si completeazd somatiile pentru recuperarea
publicatiilor care au fost imprumutate, in mod exceptional, pe fige-contract de
imprumut;

vizeaza fisele de lichidare;

sesizeazd titlurile de publicatii care sunt solicitate si lipsesc din colectiile
Bibliotecii (pe baza formularelor de cerere neonorate) in vederea achizifiondrii
acestora,

monitorizeazi conservarea fondului in colaborare cu Tipografia (Legétoria);
participi la inventarierea fondurilor de publicatii din gestiunea proprie sau din alte
gestiuni ori de cate ori este necesar, conform legii;

participa, in functie de solicitdri, la activitdti specifice celorlalte servicii ale
Bibliotecii;

participd la diferite activititi organizate in Biblioteca la solicitarea conducerii;

cunoaste si respecti legislafia de biblioteca.

Sarcini suplimentare:

colaboreazi cu celelalte structuri ale Universititii din Craiova in vederea digitalizarii $i

modernizarii institutionale;

raspunde de corectitudinea §i operativitatea lucrérilor efectuate;

respectd normele de protectia muncii gi P.S.L;

respectd in mod riguros programul de lucru si il foloseste in mod eficient;

participd la activitifile de manipulare a publicatiilor care intrd in Bibliotecd pentru

prelucrare (achizitie, donatie, transfer) si a publicatiilor care sunt transportate catre filiale,

cand este cazul,;

participd la programul de retroconversic a datelor din cataloagele traditionale ale

Bibliotecii;

participé la activitétile de reorganizare a filialelor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1.

Sfera relagional3 a titularului postului:



a) Relatii ierarhice:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externi:

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Sef Serviciu
Semnitura;

Data intocmirii:

F. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului

Numele §i prenumele:
Semndtura:
Data:

G. Contrasemneazi:

Numele si prenumele:
Functia: Director
Semndétura:

Data:



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢ di/dna ........c.ccoeceereenne , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. Seria ... NI ccceeeereenn, CNP ., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, fincheiat pe duratd
nedeterminata/determinat3, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
cunr. ... [ , in functia/meseria/ocupatia de 1).......cceoccurieeneese.

Pentru exercnarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenté contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ?) .................. in
specialitatea ............ccce.nene.

Pe durata executam contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime In munci: ... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza caruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.

in perioada lucrats, dlui/dnei ......coomovorevoonenns nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinari .............cccoeeuvrenernenens

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declara;u, certificim c3 datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete,

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului %)

....................................

.....................................

1} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti durati/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




