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FACULTATEA DE AGRONOMIE
Craiova, Str. Libertitii, nr. 19
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ANUNT

Universitatea din Craiova, Facultatea de Agronomie, organizeazi concurs pentru ocuparea
unui post de inginer cu studii superioare, cu normi intreag, pe perioada nedeterminati

Concursul va avea loc la sediul Facultitii de Agronomie, str. Libertatii nr. 19 i va cuprinde
doud probe:
v" probd scrisg, in data de 24.09.2024, ora 10.00.
v probi practicy, in data de 27.09.2024, ora 10.00.

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului:

v' nivelul studiilor: studii superioare in domeniile: Agronomie, Horticulturd sau Ingineria
produselor alimentare

v" vechime in munc#: minim 5 ani in specialitatea diplomei absolvite;



v studii de master si doctorat in domeniile Agronomie, Horticulturi sau Ingineria
produselor alimentare

v abilititi, calititi si aptitudini necesare:

v spirit de echipd, seriozitate, adaptabilitate, perseverentd, dedicare, organizare, ribdare,
planificare, atentie la detalii, abilititi de ascultare si comunicare, interes pentru
dezvoltare continu, abilitate de a invita repede, flexibilitate la program prelungit atunci
cénd este necesar

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana pe data de 16.09.2024 (inclusiv), ora
10.00 - 12.00, la sediul Facultatii de Agronomie (secretariat) si vor contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs (conform modelului)*;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de nastere si cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e} copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
(conform model), care s3 ateste vechimea in muncy;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) certificate medical — medicina muncii**

i) aviz psihiatrie***

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias ¢4 nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifimént, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagina.

Noté: Actele prezentate la punctele b) - e) vor fi prezentate in copie conform cu originalul
§i in original pentru verificarea conformitdyii.

*Formularul de inscriere la concurs se gdseste pe site-ul institutiei www.ucv.rp.

Relatii suplimentare la tel. 0251418475

**certificatul medical §i***avizul psihiatrie se gdsesc pe site-ul institufiei www.ucv.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0251418475

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 17.09.2024 pe site-ul Universititii din
Craiova, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se pot depune in termen de maxim o
zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului, la 18.09.2024, la sediul Facultitii de Agronomie



(secretariat), str.Libertitii nr.19, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de
19.09.2024 pe site-ul Universititii din Craiova www,ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 24.09.2024 pe site-ul Universitatii din Craiova
WWW.UCVY.IO,

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se pot depune in termen de maxim o
zi lucritoare de la afisarea rezultatului, la 25.09.2024, la sediul Facultitii de Agronomie
(secretariat), str.Libert#tii nr.19, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 26.09.2024 pe
site-ul Universitatii din Craiova www,ucv.1o.

Rezuitatul probei practice se va afisa in data de 27.09.2024 pe site-ul Universititii din
Craiova, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se pot depune in termen de maxim
0 zi lucritoare de la afisarea rezultatului, la 30.09.2024, la sediul Facultiii de Agronomie
(secretariat), str.Libertitii nr.19,

Rezultatul contestatiilor privind proba practicd + rezultat final concurs se vor afisa in data
de 01.10.2024, pe site-ul Universititii din Craiova www.ucv.ro.

Anexam urmétoarele:
Tematici

Bibliografie

Fisa postului

Adeverinta vechime (model)

CONDUCEIZ

Y,
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TEMATICA DE CONCURS

I. Cromatografia de lichide de inalta performantd (HPLC). Coloane si detectori in
HPLC.

2. SR-EN 15721:213 - determinare alcooli superiori, metanol si impurititi volatile - metoda
cromatografici

3. Formele elementelor minerale din sol §i accesibilitatea lor pentru plante, procese de
retinere si absorbtie a acestora.

4. Fertilitatea - insugire fundamental¥ i specifica a solului.
- Principalele insusiri ale solului, relevante in caracterizarea stirii de fertilitate:

conjinutul de humus, reactia solului, capacitatea de tamponare §i potentialul redox
al solului.

5. Editarea geneticd §i transformarea programati a plantelor:



- Importanta transformdrii genetice peniru securitatea alimentard;
- Etapele transformdrii genetice a plantelor;

6. Elemente de tehnicd experimentals si statistica
- Cémpul de experientd si elementele componente ale unei experiente.
- Clasificarea experientelor. Metode de asezare a experientelor in cimp.

- Factorii care influenfeaz3 productia parcelelor experimentale



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprob
FACULTATEA DE AGRONOMIE Rector,

FISA POSTULUINR. ..........cccevivie

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: inginer

3. Scopul principal al postului: Contribuie la desfasurarea in bune conditii a activitatilor de

cercetare in laboratoarele de specialitate ale Facultatii de Agronomie.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

v

nivelul studiilor: studii superioare in domeniile: Agronomie, Horticulturd sau
Ingineria produselor alimentare;

vechime: minim 5 ani in specialitatea diplomei absolvite;

master + doctorat: in domeniile Agronomie, Horticulturd sau Ingineria produselor
alimentare

abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

spirit de echipa, seriozitate, adaptabilitate, perseverentd, dedicare, organizare,
rabdare, planificare, atentie la detalii, abilitdti de ascultare si comunicare, interes
pentru dezvoltare continud, abilitate de a invdta repede, flexibilitate la program
prelungit atunci cand este necesar;

perioada contractului: nedeterminata.

C. Atributiile postului:

v

asigura derularea in bune conditii a activitatii din laboratoarele departamentului;
intelege principiile, scopul si importanta sistemelor de calitate;

contribuie la implementarea sistemelor si procedurilor de calitate $i propune
posibile imbunatatiri;

sprijind implementarea activitatilor de imbunétatire;

implementarea si respectarea standardului 5S;




> pregéteste materialele necesare desfasurarii activitatii zilnice din laborator;

v

urmareste buna functionare si asigura odinea in laborator;

» responsabil cu depozitarea materialelor si reactivilor in bune conditii pentru a se
evita degradarea acestora, in conformitatea cu normele de protectia muncii si
P.S.I,;

> monitorizeaza utilizarea resurselor materiale si intocmesgte referatele de
necesitate;

> calibrarea si mentinerea sub control a echipamentelor, materialelor si reactivilor
disponibili;

> gestionarea stocurilor i materialelor utilizate;

» semnalizeaza superiorului ierarhic orice neconformitate sau problema;

» indeplineste si alte activitdti conxe postului, pe perioadd determinaté, solicitate
de conducerea universitatii si’sau seful ierarhic superior;

» raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executatein cadrul serviciului si

termenele stabilite prin reglementéri interne sau acte normative.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
v subordonat fati de: CONDUCEREA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA SI
FACULTATII DE AGRONOMIE
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2.Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institufii publice: -
b) cu organizatii internationale:-

€) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta: atributiile vor fi preluate de catre funciii similar
E. intocmit de:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:



3.Semnétura:

4.Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postuiui
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura:

4 Data:



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢ dl/dna ...........ccoennneenee , posesor/posesoare al/a B.I/C.L
............. Seria ... NI ..eeee, CNP i, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. .../ ......... ,in ﬁmctla/meserla/ocupana de Voo,

Pentru exercﬂarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ?) ..., in
specialitatea ..........cccervurene

Pe durata executﬁm contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in MUnca: ........ceevveeeennee ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdrnia se face
inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

in pericada lucratd a avut ............ zile de absenfe nemotivate §i ................ zile de
concediu firi plata.
in pericada lucrats, dlui/dnei ..........o.coommmneee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinar .........c.c.ceevvvvnrernnne.
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratu certificim ca datele
cuprinse Tn prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti duratii/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




