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ANUNT

Universitatea din Craiova, prin Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate — INCESA, anunti
scoaterea la concurs a postului temporar vacant de Inginer debutant, pe perioadd determinat, pani la revenirea
titularului.

Concursul consti intr-o probé scrisf, care va avea loc in data de 04.03.2024,/0ra 10" si'o probi interviu,
care va avea loc in data de 07.03.2024, ora 10™, ambele probe se vor desfisura la sediul INCESA, Bid Decebal,
nr. 107, sala 214.

Conditii generale de participare la concurs
Candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

1) s aibd cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat mepbru al, Uniunii Europene,’a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvefiene;

2) s# cunoascl limba roména, scris si vorbit;

3) sd aibd capacitate de muncd in conformitatelcu prevederile Begii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completéarile ulterioare;

4) s aibd o stare de sinatate corespunzatoare postiilui pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de famili sau de aunititile sanitare abilitate;

5) s4 ndeplineasc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupﬁ caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la congurs;

6) si nu fi fost condamnat/ definitivipentru savérsirea unei mfrac;:un: contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni.de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
mﬁgmm justitiei, infractiuni ‘siivrsite ou intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

Trala mtg.;vemt reabilitares;

7). sé nu fi*executat o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a"exercita profesia sau.meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
s#vArgirea infiactiunii sau fatd de aceasta nu's-a fuat misura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei
functii sall a exercitdrii unei profesii;

8) s#nu fi comis infrbg;iunile prevézute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de [ate Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h)..

Conditii specifice postylui scos la concurs
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) s4 aibé studii superioare absolvite cu diplomi de licents in specializiirile: Mecatronici sau Robotici sau
Electronici aplicatd sau Automatic3 i Informatici Aplicata.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindi:
» Formular de inscriere la concurs*;
» Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.
» Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz.
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» Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica.

» Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

» Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului,

» Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute Ia art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrut national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie socialj,
precum i orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune comtactul cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologici a unei persoane;

» Curriculum vitae, model comun european.

*formularul de inscriere se gaseste pe www.ucv.ro, relatii telefon (251 414548:

Dosarele de concurs se depun pani pe 26.02.2024, la sediul INCESA, Bld Decebal,.nr. 107, sala
304, pani la ora 12,00.

Rezultatul selectiei de dosare va fi afisat pe data de 27.02.2024, pe site-ul UCV {www.ucv.ro).

Contestatiile privind rezultatul selectiei de dosare{e depun pe data de 28.02.2024, 1a sediul INCESA,
Bld Decebal, nr. 107, sala 304, intre orele 10,00-16;00, iar.rezultatul contestatiilor privind selectia dosarelor
va fi afisat pe data de 29.02.2024, pe site-ul UCV (www.ugy.ro).

Rezultatul probei scrise va fi afiat pe data de 04.03.2024, pe site-ul UGV (www.ucv.ro).

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pe data'de 05.03.2024, iar rezultatul
contestatiilor va fi afisat pe data de 06.03.2024, pe site-ul UCV. {(www.ucy;ro).

Rezultatul probei interviu va.fi afisat pe data de 07.03.2024"', pe site-ul UCV (www ucv.ro).

Contestatiile privind rezultatul probei imtervin se depun pe data de 08.03.2024, iar rezultatul
contestatiilor va fi afigat pe dai? de 1 1:03.2024, pesite-ul UCV (\gwiw.ucv.ro).

Rezultatul final al concursului va fi afigat pe dat?&e 12.03.2024, pe site-ul UCV (www.ucv.ro).

Se anexeazii tematica pentru concurs, bibliografia aferenti si fisa de post.

CONDUCEREA INCESA
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TEMATICA DE CONCURS

Modele geometrice, cinematice si dinamice.

Sisteme de reglare a migcérii.

Sisteme de conducere cu multiprocesoare/microcontrollere.

Conducerea prin variabile de stare.

Sisteme de conducere fuzzy.

Metodologia cercetarii creative.

Bazele mecatronicii.

Sisteme de actionare utilizate In robotici si sisteme de conducere a robotiior.
Traductoare, senzori si sisteme senzoriale.

. Valorificarea rezultatelor cercetirii.
. Organizarea INCESA.

BIBLIOGRAFIE

Belous, V., Plhteanu, B., 2005, Fundamentelé creatiei tehnice, Editura Performantica, lasi.

Clegg, B., Birch, P., 2003, Creativitatea. Curs rapid: 150 de.tehnici §i exercitii, Editura Polirom,
Bucuresti.

Dolga, V., 2007, Proiectarf'ge istemelor mecatronice, Bditura ,,Politehnica” Timigoara, 2007.
Eniichescu, C., 2005, Tratar de teoria cercetdrii stiintifice, Editura Polirom, lagi.

Ivinescu, M., 2003, Sisteme avansate de conducere in robotics, Editura Scrisul Romanesc.

Kiel, E., 2008, Drive-Solutions. Mechatronics for Production and Logistics, SpringerVerlag
Publishing, Heideberg.

Kovacs, F., Ridulescu, C., 1992, Robofi industriali, Litografia Universititii ,,Politehnica”
Timisoara, vol. I'si 2.

Legea nr. 1/2011 a educafiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Manolea, Gh., 2006, Bazele cercetdrii creative, Editura AGIR, Craiova.

Reza N. Jazar, 2010, Theory of . Appli.s:&Robotics: Kinematics, Dynamics and Control (2nd Edition),
Springer Publishing,.

Saaed, N., 2010, Introduction to robotics: analysis, control, applications, Wiley Publishing.
Spong, M.W_, Hutchinson 8., Vidyasagw, M., 2005, Robot modeling and control, Wiley Publishing,
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FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Inginer debutant

3. Gradul/Treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului: activiti(i specifice domeniului tehnic

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate**: studii superioare (atestate cu diplom# de licentaiin specializfirile Mecetronic# sau
Robotici sau Electronica aplicati sau Automatica §i Informatic Aplicata)
Perfectionari (specializiri); -
. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel):
cunogtinte operare MS Office;
- navigare WEB;
utilizare multifunctionali;
cunogtine programe CAD, PLC.
. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
- necesar o limba stréind — nivel mediu (preferabil engleza)
- optional a doua limb4 striini sifsau nivel avansat
5. _ Abilitéti, calitati i aptitudini necesare:
- abilitatea de a asculta 5i de a intelege inforn;gtii]e 5i ideile, de a genera §i utiliza diferite reguli, de a aplica
deductiv reguli generale unor probleme specifice.
- géndite analiticd si.critica, capacitatea de.a lucra'eficient in echipa;
creativitate gi inifiativ;
integritate 3i devotament pentru'institugie;
- aptitudini de comunicare.
6.  Cerinfe specifice®**:
- nu este cazul.
7. Competenta manageriald (cunogtinie de management, calititi si aptitudini manageriale)****;
- nu este cazul.

lu!\)

. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Activitiiti de Cercetare-Dezvoltare-Inovare:

. Activiti{i de cercetare efectivii: intocmire documentatii, intretinere echipamente, efectuare de misuritori,
colectare date, etc.

. Participarea la activitiji de practica

Activit‘ﬂi de administrare i intretinere a bazei materiale INCESA:

. Intocmirea si mentinerea la zi a documentelor de gestiune pentru baza materiald din dotarea INCESA.
. Intretinerea §i deservirea echipamentelor si instalatiilor din dotarea laboratoarelor de cercetare.
. Desfagurarea de activitati de reparaiii §i intrefinere zilnice cu scopul de a maximiza utilizarea

echipamentelor conform procedurilor de lucru existente.

intocmirea unor documente si pastrarea acestora (referate, state, rapoarte, elc.).

Propunerea si executarea lucririlor de imbunititire 5i modernizare a echipamentelor pentru a maximiza
nivelul de siguranti.

Sprijinirea in organizarea unor evenimente, manifestdri stiintifice, expozitii si trguri.

Tehnoredactare si prelucrarea de date pe calculator,

Controlarea si monitorizarea functiondrii echipamentelor si a perifericelor asociate.
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® Sprijinirea producerii de prototipuri $i intocmirea de documentatii pentru brevetarea unor idei, produse
sau servicii.

Activititi de sprijinire a cercetiitorilor in derularea proiectelor de cercetare:
. Acordarea de asistentd tehnica in realizarea diverselor lucrari.
® Tehnoredactarea unor reviste/ articole/ materiale de specialitate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald internd:
a} Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: responsabil Laborator, Directorul General INCESA
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu conducerea Universititii, decanate, toate directiile gi serviciile din cadrul Universititii,
colaborare cu ceilalti salariati, cu cadrele didactice, secretariat, organizatii studentesti:
¢} Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -.
2. Sfera relationald externa:
a} cu autoritd{i i institufii publice: In mésura in care se impune pentry desfisurarea activititii.
b) cu organizatii internationale: in mésura in care se impune pentry desfigurarea activitatii.
c} cu persoane juridice private: in misura in care se impune pentru desfisurarea activitafii.
3. Delegarea de atributii $i competentd® ®***: -

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: .........ccvveerorvnenrniennnnns
2. Functia de CONAUCETE: .covveereerirereernreenrrneressresniona
3. Semndtura: .......oiiininieeniiene
4. Data Intocmirii: .....ooeeirviiiceneniann

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL
1. Numele i prenumele: .....ooocciverenrconrencnnetinenencennees
2. SeMNAUIA: . oieiiiiiiiiirarrinivirraaarairas b i
JoData e

G. 'CONTRASEMNEAZA
E Numele si prenumele: ... i
ZIFunctia: L B e i,
3. SemDAIAL Lol e
4iData: i e

* Functie de executie sau de conducere.

*¥In cazhgl studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat) .

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previizut/previzute de lege, dupi caz.

*¥** Doar incazul funciiilor de conducere -

*uw*x Se vor trece atribufiile care vor fi delegate ctre o alti persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci,
delegatii, concediu fard platf, suspendare, detagare etc.). Se wvor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



