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ANUNT

Universitatea din Craiova — Directia Generald Administrativa, Statiunea de Cercetare
Dezvoltare Agricold Caracal, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de muncitor calificat-
mecanic agricol, normd intreagi, pe perioadd nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Stafiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola Caracal,
str. Vasile Alecsandri, nr.106 si va consta in dou# probe:
- proba scrisi, la data de 15.01.2024, ora 10:00
- proba practici, la data de 18.01.2024. ora 10:00 si se va sustine de candidatii care vor
obtine cel putin 50 de puncte la proba scrisi.

Conditii generale de participare:

a) are cetifenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infracfiuni contra securitiii
nafionale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice postului:

- studii medii;

- posesor permis tractorist rutierist;

- vechime minim 5 ani in specialitatea postului scos la concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani pe data de 08.01.2024, ora 12:00, la
sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricold Caracal, str. Vasile Alecsandri, nr.106 si vor
contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs*

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviffimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i)eurriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la literele b) - e) se prezintd insofite de documentele
originale.

*Formularul de inscriere la concurs se gdseste pe site-ul institutiei www.ucv.ro.

Relatii suplimentare la t¢l.0249.511990

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 09.01.2024 pe site-ul Universitatii din
Craiova, WWw.ucv.ro.

Contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor se pot depune in termen de maxim o zi
lucrétoare de la afigarea rezultatelor, la sediul Staiunii de Cercetare Dezvoltare Agricold Caracal,
str.Vasile Alecsandri nr.106, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 11.01.2024 pe site-
ul Universititii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afiga in data de 15.01.2024 pe site-ul Universititii din
Craiova.



Contestatiile privind rezultatul probei scrise se pot depune in termen de maxim o zi
lucritoare de la afigarea rezultatelor, la sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola Caracal,
str.Vasile Alecsandri nr.106, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 17.01.2024 pe site-
ul Universitétii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei practice se va afiga in data de 18.01.2024 pe site-ul Universititii din
Craiova, www.ucv.ro.

Contestatiile privind rezultatul probei practice se pot depune in termen de maxim o zi
lucrétoare de la afisarea rezultatelor, la sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricoli Caracal,
str.Vasile Alecsandri nr.106, iar rezultatul contestatiilor se va afiga pe data de 22.01.2024 pe site-
ul Universitafii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul final al concursului va fi afigat in data de 23.01.2024 pe site-ul Universitatii din
Craiova.

Anexdm urmétoarele:
Bibliografia

Tematica

Fisa postului

Adeverin{d vechime (model)
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Bibliografie

1. Magini agricole §i horticole — M. Badescu, T.Alexandru, M. Glodeanu, S. Boruz, Ed. Sitech,
Craiova, 2005

2. Exploatarea masinilor agricole — T. Alexandru, M. Glodeanu, Editura Sitech, Craiova, 2009

3. Masini agricole §i horticole - M. Glodeanu, T. Alexandru, S. Boruz, 1. Séricin, Editura Sitech,
Craiova, 2015 ;

4. Magini agricole si horticole — T. Alexandru, Editura Sitech, Craiova, 2010

5. Magini agricole — S.Boruz, Ed. Universitaria Craiova, 2008

6. Legea 319/2006 “Legea securitifii i sanatiii in munci”

Tematica:

1. Sistema de masini agricole utilizate in fermele de cultura mare
2. Reguli generale privind securitatea si sinitatea in munci

3. Reglajul semanatorii John Dear 740 A

4. Reglajul plugului Kuhn Multi Leader (8 brazde)

5. Reglajul plugului Kuhn Multimaster (6 brazde)

6. Reglarea distantei intre randuri la semanitoarea SPC 6

CONDUC



Autoritatea sau institutia publica: UNIVERSITATEA DIN Aprob
CRAIOVA

Compartimentul: Stafiunea de Cercetare Dezoltare Agricola
Caracal — Ferma nr. 4 - Cercetare

FISA POSTULUI
Nr. /

A. Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Executie
2.Denumirea postului: Muncitor calificat (mecanic agricol)
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4.Scopul principal al postului: executd lucrdri cu utilajele pe care le are in primire

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: Profesionale - Atestat mecanic agricol
2.Perfectioniiri (specializiri): Nu este cazul
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul
4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul
5.Abilitati, calitdfi gi aptitudini necesare: Cunogtinge si experienyd in domeniu, capacitate
de comunicare, disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de initiativa in rezolvarea
sarcinilor de serviciu, corectitudine, discernamant in executarea sarcinilor de munca,
ducerea la bun sfargit a sarcinilor primite.
6.Cerinte specifice: Nu este cazul
7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

- sd respecte cu strictete indatoririle de serviciu prin mentinerea si piistrarea utilajelor in parametrii
optimi de functionare;

- & pregéteascd si si verifice utilajul pentru o buni functionare inainte de executarea fiecarei
lucrdiri agricole;

- sa execute reparatiile $i si remedieze defectiunile maginilor agricole aparute in procesul de
produciie;

- s nu foloseasci masinile §i utilajele din ferma/sector in scopuri personale firi aprobarea
conducerii;

- 58 incunongtinteze de indaté, seful ierarhic §i conducerea unititii despre orice  nereguli  ivite
in exploatarea utilajului;

- angajatul are ca sarcind de bazi efectuarea lucridrilor agricole cu ......... la care se pot

- se constituie rezerva pentru utilajele: ..........oooooiiiii e
- raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajului pe care il are in primire;




- va réspunde oriciror cerinte venite din partea sefului ierarhic, legat de specificul activititii
desfasurate in ferme (asigurarea functiondrii pompei de irigat, mutarea aripilor de udare, purificat
biologic la producerea de siménia, deservirea manuali a utilajelor);

- raspunde personal, material §i disciplinar pentru orice distrugeri, degradiri, disparitii sau furturi
ale echipamentelor, instrumentelor §i a tuturor obiectelor de inventar aflate in primire;

Alte atributiuni:

- raspunde de protecfia mediului Inconjuritor si ia toate mésurile pentru evitarea poludrii;

- dacd se produc incendii sau dezastre pe timpul programului de lucru, anunti de indati seful
sectorului/fermei, ia misuri de limitare a incendiului i de salvare a bunurilor materiale, pana la
sosirea pompierilor, politiei sau altor organe specializate.

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect neglijent, si sa nu
consume bauturi alcoolice in perioada executarii serviciului;

- respectd normele §i reglementirile in vigoare referitoare la mediu, la securitate si sinitate in
munci si All;

- atributiile §i sarcinile din prezenta figd nu sunt limitative, ele putind fi oricnd extinse atunci
cand conducerea considera ci este necesar, pentru imbundtafirea activititii unitiii;

- respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
st celelalte reguli §i reglementdri existente in unitate ( dispozitii , decizii, circulare si hotarari ale
conducerii).

- respectd atributiile stabilite in prezenta figd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic §i/ sau conducerea unitatii, in concordanti cu functia definut;

- in cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de
munci, la solicitarea conducerii.

- asigurd un climat de colaborare cu personalul din celelalte ferme si sectoare.

Atributii pe linie de securitate si sinéitate in munca si situatii de urgenti:

- sd 1si insugeascd si 53 respecte normele de securitate si sinfitate in munci si masurile de aplicare
a acestora;

- 58 desfédgoare activitatea in aga fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atét propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munc3 orice defectiune tehnici sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

- s@ opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il informeze
de indati pe conducitorul locului de munci;

- sa utilizeze echipamentul de lucru i de protectie, conform destinatiei pentru care a fost acordat.
- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor
tehnice i cladirilor;



- si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau persoancle desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci §i conditiile de munci sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul s¥u de activitate;

Sanctiuni: Nerespectarea sarcinilor, atributiilor si obligafiilor de serviciu atrage
rdspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera reltionali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef sector mecanic, sef ferma, director tehnic, director SCDA Caracal
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu tot personalul din cadrul SCDA Caracal
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externi:
a) cu autorithti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenti:- nu este cazul

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura...............
4.Data intocmirii

Luat la cunogtin¢d de ciitre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semnitura.............oeeenen

Contrasemneazii:
1.Numele §i prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura............

CONDUCEREA



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ........ccceevnenee. , posesor/posesoare al/a B.L./C.L
............. Seria ... D .oy, CNP L., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagi/cu timp parfial de ... ore/zi, fincheiat pe durati
nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidents a salariafilor
cunt. ...t ,in funcpa/mesena/ocupatla s e T

Pentru exercitarea atribuiilor stabilite in figa postului aferenté contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .................. in
specialitatea .......................

Pe durata executﬁm contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéndit:

— vechime in MUNCA: .....covevuueeennns ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile

Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdruta se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in pericada lucrati a avut .......... zile de absente nemotivate si ................ zile de
concediu fari plata.

in pericada lucrati, dlui/dnei ........ooooommvemnnne.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari .............cccocevreeveverennns

Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratn certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeveringa sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 2)

....................................

-------------------------------------

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediwsuperior de scurt durati/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




