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ANUNT

Universitatea din Craiova, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, scoate la
concurs, un post de psiholog, studii superioare, norma intreagi, pe perioads nedeterminati.
Concursul va avea loc in clddirea centrald a Universititii din Craiova, str. A. 1. Cuza, nr
13, sala 420 si va cuprinde urmétoarele probe:
- probd scrisd, in data de 15.01.2024, ora 10.00

- interviy, in data de 18.01.2024, ora 10.00

Conditii generale de participare:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)
<)

d)

e)

g)

h)

master);

are cetifenia romén# sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicats, cu modific#rile si completirile ulterioare;

are o stare de sdnfitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime;

nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorit#{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care
ar face o persoani candidat la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatia in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin, (1) lit (b).

Conditii specifice postului:
nivelul studiilor: studii superioare cu diplom3 in domeniul psihologiei (licenti si

- vechime in specialitatea diplomei absolvite: minim 5 ani;

atestat de liberd practicA la Colegiul psihologilor — Comisia de Psihologie

educationald; Consiliere Scolard i Vocationald /diplomd Master Psihologie educationals si
consiliere scolard



Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pini pe data de 08.01.2024, ora 12.00,
Ia sediul Centrului de Consiliere §i Orientare in Carier3, str. Petre Ispirescu, nr. 107H, Cimin
Studentesc, nr. 6, sala 100 si vor contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs*;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de nastere si cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
(conform model), care s ateste vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberati de
ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inviifimént, sinatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic# a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagini.

Copiile de pe actele previzute la literele b)-¢) se prezintd insopite de documentele
originale.
Formularul de inscriere la concurs se gdsegte pe site-ul institufiei Www.ucv.ro.

Relatii suplimentare la tel.0251563269

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 09.01.2024 pe site-ul Universitatii
din Craiova, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se pot depune pini pe data de
10.01.2024, la sediul Centrului de Consiliere si orientare in Carierd, str. Petre Ispirescu, nr.
107H, Camin Studenfesc nr 6, sala 100, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de
11.01.2024, pe site-ul Universititii din Craiova, www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afiga pe data de 15.01.2024 pe site-ul www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind proba scriss, se depun pini la data de 16.01.2024, iar
rezultatul contestatiilor se va afisa pe data 17.01.2024 pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatele interviului se va afiga pe data de 18.01.2024 pe site-ul www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind interviul se vor depune pani la data de 19.01.2024, iar
rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 22.01.2024 pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul final al concursului se va afiga in data de 23.01.2024 pe site-ul Universititii
din Craiova, www.ucv.ro.

Anexim urmitoarele:
Tematici
Bibliografie

Fisa postului
Adeverinti



TEMATICA DE CONCURS

L Structure §i dinamica personalitatii

IL Concepte de bazi ale orientiirii gi consilierii in cariers

IIl.  Beneficiari ai orientirii si consilierii in cariera

IV.  Tipuri de consiliere — interdependent si diferentieri

V. Coninutul si specificul consilierii privind cariera (desfisurarea procesului de
consiliere in carier4 la nivel individual §i de grup)

VL. Evaluarea prin teste standardizate si nestandardizate specifice

VII.  Tipuri de instrumente specifice in procesul de consiliere in carierd

VII. Rolul si atributiile Centrelor de Consiliere

BIBLIOGRAFIE

1. Allport G.W., Structura i dezvoltarea personalitdtii, Ed. Didactica §i Pedagogici,
Bucuresti, 1991;

2. Jighu M., Consilierea carierei, Ed.Sigma, Buc, 2001;

3. Ordinul 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei~cadru privind organizarea §i
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carier In sistemul de invifimant
superior din Roménia, apdrut in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr.
854/24.11.2014 (vezi www.legislatie. just.ro/);

4. Regulament organizare §i funcfionare CCOC (vezi WWW.UCV.10)

5. www.isero

6. Jigdu M.-coord., Consilierea carierei adultilor, Ed. Afir, Buc, 2003

Conducerea

CENTRUL DE CONSILIERE
$t ORIENTARE

- 2 X
" CARIERA




FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

I.
2.
3.
4,

Nivelul postului: Executie
Denumirea postului: Psiholog
Gradul/ Treapta profesionali: Practicant S

Scopul principal al postului: Consilierea psihologica

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

7.

Studii de specialitate: studii superioare cu diplomd in domeniul
psihologiei (licenta si master).

Vechime in munci: minim 5 ani

. Perfectiondri (specializari): cursuri de perfectionare in domeniul

psihologic / atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor
din Roménia (Comisia de Psihologie educationald; Consiliere Scolari
si Vocationald /diploma Master Psihologie educationald si consiliere
scolard)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezi/francezi -

nivel mediu
Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
¢ Adaptabilitate la situatii noi;
e Perseverentd in actiuni;
o Spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;
e Discretie fat de caracterul confidential al informatiilor;
e Comunicare si atitudine pozitiva fatd de idei noi;
o Capacitate de interrelationare;
¢ Disponibilitate de a invita lucruri noi;
e Capacitate de analizi si sinteza.
Cerinte specifice: persoand capabilda de a lucra cu tehnici si

instrumente specifice consilierii psihologice.



8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi si

aptitudini manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului

informeazs, consiliazd §i orienteazd studentii, masteranzii,
absolventii Universitatii din Craiova si elevii;

acordd  consiliere  psihologicd  studentilor, masteranzilor,
absolventilor Universitatii din Craiova in vederea autocunoasterii si
elaborarea traseului educational si profesional optim;

selecteazd, administreazd, interpreteazd teste psihologice de
evaluare a inteligentei, aptitudinilor, personalitatii, intereselor si
elaboreazi recomandari pe care le consideri necesare;

elaboreazi materiale specifice corelate cu domeniul de specialitate
si completeazd documentele specifice activititii de consiliere
psihologicé desfasurata in Centru;

propune si/sau participd la organizarea de evenimente specifice
consilierii psihologice si/sau in cariera a studentilor, masteranzilor
si elevilor: conferinte, ateliere de lucru, workshop-uri, targuri
educationale sau de job-uri;

se implica in activitati care faciliteaza cresterea gradului de insertie
a absolventilor;

promoveaza oferta educationald a Universititii din Craiova;
colaboreazd cu angajatii Centrului $i personalul didactic al
Universitdtii din Craiva in activitati specifice;

se implicd in proiectele desfagurate la nivelul Universititii din
Craiova;

respectd normele deontologice specifice profesiei de psiholog,
conform Codului Etic al psihologului, precum si normele de
protectie a muncii §i prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carier3;
participd la cursuri §i programe de dezvoltare profesionald si

personald in domeniul de specialitate;



e intocmeste rapoarte stabilite de catre superiorul ierarhic prin

documente scrise in domeniul de competente.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
e Subordonat organizatoric si metodologic directorului Centrului
de Consiliere i Orientare in Carierd
b) Superior: nu este cazul
c) Relatii functionale:
e De cooperare si colaborare cu personalul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera
e Secretariatul general;
e (Cadrele didactice ale Facultatilor Universitatii.
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: relafii de colaborare cu posibilii
angajatori.
b) cu organizatii internationale: in limitele competentei.
¢) cu persoane juridice private: relatii de colaborare cu ONG-uri.

3. Delegarea de atributii $i competenta: daca este cazul.

Conducerea




Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ..........ccoueeunneee. , posesor/posesoare al/a B.L./C.L
............. SEra ... AL ey, CNP e, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr, ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagi/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatd/determinats, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
cunt. .oieeeee ,in ﬁlncna/meserla/ocupatla de Duververrcvrrrrersnnnes

Pentru exercuarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenté contractului individual de
munc¥/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .................. in
specialitatea ............cccvooee.

Pe durata executﬁm contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime In MUNca: .......ccoovvvene. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile

Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza ciruia se face
inscrierea

Pe durata executdirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutaii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fard plati,

in perioada lucrats, dlui/dnei ..........cooocommrecomnnnne nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinaréd/i s-a aplicat sancfiunea discipiinari ............ccovvrivrennnene.

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratn certificim c3 datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete,

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

------------------------------------

.....................................

1Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

2} Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




