ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea din Craiova

DIRECTIA TEHNICA
Serviciul Intretinere, Interventii

Craiova, Str. Libertatii, nr19, www.ucv.ro

Tel 0251 411 754

ANUNT

Universitatea din Craiova, Directia Generala Administrativa, Directia Tehnica, scoate la
concurs, 2 posturi de muncitor calificat treapta II - instalator, normi intreagi, pe perioadi
nedeterminati.

Concursul va avea loc la Direcfia Generala Administrativa, Directia Tehnica, str.
Libertatii nr. 19, si va consta intr-o proba scrisi- 2 ore, programati in data de 07.06.2023, ora
10:00, sala 208 si un interviu -30 min, programat in data de 12.06.2023, ora 11:00.

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.
Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului de muncitor calificat

- studii medii (liceu sau scoala profesionala) absolvite cu diploma de bacalaureat sau
certificat de calificare profesionala;

- vechimea in domeniu/specialitatea postului sau in munca minim 5 ani.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va

contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs*;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestsi efectuarea
unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
(conform anexa), care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicali care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractivni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se gaseste pe sit-ul www.ucy.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0251 411 754.

Dosarele de concurs se vor depune pini pe data de: 26.05.2023, ora 12:00, la
sediul DGA, la cam. 218- Serviciul Tehnic Investitii si Inventariere, Caminul nr.4, str.
Libertatii, nr.19, Craiova.
Rezultatul seiectiei de dosare se afiseazi pe data de: 29.05.2023 pe site-ul
WWW.UCV.I0

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen
de o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei, la sediul DGA, cam 213, Caminul
nr.4 str.Libertatii, iar rezultatul contestatiei se afiseaza pe data de 31.05.2023 la sediul
DGA si pe site-ul www.ucv.ro,

Rezultatul probei scrise se afigeaza pe data de: 07.06.2023 pe site-ul www.ucv.ro

Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucratoare, de la afisarea
rezultatelor probei scrise, la Directia Generald Administrativd, caminul nr.4, str.
Libertatii nr. 19, Craiova, cam 213, iar rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de
09.06.2023 pe site-ul www.ucv.ro.



Rezultatul interviului se afiseaza pe data de 12.06.2023 la sediul DGA si pe site-ul
WWW, UCV.TO.

Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucratoare, de la afisarea
rezultatelor interviului, la Directia Generald Administrativd, Caminul nr 4, str.
Libertdii nr. 19, Craiova, cam 213, iar rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de
14.06.2023, pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul final concurs se afiseaza pe data de 15.06.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Anexam:
- Bibliografie;
- Tematica;
- Fisa postului;

- Adeverinta de vechime.
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Bibliografie:

1.

Agenda instalatorului de apa si canal- Aurel Simonetti, Editura Tehnica Bucuresti

2. Normativ pentru proiectarea, executarea si explorarea instalatiilor sanitare aferente
cladirilor nr 19/2013

3. Normativ pentru exploatarea instalatiilor de incalzire centrala 113/1-2002

4. Manual de instalatii sanitare, Prof. Vintila Stefan, Ed. ARTENGNOQ Bucuresti

5. Legea nr 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca

6. Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munc;

Tematici:

Montarea conductelor de presiune pentru apa rece si calda
Montarea conductelor de canalizare

Obiectele sanitare

Armaturi pentru conducte

Conducte si accesorii pentru instalatii de alimentare cu apa
Aparate, recipiente, cazane, pompe.

Izolatii termice si fonice la instalatii

Corpuri de incalzire

Montarea radiatoarelor



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT
DIRECTIA TEHNICA Director General Administrativ

Biroul Intretinere

FISA POSTULUI
NR. ........

A. Informatii generale privind postul muncitor calificat
1. Nivelul postului *: de executie

Denumirea postului: muncitor calificat instalator

Gradul/Treapta profesional/profesional:

Scopul principal al postului:

oW

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii
2. Perfectionari (specializdri): certificat calificare conform denumirii postului.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sd aibd insusiri de personalitate, seriozitate,
responsabilitate, loialitate, hotirare, adaptabilitate, spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie,
capacitate de orientare in spatiu i timp, capacitatea de comunicare.
6. Cerinte specifice***: disponibilitate in efectuarea de delegiri, detagiri i calatorii in interes de
serviciu,
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

C. Atributiile postului:

- sd aiba Insugsiri de personalitate ,seriozitate,responsabilitate, loialitate,hotarare, adaptabilitate ,

- sa aibd calitdfi psihice necesare, spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie, capacitate de
orientare in spatiu §i timp,capacitatea de comunicare,etc.

- sd nu aibd antecedente penale,

-  sd fie apt din punct de vedere medical pentru postul incadrat

- s dispuna de competente si s3 aiba capabilitafi conform pregitirii si incadrarii pe post,

- raspunde,executd si duce la indeplinire sarcinile primite la locul de munci unde isi desfagoars
activitatea,

- raspunde de folosirea rationala a resurselor si de ordinea si curitenia la locul de munci,

- raspunde de insugirea si aplicarea normelor de securitate §i sdndtate tn munc, situatii de urgenga
si norme PSI, precum si de folosirea corectd a echipamentelor §i materialelor de protectie,
participdnd lunar la instructaj,



- raspunde de remedierea defectiunilor la instalatiile sanitare si termice in cel mai scurt timp
posibil, iar in cazul unora majore care-i depigesc competenta si anunte imediat geful ierarhic,

- raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru . precum si de calitatea lucrarilor

- pe care le efectueaza , asigurand o functionare normala a instalatiilor.

-  executd si rispunde de buna calitate a lucririlor de intretinere tehnici, a instalatiilor sanitare si
termice

- réspunde si particip3 la lucréri specifice pregitirii sale, la solicitarea sefilor ierarhici superiori,
in functie de necesititile compartimentului

- raspunde si respecta cu programulde lucru

- raspunde §i respectd prevederile legale in vigoare care reglementeaza activitatea in domeniul
sdu. -rdspunde de folosirea i mentinerea in stare de functionare a instalatiilor sanitare si termice

- este receptiv la introducerea si folosirea unor metode i tehnici noi in activitatea sa, raspunzand
de aplicarea acestora,

- rispunde de folosirea $i manipularea cu grij4 a bunurilor din inventar, precum si de pagubele
produse.

- sanu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor , aparaturii , uneltelor , instalatiilor tehnice
si sa utilizeze corect aceste dispositive.

- sé fie cinstit, loial i disciplinat d4nd dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizata si
corecti faja de toate persoanele cu care intr3 in contact.

- are obligatia de a respecta Fisa Postului si Regulamentul de Ordine Interioara a Universitatii din Craiova

- -sdrespecte si sd aplice in activitatea sa toate actele normative in vigoare, care au legitura cu
atributiile functiei pe care o incadreaz, respectand etica universitara,

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu care deriva din regulamentele de organizare s
functionare si/sau primite din partea gefiilor ierarhici si a conducerii institutiei.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: subordonat direct Coordonatorului de echipa, sefului Birou Intretinere,

— superior pentru: Sefului Serviciu Intretinere, Interventii, Director Directia Tehnica, Directorului General
Administrativ;

b) Relatii functionale: pe linie de Normele de Securitate si Sanatate in Munca si Prevenirea si Stingerea
Incendiilor,aplica recomandarile si masurile solicitate de personalul autorizat din cadrul DGA;

¢) Relatii de control: -

d} Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald extern:

a} cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

* Functie de executie sau de conducere.

**1n cazul studiitor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplom3 de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.

**** Doarin cazul functiilor de conducere.

***%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alt persoansin situatial n care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-sii ndeplini
atributiile de serviciu {concediu de odihn, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu f4rd platd, suspendare, detasare
etc.). Se var specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



3. Delegarea de atributii 5i competentd****+*; .

E. Tntocmitde:

1. Numele si prenumele: .............

2. Functia de conducere: Sef Biroul Intretinere
3. Semnatura .....

4. Dataintocmirii ......coeeueeee...

F. Luat la cunostint3 de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..............

2. Semnatura .....

3, Data .....

G. Contrasemneazd:

1. Numele si prenumele: ................

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Intretinere, Interventii
3. Semnatura .....

4. Data .....



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul ci dl/dna ........ccceee......... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. Sera ... O weveey, CNP e, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagi/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatéd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor
CUNT. cooers e , in functia/meseria/ocupatia de )......c..cocovveeann...

Pentru exerc1tarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenté contractutui individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .......ou...... in
specialitatea ...........ccovevenee.

Pe durata executﬁru contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime In munci: ..o ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..., luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate i ................ zile de
concediu fari plata.

in pericada lucratd, dlui/dnei .......o.cooocovvnnn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ...........oovveeveemennee...

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaram certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeveringi sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

------------------------------------

.....................................

') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




