UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI CAMINE-CANTINE

ANUNT

Uiniversilatea din Craiova, Dircetia Administrativa si Camine-Cantine, scoate la concurs. in data de
27.06.2014 un post de administrator financiar cu studii superioare, norma intreaga.

Concursul va avea loc la Sala de lectura a caminului studentese nr.3 din Complex Agronomie,
str.Libertatii nr. 19, ora 10,00 si va consta intr-o proba scrisa.

* Conditii de veupare a postului: vechime minim 3 ani

e Dosarul de concurs va cuprinde:

cerere de nscricre la conours

copie legalizata de pe diploma de licenta

- copie Ul

adeverimta din care sa rezulte vechimea in munca

recomandare de la ultimul loc de munea( daca vreti)

cazier judiciar

adeverinta medicala

Dosarele de concurs se vor depune pana pe data de 30 mai 2014 la seerctariatul Directiei
Administrative si Camine-Cantine.

Rezultatul selectiei de dosare se afiseaza pe 04 iunic 2014 1y sediul Directici Administrative
si Camine-Cantine din str Libertatii nr.19,

Rezultatul  concursului se afisenza pe data de 02 iulie 2014 Ia sediul Directici
Administrative si Camine-Cantine din str Libertatii nr. 19,

Eventualele contestatii se depun in maxim 48 are de la afisarea rezultatelor si se rezolva pe
data de 08 iulie 2014,

JTematica §i hibliografia sunt:

Anexam bibliografia si tematica de concurs,
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Bibliografie :

1. Carta Universithtii din Craiova (site http//woarw, uey . ro),

2, Codul de etich universitara (site hrp/www. uev.ro),

3. Regulamentul de organizare i functionare a Directiel Generale  Administrative  (site
httpdiwww, uey ro).

4. Regulamentul de Orpanizare si Functionare a Caminelor si Cantinelor (sile http/fwww . ucv.ro),

3. Regulamentul Directicl Administrative si Canune-Cantine (site http/www ucv.ro).

6. Metodologic privind gestionarca bunurilor — elaborati de Biroul Inventariere Patrimoniu (Biroul
social Camine Cantine — manual; administratia ciminelor - in format electronic).

7. Legea 53/2003 = Codul Muncii — republicatd in Monitorul Oficial partea [ nr.345/18.05.201 1.

8. Legea nr.319/14.07.2006 — Legea securitatii si sanatatii in muned (cu modificarile si completirile
ulteripare} ~ publicala in Monitorul Oficial nr.646/26/07.2006

9. Legea nr481/08.11.2004 privind protectia civili(en modificarile s1 completirile ulterioare) —
publicata in Momitorul Oficial nr. 1094/22/11 2004,

10.Legea nr.82/1991,



Tematica :

1L Cap.I — Principii generale: continutul cariei, tipul institutici, principiul de functionare, spatiul
universitar, misiunea Universitatii, apinia studentilor,

1.2, Cap.Il — Autonomia universitara: continutul autonomiei financiare si administrative, resursele
financiare.

|.3. Cap 1l — Structura organizatoric o Universitatii- Subdiviziunile structurale.

14, Cap. IV — Administratiz academicd: structurile de functionare, componenta Senatulii, comisiile
senatulul, .

1.5, Cap. VL. — Resursele umane ale Universititii componenta resurselor umane, compomenta
persomalulun didactic, Directorul general administrativ cconomic, Consilinl de administratie, structura
administrativa, administratia tehnicd a Universitatii, angajarea si evaluarea personalului tehnic-administrativ
(prineipil, sisteme de angajarc, voncursul pentru ocuparca posturilor de conduccre, regulament),

1.6. Cap.VIII = Finantarea: sursele finantarii, bugetul Universititii, resurselc exlrubugetare.

L7, CapdX — Patrimoniul Universitdtii: confinut, baza materiali, structura, spatiile administrativ-
pospodaresti, spatii pentru cazare si mast, raspunderea pentru folosirea spatiulm, pestionarea spatiului,
caminele §1 cantinele studentesti (functionarca, administrarea. utilizaresd caminelor), unititi ancxi.

1.8, Cap. XTI — Dispozitii finale: norme de completare, revizuirea, intrarca in vigoare.

2.1 Rolul s1 funetiile codului de etica universitari

2.2, Principii si valori ale conduitei etice universitare (meritul, profesionalismul, drepratca si cehitatea
ancstitatea g1 corectitudinea intelectuala, transparenta, responsabilitatea),

3.1 Misiune.

.20 Structura organizatoricd a Directici Generale Administrative,
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3.3 Domenii de activitate, principalele atrburii si responsabilitiyi.

4.1, Cap. T = Dispozilii generale.

4.2, Cap. I = Orgamizarea activitdfilor de cazare In ¢mine.

4.3, Cap. V = Dreplurile si obligatiile persoanelor care locuiese in cimin.

4.4, Cap. VI = Sanctiun,

5.1. Structura erganizatoricd a Directist Admimistrative Camine-Cantine

6.1. Cap. 1 — Coneeptul de gestiune — gestionar: conceptul de gestiune, clasificarea gestivnilor,
infiintarea gestiunilor si obiectul acestora

6.2, Cap. Il — Condilii privind angajarca gestionarilor sl constituired garantiel pe bazi de numerar:
prezentared cazierului judiciar, conditiile care rrebuie indeplinite pentru calitatea de gestionar, bunuri, bunuri
proprii, bunuri care apartin terfilor. gestionar,

6.3. Cap. lII — Drepturi si obligatil in legiturd cu primires, pastrarea si cliberarea bunurilor,

6.4. Cap. IV — Documentele justificative prin care se reflectd operatia de primire a bunurilor in
gestiune,

6.5, Cap. V — Documentele privind evidenta (péstrarea) bunurilor in gestiune.

6.0, Cap V1 = Documentele prin care se reflecta o cratia de iesire a bunurilor din gestiune.

7.1. Dispozitii generale; principii fundamentale

7.2. Confractul individuzl de muncd: incheierea contractului individual de muncd, exccularea
contractului individual de muned (drepturile salariatuiui, obligatiile salariatulut).

7.3. Timpul de munca g1 timpul de edihna: durata timpului de munca, munca suplimentari, pauza de
masd, sarbiitorile legale.

7.4, Salarizare: dispozitii generale, plata salariului,

7.5. Shniitatea §i securitatea in munci: reguli generale.

7.6. Formarca profesionald: dispozitii generale.

7.7, Inspectia muncii.

7.8, Réspunderea juridica: regulamentul intern, raspunderea disciplinard, riaspunderea patrimoniald,
raspunderea contraventionald, rispunderes penala,



8.1. Dispozitii generale.

8.2. Domeniu de aplicare.

8.3. Obligatiile angajatorilor, primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol
grav si iminent, informarea lucritorilor, instruirea lucritorilor, obligatiile lucritorilor.

8.4. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor: evenimente, accidente de
muncad.

8.5. Autorititi competente si institutii cu atributii in domeniu.

9.1. Dispozitii generale.

9.2. Drepturile si obligatiile cetitenilor.

9.3. Protectia populatiei si a bunurilor materiale

10.1. Legea contabilititii.

CONDUCEREA,




